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Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. § 84 Abs. 2 SGB IX

Anlage: Hinweise zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement an
staatlichen Schulen und an den Staatsinstituten fir die Aus-
bildung von Fach- und Férderlehrern

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemall § 84 Abs. 2 SGB IX hat der Arbeitgeber ein sog. Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM) durchzufilhren, sobald ein Arbeitnehmer
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunféhig ist. Das betriebliche und behérdliche Eingliede-
rungsmanagement ist nicht nur fiir behinderte und schwerbehinderte, son-
dern gleichermalen auch fir nichtbehinderte Menschen, also fir samtliche

Beschaftigte einschlielich der Beamten durchzufihren.

Um die Durchfilhrung an den staatlichen Schulen zu erleichtern, wurden
LHinweise fir die staatlichen Schulen und die Staatsinstitute fiir die Aushil-
dung von Fach- und Férderlehrem” erarbeitet, die diesem Schreiben als

Anlage beigefiigt sind. Diese Hinweise sind mit dem Hauptpersonalrat und
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der Hauptschwerbehindertenvertretung abgestimmt. Es wird gebeten, ent-

sprechend zu verfahren.

Bereits jetzt wird darauf aufmerksam gemacht, dass nach einem Jahr eine
Evaluation Uiber die Zahl der Félle, in denen die Voraussetzungen fiir das
Betriebliche Eingliederungsmanagement vorlagen, dessen Akzeptanz und
dessen Ergebnisse durchgefiihrt wird. Erfasst werden soll der Zeitraum zwi-
schen 1. Dezember 2009 und 30. November 2010.

Es wird gebeten, Kenntnis zu nehmen, die Hinweise den Schulen und den
Schulamtern zu Ubermitteln, alle von den Hinweisen erfassten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Uber diese zu informieren und sie ihnen zuganglich
Zu machen.

Mit freundlichen GriRen
gez. Kufner

Ministerialdirigent



Hinweise zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
gem. § 84 Abs. 2 SGB IX an staatlichen Schulen und an den
Staatsinstituten fiir die Ausbildung von Fach- und Férderlehrern

I. Ziele und Aufgaben

§ 84 Abs. 2 SGB iX verpflichtet den Arbeitgeber zur Durchfiihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements:

§ 84 SGB IX - Privention

{1 ...

{2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunféhig, kidrt der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbshinderten Menschen aullerdem mit der Schwerbehindertenvertre-
tung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Ar-
beitsunfahigkeit moglichst iiberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Einglie-
derungsmanagement). Soweil erforderfich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die
betroffene Person oder ihr geselzlicher Vertrefer ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfilr erhobenen und verwendsten
Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in
Betracht, werden vom Arbeitgeber die értlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwer-
behinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die
erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14
Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zusténdige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auBlerdem die Schwerbehinderienvertretung, kénnen die Klérung
verlangen. Sie wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegen-
den Verpfiichtungen erfiilt.

(3 ...

Durch friihzeitiges Handeln bei der Erkennung von gesundheitlichen Beeintréchtigungen
von Bediensteten sowie die Einleitung praventiver und rehabilitativer Manahmen sollen
folgende Ziele erreicht werden:

- Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit,

- Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit,

- Erhalt des Arbeitsplatzes/\Vermeidung von Dienstunféhigkeit.

Ein erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement liegt im Interesse sowohl
des Dienstherrn als auch der Bediensteten. Dabei umfasst das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement alle MaRnahmen, die diesen Zielen dienen. Es kann bei Bedarf
Mafinahmen der Pravention (z. B. Vermeidung von arbeitsbedingten, gesundheitiichen
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Beeintrdchtigungen und Belastungsrisiken) und auch der Rehabilitation (Suche nach
geeigneten Einsatzméglichkeiten und Tatigkeitsbereichen) umfassen.

Es ist immer dann durchzufuhren, wenn ein Bediensteter/eine Bedienstete innerhalb
eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig
ist (siehe auch Ziff. Il 2. der ,Fdrsorgerichtlinien”, Bekanntmachung des Staatsministeri-
ums der Finanzen Uber die Rehabilitation und Teithabe behinderter Angehériger des
¢ffentlichen Dienstes in Bayern). Dies gilt unabhangig von der Person, einer festgestell-
ten Schwerbehinderung oder Gleichstellung fir alle Bediensteten.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2 SGB IX ist nicht isoliert,
sondern im Kontext mit und als Ergénzung zu bereits bestehenden Regelungen, etwa in
den Beamtengesetzen oder im Arbeits- und Tarifrecht, zu sehen.

Il. Die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bei Lehrkrif-
ten an staatlichen Schulen

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement soll fir die Lehrkrafte an den staatlichen
Schulen (darunter sind in diesem Zusammenhang Lehrerinnen und Lehrer, Fachlehre-
rinnen und Fachlehrer sowie Forderlehrerinnen und Férderlehrer zu verstehen) wie folgt
durchgefihrt werden:

1. Feststellung der Voraussetzungen fiir das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement

Die Voraussetzungen fir das Betriebliche Eingliederungsmanagement sind gegeben,
wenn eine Lehrkraft innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder auch in der Summe wiederholt arbeitsunfahig ist. Abzustellen ist dabei
nicht auf das Schuljahr oder das Kalenderjahr, sondern auf individuelle Jahreszeit-
raume. Dazu sind die Daten Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten aller Lehrkrafte der Schu-
le zu erfassen und regelmaRig auszuwerten.

Diese Aufgabe wird durch die Schulleitungen wahrgenommen. Dazu sind zumindest
vierteljdhrlich die Lehrkrafte zu ermitteln, die in den vergangenen zwoif Monaten
mehr als sechs Wochen arbeitsunfahig waren. Dieser Zeitraum ist z.B. bei einer
Funf-Tage-Woche ab 30 Arbeitstagen erreicht, bei einer 3 Tage-Woche ab 18 Ar-
beitstagen (3/5 von 30 Arbeitstagen sind 18 Arbeitstage).

Aus Griinden des Datenschutzes soll hierbei kein automatisiertes Verfahren einge-
setzt werden, sondern die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sind in Papierform zu erfas-
sen, Daten, die alter als 15 Monate sind, sind zu vernichten.

2. Initiative durch die Schulleitung

Die Initiative fiir die Einleitung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach
§ 84 Abs. 2 SGB [X geht an den Schulen von der Schulleitung aus. Die Initiative
kann und soll bereits dann ergriffen werden, wenn die Arbeitsunfahigkeit der betrof-



fenen Lehrkraft Ober den 6—-Wochen—Zeitraum hinaus andauert und sie noch nicht
wieder an die Schule zurlckgekehrt ist, jedenfalls aber unverziglich nach Riickkehr
der Lehrkraft an die Schule.

Die Lehrkraft ist von der Schulleitung auf die beabsichtigte Durchfilhrung des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements hinzuweisen (vgl. Anlage 1). Hierbei ist Gber
das Betriebliche Eingliederungsmanagement, dessen Grund und Zielsetzung, die Art
und den Umfang der hierfur erhobenen Daten und die mégliche Teilnahme weiterer
Personen (vgl. hierzu Ziffer 4.1) zu informieren.

Ist die Lehrkraft schwerbehindert oder gleichgestellt im Sinne von § 2 Abs. 3 SGB IX,
wird die zustandige Schwerbehindertenvertretung tiber die in der Summe sechswo-
chige krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit und (ber das Angebot zur Durchfithrung
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements informiert (z.B. durch einen Abdruck
des Anschreibens an die Lehrkraft); auf Ziff. [1.6.2 des Leitfadens wird hingewiesen.

Eine Information weiterer Personen (Personalvertretung etc.) erfolgt zu diesem Zelt-
punkt noch nicht,

3. Einverstandnis bzw. Ablehnung der Lehrkraft

Das Einversténdnis der betroffenen Lehrkraft oder ihre Ablehnung ist vor dem Be-
ginn des Betrieblichen Eingliederungsmanagements einzuholen (vgl. Anlage 1, 3 und
4). Hierbei erkiart die- Lehrkraft ggf. auch ihre Zustimmung zur Teilnahme weiterer
Personen.

Das Einverstéandnis oder die Ablehnung sowie die Teilnahme weiterer Personen am
Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind schriftlich zu dokumentieren, die Un-
terschrift der L.ehrkraft ist einzuholen. Die Lehrkraft kann ihr Einverstindnis zu jedem
Zeitpunkt des Verfahrens mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Sofern die Lehrkraft ihr Einverstandnis verweigert bzw. widerruft; kann das Betriebli-
che Eingliederungsmanagement nicht begonnen bzw. fortgesetzt werden. Unabhan-
gig davon ist zu prifen, ob und ggf. welche sonstigen MaRnahmen nach beamten-
rechtlichen oder arbeitsrechtlichen Grundsétzen zu ergreifen sind.

4. Ablauf des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Zundchst ist die betroffene Lehrkraft schriftich Uber das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement zu informieren. Sie ist um AuBerung zu bitten, ob das Betriebliche
Eingliederungsmanagement durchgefiihrt werden soll und welche Personen ggf. Ge-

sprachsteilnehmer sein sollen (vgl. Anlagen 1, 3 und 4)

Bei Einverstandnis der Lehrkraft ist wie folgt weiter zu verfahren:



4.1 Teilnehmer

Gespréachsteilnehmer sind immer die betroffene Lehrkraft und die Schuileiterin oder
der Schulleiter; bei Lehrkraften an Volksschulen ist auch ein Vertreter des Schulamts
zu beteiligen.
Eventuelle weitere Teilnehmer kdnnen vorab in Absprache zwischen der Schullei-
tung (bei Volksschulen auch dem Schulamt) und der Lehrkraft festgelegt werden.
Hierzu kénnen z.B. folgende Personen in Betracht kommen:

* ein Mitglied der Personalvertretung

o die zustandige Vertrauensperson der Schwerbehinderten,

*» die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner in Gleichstellungsfragen.

Insbesondere bei schwierigeren Failkonsteliationen und immer, sobald personal-
rechtliche Malnahmen in Betracht kommen, kann auch ein weiteres Gesprach not-
wendig werden; dann ist auch ein Vertreter der personalverwaltenden Stelle (also
der zusténdigen Regierung oder des Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus) zu
informieren.

Der Zusammenschiuss der Teilnehmer zu einem Integrationsteam ist méglich, aber
nicht zwingend. Die Absprache zwischen Schulleitung und Lehrkraft uber die perso-
nelle Zusammensetzung der Teilnehmer hat immer Vorrang. Die Teilnehmer am Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement kénnen sich nur mit Zustimmung von Schul-
leitung und Lehrkraft vertreten lassen.

Im Einzelfall kdnnen ~ wenn dies Ziel filhrend erscheint — mit Zustimmung der Lehr-
kraft auch externe Stellen, etwa Vertreter der gemeinsamen értlichen Servicestelie
der Rehabilitationstrager gem. § 22 ff. SGB |X, der Krankenkasse, Rentenversiche-
rungstrager, Unfallversicherungstrager oder Integrationsamt, einbezogen werden.
Dabei ist die Verpflichtung dieser Stellen zur Verschwiegenheit sicher zu stellen.

Im Einvernehmen zwischen der Schulleitung und der Lehrkraft kommen auch andere
Personen als die oben genannten in Betracht, die von beiden Seiten vorgeschlagen
werden kénnen.

4.2 Erfassen der Ausgangssituation

Das erste vertrauensvolle Gesprach mit der Lehrkraft solite vor allem dazu dienen,
die Ursachen flr die Fehlzeiten (privat / betrieblich / gesundheitlich) und die Auswir-
kungen der Arbeitsunfahigkeit festzustellen, um ggf. den Zusammenhang mit den
Arbeitsbedingungen zu erkennen (Situationsanalyse).

Mégliche Fragestellungen hierbei sind;

* Besteht ein Zusammenhang zwischen der Erkrankung und der beruflichen Tatig-
keit (z. B. Arbeitsbelastung, Betriebsklima, Schwierigkeiten mit Vorgesetzten und
/oder Kollegen, Arbeitsbedingungen)?

* Weiche Einschrénkungen liegen durch die Erkrankung vor?
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* Sind bereits medizinische Rehabilitationsmanahmen durchgefihrt worden oder
geplant?

» Welche Qualifikationen und Starken hat die/der Mitarbeiter/in?
¢ Welche Ziele und Vorstellungen hat die betroffene Person selbst?

4.3 Mogliche MaBnabhmen

Darliber hinaus sind in vertrauensvollen und offenen Gesprachen mégliche Lo-
sungsansatze und Perspektiven zu entwickeln, etwa;

¢ Moglichkeiten der medizinischen Rehabilitation ausschépfen,

¢ Verbesserung der technischen/ergonomischen Ausstattung des Arbeitsplatzes;
zusétzliche Hilfsmittel,

» Verringerung der Arbeitsbelastungen (organisatorische Veranderungen, Informa-
tionen Uber Teilzeit, technische Verbesserungen), :

e Arbeitsversuch,
» Schulungen und Qualifizierungsmalnahmen.

4.4 Vereinbaren von konkreten MaBnahmen und deren Umsetzung

Soweit MaBnahmen den Zielen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements die-
nen kénnen, sind diese mit der Lehrkraft konkret und schriftlich zu vereinbaren und
fair und konstruktiv umzusetzen.

Personalrechtlich relevante Manahmen sind immer vorab mit der personalverwal-
tenden Stelle (Regierung oder Staatsministerium fur Unterricht und Kultus) abzu-
stimmen.

Die Wirkung der Mafinahmen ist zu tberpriffen und soweit dies im weiteren Verlauf
notwendig wird, sind Korrekturen vorzunehmen.

4.5 Dokumentation

In die Personalakte aufgenommen wird

* das Angebot, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement durchzufiihren,

» das Einversténdnis bzw. die Ablehnung der Lehrkraft und

* ggf. die Malnahmen, die aufgrund des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments erfolgten.

Jede weitere Dokumentation setzt die ausdrickliche schriftfiche Zustimmung der

Lehrkraft voraus; sie ist darauf hinzuweisen, dass diese Dokumentation anschlie-

Rend zwingend in die Personalakte aufzunehmen ist.

Die Dokumente werden dazu dér personalverwaltenden Stelle (Regierung bzw.

Staatsministerium fur Unterricht und Kultus) zugeleitet.



Soweit personliche Daten der Lehrkraft - insbesondere medizinischer Art - enthalten
sind, sind diese verschiossen zum Personalakt der Lehrkraft zu nehmen (bei beam-
teten Bediensteten ist Art. 67 Abs. 2 Satz 3 BayBG analog anzuwenden, bei Arbeit-
nehmern / Arbeitnehmerinnen ist entsprechend zu verfahren). _

Die Lehrkraft erhélt eine Kopie der Unterlagen, die zum Personalakt genommen
werden; deren Aushéndigung ist ebenfalls zu dokumentieren und zum Personalakt
ZU nehmen.

5. Ende des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist abgeschlossen, wenn die oben un-
ter ,I. Ziele und Aufgaben” genannten Ziele erreicht wurden bzw. nach einem oder
mehreren Gesprachen festgestellt werden muss, dass sie sich nicht erreichen las-
sen. Auch dies ist einvernehmlich mit der Lehrkraft festzustellen und in der unter Ziff.
1 4.5 geschilderten Weise zu dokumentieren.

Das Scheitern schlieRt ein erneutes Betriebliches Eingliederungsmanagement, so-
fern die genannten Voraussetzungen emeut erfiilit sind, nicht aus. In jedem Fall ist
dann aber zu prifen, ob alternative oder weiter gehende Malnahmen auf beamten-
rechtlicher bzw. arbeitsrechtlicher Grundlage in Betracht kommen.

Ggf. kommt auch, sofern die Voraussetzungen erneut erfullt sind, nach einem ange-
messenen Zeitraum (z.B. 1 Jahr) ein erneutes Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment in Betracht. In jedem Fall sollte es vor dem Ergreifen weitergehender Mafinah-
men auf beamtenrechtlicher bzw. arbeitsrechtlicher Grundlage durchgefiihrt werden.

6. Kontrollaufgaben der Interessensvertretungen (Personalvertretung und
Schwerbehindertenvertretung)

6.1 Interessenvertretungen

Die Personalvertretung und bei schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen
1.S.v. § 2 Abs. 3 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung (Interessenvertretungen)
haben gemal § 84 Abs. 2 Satz 7 SGB IX und § 93 Satz 2 bzw. § 95 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 SGB IX darlber zu wachen, dass der Arbeitgeber seine Pflicht zur Durchfith-
rung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements erfilit.

Zur Erfillung dieser Aufgabe stehen der Personalvertretung die Befugnisse nach
dem Personalvertretungsgesetz, der Schwerbehindertenvertretung diejenigen nach
§ 95 Abs. 2 SGB IX zu. Wenn kein besonderer Anlass in Gestalt eines begriindeten
Hinweises auf die nicht volistindige Erfullung der Pflichten des Dienst-
herrn/Arbeitgebers vorliegt, ist es nach diesen Vorschriften ausreichend, wenn der
Personalvertretung und der Schwerbehindertenvertretung regelmatig (z.B. im Mo-
hatsgesprach nach Art. 67 BayPVG) berichtet wird. Hierbei sollte - jedoch ohne Na-
mensnennung - dargestellt werden, in wie vielen Fallen die Voraussetzungen fur die



Durchfithrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements vorlagen, sowie ob
und mit welchen Ergebnissen ein Betriebliches Eingliederungsmanagement durchge-
fuhrt wurde. Jede Weitergabe personenbezogener Daten an die Interessensvertre-
tungen bedarf der Zustimmung der betroffenen Person.

6.2 Zusatz Schwerbehindertenvertretung

Gemadl § 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX hat der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertre-
tung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe bertihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverzig-
lich mitzuteilen. :

Die Schwerbehindertenvertretung ist daher bei schwerbehinderten und gleichgestell-
ten Menschen zusatzlich Gber den Erstkontakt bzw. das Angebot eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zu informieren.

lll. Die Durchfithrung des Betrieblichen Eingiiederunsmanagements bei Schullei-

1.

tern und sonstigem Personal an staatlichen Schulen und an anderen schulna-
hen staatlichen Einrichtungen

Schulleiter

Die Durchfilhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements obliegt hier

bei den Volksschulen dem Staatlichen Schulamt,

bei den Férderschulen und den beruflichen Schulen (ohne Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen) den Regierungen und

bei den Ubrigen Schulen unmittelbar dem Staatsministerium fur Unterricht und Kul-
tus.

Personal an den Staatsinstituten fiir die Ausbildung von Fach- und Férderleh-
rern

2.1 Leiterinnen und Leiter der Abteilungen

Die Durchfuhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements obliegt dem
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus.

2.2 An den Staatsinstituten titiges Personal

Die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements obliegt der Leitung
der Abteilung . Die oben genannten Maf3nahmen sind entsprechend anzuwenden.
Dabei sind die Besonderheiten der jeweiligen Tatigkeit zu berlcksichtigen.



3. Verwaltungsangestellte und Bibliothekskrifte, Laborantinnen und Laboranten,
Personal fiir heilpddagogische Unterrichtshilfe, Pflegekrifte und anderes staat-
liches Personal

Die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements obliegt der Schullei-
tung. Die oben genannten Malnahmen sind entsprechend anzuwenden. Dabei sind die
Besonderheiten der jeweiligen Tatigkeit (im Unterschied zur unterrichtenden Tétigkeit)
Zu berlcksichtigen.

4. Hausmeister und sonstiges Hauspersonal

Bei den Hausmeistern ist der jeweilige Sachaufwandstrager fur die Durchfiihrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements zustandig.

Bei den Landesschulen obliegt die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements der Verwaltungsleitung im Benehmen mit der Schulleitung. Die oben ge-
nannten Malinahmen sind entsprechend anzuwenden. Dabei sind die Besonderheiten
der jeweiligen Tatigkeit (im Unterschied zur unterrichtenden Tétigkeit) zu berticksichti-
gen.

5. Heimpersonal der Landesschulen und staatlichen Heimschulen

Die Durchfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements obliegt der Heimiei-
tung, bzw. sofern die Heimleitung der Schulleitung tibertragen wurde, dieser. Die oben
genannten Malnahmen sind entsprechend anzuwenden. Dabei sind die Besonderhei-
ten der jeweiligen Tatigkeit (im Unterschied zur unterrichtenden Tatigkeit) zu berlcksich-
tigen.
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Anlage 1

Hinweise zur ersten Kontaktaufnahme:

Die wichtigste Zielsetzung beim Herstellen des Erstkontaktes besteht darin,

» der Mitarbeiterin /dem Mitarbeiter zu signalisieren, dass man an der Erhaltung und Fér-
derung ihrer/seiner Gesundheit interessiert ist, und

* Vertrauen zu ihr/ihm aufzubauen.

Da Durchfithrung und Erfolg eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements entschei-
dend von der Zustimmung und Kooperationsbereitschaft der Beschaftigten abhangen,
ist es besonders wichtig, dass die erste Kontaktaufnahme behutsam, in einer vertrau-
ensvollen Atmosphare und mit der erforderlichen Wertschatzung erfolgt. Dabei ist die
besondere Situation, in der sich arbeitsunfahige Beschaftigte befinden, zu beriicksichti-
gen.

Die erste Kontaktaufnahme kann im Rahmen eines persénlichen Gesprichs in der
Schule erfolgen. Ist dies auf Grund der noch andauernden Arbeitsunfahigkeit nicht mag-
lich, kann der Erstkontakt auch schriftlich oder telefonisch erfolgen.

Bei telefonischer Kontaktaufnahme ist aber stets zu beriicksichtigen, dass sich die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter durch einen unangekindigten Anruf nicht tberwacht und
Uberrumpelt fihlen soll. Dies wére mit dem Zweck des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements nicht vereinbar.

Bei jeder Form der ersten Kontaktaufnahme soll - ohne jeden Vorwurf wegen der Ab-
wesenheit - im Rahmen des Angebots des BEM (etwa durch Ubermittlung des Leitfa-
dens) auf folgende Aspekte eingegangen werden:

» Das Interesse an der Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit und der Wiederherstellung
der Gesundheit,

* Hinweis auf die (ber sechs Wochen hinausgehenden Arbeitsunfahigkeitszeiten,

» erste Information Uber das Eingliederungsmanagement (gesetzlicher Hintergrund,
Zielsetzung),

* Information Gber mdgliche interne und gegebenenfalls auch externe Ansprechpartner
—vgl. Ziff. 1.4.1 des Leitfadens -,

¢ Hinweis auf Datenschutz und Grundsatze der Dokumentation,

» Betonung der Bedeutung der Mitwirkung und Hinweis darauf, dass jede Phase des
Eingliederungsmanagements der Zustimmung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters be-
darf (wobei eine nicht erteilte Zustimmung keine Nachteile mit sich bringt).

» Nachfrage, ob ein Eingliederungsgesprach als derzeit hilfreich oder notwendig erach-
tet wird.

+ Bei Schwerbehinderten und Gleichgesteliten: Hinweis darauf, dass die zustandige
Schwerbehindertenvertretung Uber den Erstkontakt bzw. das Angebot eines Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements informiert wird, dass deren weitergehende Betei-
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ligung aber ausschliellich im Ermessen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters steht
und dass die Schwerbehindertenvertretung ggf. auch gerne beréat.

Den betroffenen Mitarbeitern sollen dazu folgende Unterlagen zugénglich gemacht wer-
den:

+ Der Leitfaden zum BEM sowie ein Muster des Datenblatts (Anlage 2)
¢ Formular fUr die Einverstandniserklarung (vgl. Anlage 3) sowie
¢ Formular fur die Ablehnung des BEM (Anlage 4).

Die Mitarbeiter solien gebeten werden, entweder ihr Einverstandnis oder aber ithre Ab-
lehnung schriftlich zu erklaren.



Datenblatt fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement

Name:

Yormmame:

Geschlecht:

ggf. Grad der Behinderung: .

Personal-Nr.:

Direkte(r) Vorgesetzte(r):

Téatigkeiten in der Dienststelle:

Fehlzeiten:

BEM-Erstkontakt am/durch;

Es besteht Einverstandnis mit einem BEM ja/nein (siehe Anlage):

MaRnahmen:

11

Anlage 2

Datum

Maflnahme

Ergebnis
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Anlage 3
Einverstiandniserkldrung zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement:

Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement, dessen Grund und Zielsetzung wurde ich
informiert. Der Leitfaden ,Betriebliches Eingliederungsmanagement an staatlichen Schulen®
wurde mir ausgehandigt.
Der Durchfihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements stimme ich zu. Alle meine
Angaben hierzu sind freiwillig.

Nach Absprache mit der Schulleitung bzw. dem Schulamt, sollen auch folgende Personen am
Gespréch teilnehmen (vgl. Ziff. 4.1 des Leitfadens):
Name: Funktion:

Alle diese Personen sind zur Wahruhg des Datengeheimnisses verpflichtet.

Im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements erlangte informationen werden aus-
schiieBlich in dem auf dem Datenblatt (siehe Anlage) dargestellten Umfang dokumentiert und in
die Personalakte aufgenommen. Arztliche Angaben zu Krankheitsdiagnosen werden grundséiz-
lich nicht erfasst.

Jede weitere Dokumentation, etwa von persénlichen Daten medizinischer Art, die zwingend in
die Personalakte_aufzunehmen ist, kann nur erfolgen, sofern ich dieser ausdriicklich schriftlich
zustimme. Dies gilt auch fur die Weitergabe von Daten, die im Rahmen des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements erhoben worden sind, an Dritte (wie z.B. Einrichtungen der Rehabilita-
tion).

Im Rahmen des Art. 107 BayBG kann ich jederzeit Einsicht nehmen in alle Urkunden und Do-
kumente, die meine Person betreffen.

Ort, Datum, Unterschrift der Lehrkraft
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Anlage 4

Ablehnung_des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement, dessen Grund und Zielsetzung wur-

deicham __.__. durch informiert.

Der Leitfaden ,Beiriebliches Eingliederungsmanagement an staatlichen Schulen” wurde
mir ausgehandigt.

Einer Durchflihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements stimme ich nicht

ZU.

Ort, Datum, Unterschrift der Lehrkraft





