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I. Rechtsvorschriften

2230-7-1-1-K

Verordnung

zur Anderung der Verordnung
zur Ausfiihrung des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes

Vom 15. Juli 2014 (GVBI S. 274)

Auf Grund von Art. 60 Satze 1 und 2 Nrn. 2,
6, 7 und 8 des Bayerischen Schulfinanzierungsge-
setzes (BaySchFQG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 455, ber. S. 633,
BayRS 2230-7-1-K), zuletzt gedndert durch §§ 3 und 5
Abs. 3 Nrn. 2 und 3 des Gesetzes vom 23. Mai 2014
(GVBL S. 190), erléasst das Bayerische Staatsministeri-
um fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit den Bayerischen Staatsministerien
des Innern, fiir Bau und Verkehr und der Finanzen, fiur
Landesentwicklung und Heimat folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes (AVBaySchFG) vom 23. Ja-
nuar 1997 (GVBI S. 11, BayRS 2230-7-1-1-K), zuletzt
geandert durch Art. 14 des Gesetzes vom 18. Dezem-
ber 2012 (GVBI S. 686), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Uberschrift des
§ ._23 das Wort , AuBerkrafttreten” durch das Wort
.Ubergangsvorschrift” ersetzt.

2. In § 7 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,den anhand
der Orientierungsdaten fiir die kommunale Fi-
nanzplanung ermittelten Steigerungssatz” durch
die Worte ,einen Steigerungssatz von 1 v. H. pro
Jahr" ersetzt.

3. § 10 erhalt folgende Fassung:

»§ 10
Lehrpersonalzuschiisse
(zu Art. 16 Abs. 1, 17 und 18 BaySchFG)

Die Bewilligung der Lehrpersonalzuschiisse
obliegt fiir kommunale berufliche Schulen (Art. 18
BaySchFG) den Regierungen, fir kommunale
Gymnasien, Realschulen und Schulen des Zwei-
ten Bildungswegs (Art. 17 BaySchFG) der Regie-
rung von Schwaben jeweils nach MaBgaben des
Staatsministeriums.”

4. In § 13 werden die Worte ,den Regierungen"”
durch die Worte ,der Regierung von Schwaben”
ersetzt.

5. § 14 Satz 1 wird wie folgt gedandert:

a) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

b)

a)

»2. die Regierungen nach MaBgaben des
Staatsministeriums fiir die Bewilligung
der

a) Leistungen fur den Personalaufwand
und fiir den Schulaufwand privater
Volksschulen, Grundschulen, Haupt-
schulen, Mittelschulen, soweit sie
nicht unter Nr. 3 Buchst. a fallen, pri-
vater Forderschulen (einschliefllich
Schulvorbereitender Einrichtungen)
und Schulen fir Kranke (Art. 27, 33
und 34 BaySchFQ),

b) staatlichen Baukostenzuschiisse nach
Art. 32 Abs. 1 Satz 5, Abs. 3 und
Art. 34 Satz 2 BaySchFG und staatli-
chen Finanzhilfen fiir Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten nach Art. 43 und
45 Abs. 3 BaySchFG,

c) Betriebszuschiisse fiir staatlich an-
erkannte und Betriebszuschisse
fur staatlich genehmigte berufli-
che Schulen (Art. 41 und 45 Abs. 2
BaySchFG),".

Es wird folgende Nr. 3 angefiigt:

»3. die Regierung von Schwaben nach Ma@B-
gaben des Staatsministeriums fiir die Be-
willigung der

a) Leistungen fur den Personalaufwand
und fir den Schulaufwand privater
Volksschulen, Grundschulen, Haupt-
schulen wund Mittelschulen nach
Art. 31 Abs. 1 und Art. 32 Abs. 1
Satz 1 BaySchFG,

b) Leistungen fir den Schulgeldersatz
(Art. 47 Abs. 3 bis 5 BaySchFG)."

6. § 19a wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,entscheiden die
Regierungen” durch die Worte ,entscheidet
die Regierung von Schwaben” ersetzt.

Satz 2 wird aufgehoben.

Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.
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7. § 22 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,zustandigen Re-
gierung” durch die Worte ,Regierung von
Schwaben” ersetzt.

b) In den Satzen 2, 3 und 6 werden jeweils
nach dem Wort ,Regierung” die Worte ,von
Schwaben" eingefiigt.

c) In Satz 7 werden die Worte ,Regierungen pri-

fen" durch die Worte ,Regierung von Schwa-
ben prift” und das Wort ,erteilen” durch das
Wort ,erteilt” ersetzt.

8. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird dfiS Wort , AuBerkraft-
treten” durch das Wort , Ubergangsvorschrift”
ersetzt.

b) Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) 'Die vor dem 1. August 2014 beste-
henden Zustandigkeiten bestehen fiir vor
diesem Zeitpunkt begonnene Verfahren fort.
’Die ab dem 1. August 2014 zustdndige Be-
horde kann im Einvernehmen mit der bis zu
diesem Zeitpunkt zustandigen Behorde diese
Aufgaben tibernehmen.”

§2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.

Minchen, den 15. Juli 2014

Bayerisches Staatsministerium
fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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2230-1-1-5-K

Siebte Verordnung
zur Anderung der
Schulerrichtungsverordnung

Vom 23. Juli 2014 (GVBI S. 279)

Auf Grund des Art. 26 Abs. 1 des Bayerischen
Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswe-
sen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS
2230-1-1-K), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes
vom 23. Mai 2014 (GVBI S. 186), erlasst das Bayeri-
sche Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung tiber die Errichtung staatlicher
Schulen (Schulerrichtungsverordnung — SchErrichtV)
vom 14. Marz 2008 (GVBI S. 96, BayRS 2230-1-1-5-K),

zuletzt gedndert durch § 2 der Verordnung vom 6. Juli
2013 (GVBI S. 474), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
.“Anlage 3 Teil 3 Nr. 3.1 tritt mit Ablauf des
31. Juli 2016 und Anlage 3 Teil 3 Nrn. 5.3, 6.1
und 7.1 treten mit Ablauf des 31. Juli 2018 au-
Ber Kraft."”
b) Abs. 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

+(3) Anlage 6 Nr. 4.4 tritt mit Ablauf des
31. Juli 2016 aubBer Kraft.

(4) Anlage 7 Nr. 2.6 tritt mit Ablauf des
31. Juli 2016 auBer Kraft.”

2. Anlage 2 wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgende neue Nr. 1.36 eingefiigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung der Schule und ggf.
Name der Schule

1.36 Gymnasium Grunwald”.

b) Die bisherigen Nrn. 1.36 und 1.37 werden
Nrn. 1.37 und 1.38.

c) Es wird folgende neue Nr. 1.39 eingefugt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung der Schule und ggf.
Name der Schule

1.39 Gymnasium Holzkirchen".

d)

a)

Die bisherigen Nrn. 1.38 bis 1.89 werden
Nrn. 1.40 bis 1.91.

Die bisherige Nr. 1.90 wird Nr. 1.92 und erhalt
folgende Fassung:

+Lid. Nr. Bezeichnung der Schule und ggf.
Name der Schule

1.92 Otfried-PreuBller-Gymnasium
Pullach”.

Die bisherigen Nrn. 1.91 bis 1.109 werden
Nrn. 1.93 bis 1.111.

Nr. 7.12 erhélt folgende Fassung:

,Lfd. Nr. Bezeichnung der Schule und ggf.
Name der Schule

7.12 Gymnasium Friedberg”.

. Anlage 3 wird wie folgt geandert:

Teil 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nrn. 4.1 bis 4.4 werden jeweils in Spal-
te 3 die Worte ,Staatliches Berufliches
Schulzentrum Ahornberg” durch die
Worte ,Staatliches Berufliches Schulzen-
trum Miinchberg-Ahornberg"” ersetzt.

bb) In Nrn. 4.19 und 4.20 werden jeweils in
Spalte 3 die Worte ,Staatliches Berufli-
ches Schulzentrum fiir Textil und Beklei-
dung Munchberg-Naila” durch die Worte
.Staatliches Berufliches Schulzentrum
Miinchberg-Ahornberg" ersetzt.

cc) In Nr. 6.11 Spalte 3 werden die Worte
»Staatliche Berufsschule Kitzingen-Och-
senfurt, Staatliche Berufsfachschule fir
Kinderpflege Ochsenfurt” durch die Wor-
te ,Staatliches Berufliches Schulzentrum
Kitzingen-Ochsenfurt “ ersetzt.

dd) In Nr. 6.12 Spalte 3 werden die Worte , Staat-
liche Berufsschule Kitzingen-Ochsenfurt,
Staatliche Berufsfachschule fiir Ernahrung
und Versorgung Ochsenfurt” durch die
Worte ,Staatliches Berufliches Schulzent-
rum Kitzingen-Ochsenfurt” ersetzt.

Teil 3 wird wie folgt gedndert:
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aa) Nrn. 1.1, 1.2 und 6.2 werden aufgehoben.

bb) Die bisherige Nr. 6.3 wird Nr. 6.2.

4. Anlage 4 Teil 1 wird wie folgt gedandert:

a)

In Nr. 2.2 Spalte 3 werden die Worte ,Staat-
liches Berufliches Schulzentrum Landshut II"
eingefigt.

In Nr. 4.2 Spalte 3 werden die Worte , Staatli-
ches Berufliches Schulzentrum Hof II* einge-
fugt.

5. Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

a)

f)

Es wird folgende neue Nr. 2.6 eingefiigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung Organisatorische
der Schule Verbindung

2.6 Staatliche Fach- Staatliche
schule (Tech- Berufsschule
nikerschule) fur Stahl- und
fiur Stahl- und Metallbau Pfarr-
Metallbau kirchen".

Die bisherigen Nrn. 2.6 bis 2.8 werden
Nrn. 2.7 bis 2.9.

In Nrn. 4.7 bis 4.9 werden jeweils in Spalte 3
die Worte , Staatliches Berufliches Schulzen-
trum fir Textil und Bekleidung Miinchberg-
Naila“ durch die Worte ,Staatliches Berufli-
ches Schulzentrum Minchberg-Ahornberg”
ersetzt.

Es wird folgende neue Nr. 5.3 eingefiigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung Organisatorische
der Schule Verbindung

5.3 Staatliche Fach- Staatliches
schule (Tech- Berufliches
nikerschule) Schulzentrum
fir Mechatronik- Herzogenaurach-
technik Herzo- Hochstadt a.d.
genaurach Aisch".

Die bisherige Nr. 5.3 wird Nr. 5.4.

Es wird folgende neue Nr. 7.5 eingefiigt:

,Lid. Nr. Bezeichnung Organisatorische
der Schule Verbindung

7.5 Staatliche Fach- Staatliche
schule (Tech- Berufsschule
nikerschule) Mindelheim”.
fir Maschinen-
bautechnik
Mindelheim

Die bisherige Nr. 7.5 wird Nr. 7.6.
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6. Anlage 6 wird wie folgt gedndert:

a)

d)

In Nr. 4.5 werden in Spalte 2 die Worte , (Aus-
bildungsrichtung Agrarwirtschaft, Bio- und
Umwelttechnologie)” gestrichen und in Spal-
te 3 die Worte ,Staatliches Berufliches Schul-
zentrum Hof II" eingefiigt.

Es wird folgende neue Nr. 5.4 eingefiigt:

+Lid. Nr. Bezeichnung Organisatorische
der Schule Verbindung
5.4 Staatliche Fach- Staatliche Be-
oberschule Lauf rufsschule Nirn-
a.d.Pegnitz berg Land in Lauf
a.d.Pegnitz”.

Die bisherigen Nrn. 5.4 bis 5.6 werden
Nrn. 5.5 bis 5.7.

In Nr. 6.3 Spalte 3 werden die Worte ,Staat-
liches Berufliches Schulzentrum Kitzingen-
Ochsenfurt” eingefiigt.

7. Anlage 7 wird wie folgt gedndert:

a)

d)

Es wird folgende neue Nr. 1.15 eingefugt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung
der Schule

Organisatorische
Verbindung

1.15 Staatliche Berufs-
oberschule Unter-

schleiBheim”.

Die bisherigen Nr. 1.15 und 1.16 werden
Nrn. 1.16 und 1.17.

In Nr. 2.2 Spalte 3 werden die Worte ,Staat-
liche Berufsschule Kelheim" durch die Worte
.Staatliches Berufliches Schulzentrum Kel-
heim" ersetzt.

In Nr. 4.4 Spalte 3 werden die Worte , Staatli-
ches Berufliches Schulzentrum Hof II* einge-
fugt.

In Nr. 6.3 Spalte 3 werden die Worte , Staat-
liches Berufliches Schulzentrum Kitzingen-
Ochsenfurt” eingefiigt.

8. Anlage 8 wird wie folgt gedndert:

a)

In Nr. 3.1 wird das Wort ,Fremdsprachenbe-
rufe” durch die Worte ,Ubersetzen und Dol-
metschen” ersetzt.

Es wird folgende Nr. 3.2 angefigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung der Schule

3.2 Staatliche Fachakademie ftlir
Sozialpadagogik Neustadt a.d.
Waldnaab®".
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Es wird folgende Fufinote 6 angefiigt:

,% Die Schule ist organisatorisch mit dem
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum
Neustadt a.d.Waldnaab verbunden und
bis zum 31. Juli 2017 befristet.”

9. Anlage 11 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Nr. 1.9 Spalte 3 wird das Wort ,Fachver-
bundtechnologie” durch das Wort ,Faserver-
bundtechnologie"” ersetzt.

Es wird folgende neue Nr. 2.2 eingefigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des
Schulzentrums Schulzentrums

2.2 Staatliches Beruf- Staatliche Berufs-
liches Schulzen- schule Kelheim,
trum Kelheim

Staatliche
Fachoberschule
Kelheim,

Staatliche Berufs-
oberschule

Kelheim".

Die bisherigen Nrn. 2.2 bis 2.4 werden Nrn. 2.3
bis 2.5.

Es wird folgende neue Nr. 2.6 eingeftigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des
Schulzentrums Schulzentrums

,Lid. Nr. Bezeichnung des Schulen des
Schulzentrums Schulzentrums

2.6 Staatliches Beruf- Staatliche
liches Schulzen- Berufsschule II
trum Landshut II Landshut,

Staatliche Wirt-
schaftsschule

Landshut”.

Die bisherigen Nrn. 2.5 bis 2.7 werden
Nrn. 2.7 bis 2.9.

Nr. 3.2 Spalte 3 erhalt folgende Fassung:

»Schulen des Schulzentrums

Staatliche Berufsschule Neumarkt i.d.OPf.,
Staatliche Wirtschaftsschule Neumarkt i.d.OPf.,

Staatliche Fachschule (Technikerschule) fiir
Bautechnik Neumarkt i.d.OPf."

Nr. 3.3 erhalt folgende Fassung:

3.3 Staatliches Beruf- Staatliche Berufs-
liches Schulzen- schule Neustadt
trum Neustadt a.d.Waldnaab,
a.d.Waldnaab

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Ernahrung und
Versorgung Neu-
stadt a.d.Wald-
naab,

Staatliche Berufs-
fachschule fur
Kinderpflege
Neustadt a.d.
Waldnaab,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Sozialpflege
Neustadt a.d.
Waldnaab,

Staatliche Fach-
akademie fiir So-
zialpadagogik
Neustadt a.d.
Waldnaab"”.

Nr. 3.7 Spalte 3 erhalt folgende Fassung:

»Schulen des Schulzentrums

Staatliche Berufsschule Weiden i.d.OPf.,

Staatliche Berufsfachschule fiir Fremdspra-
chenberufe Weiden i.d.OPf.,

Staatliche Fachakademie fiir Ubersetzen und
Dolmetschen Weiden i.d.OPf."

Nr. 4.1 wird aufgehoben; die bisherigen
Nrn. 4.2 bis 4.5 werden Nrn. 4.1 bis 4.4.

Es wird folgende Nr. 4.5 eingefugt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des

Schulzentrums Schulzentrums

4.5 Staatliches Beruf- Staatliche Fach-
liches Schulzen- oberschule Hof,
trum Hof II

Staatliche Berufs-
oberschule Hof,

Staatliche Wirt-
schaftsschule
Hof".

Nr. 4.9 erhélt folgende Fassung:
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,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des

Schulzentrums

Schulzentrums

4.9

Staatliches Beruf-
liches Schulzen-
trum Miunchberg-
Ahornberg

Staatliche Berufs-
schule Konrads-
reuth-Ahornberg,

Staatliche Berufs-
fachschule ftir
gastgewerbliche
Berufe Ahorn-
berg,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Ernahrung und
Versorgung
Ahornberg,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Kinderpflege
Ahornberg,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Sozialpflege
Ahornberg,

Staatliche Berufs-
schule fir Textil-
berufe Miunch-
berg,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
textiltechnische
Priifassistenten
Miinchberg,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
bekleidungstech-
nische Assisten-
ten Naila,

Staatliche Fach-
schule fiur Textil-
betriebswirtschaft
Miinchberg,

Staatliche Fach-
schule (Techni-
kerschule) fiir
Textiltechnik
Miinchberg,

Staatliche Fach-
schule (Techni-
kerschule) fiir
Bekleidungs-
technik Naila“.

m) Nr. 5.3 erhélt folgende Fassung:
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,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des
Schulzentrums Schulzentrums
5.3 Staatliches Beruf- Staatliche Berufs-

liches Schulzen-
trum Herzogen-
aurach-Ho6ch-
stadt a.d.Aisch

schule Herzogen-
aurach-Hoch-
stadt a.d.Aisch,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Erndahrung und
Versorgung
Hochstadt a.d.
Aisch,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Kinderpflege
Hochstadt a.d.
Aisch,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Sozialpflege
Hochstadt a.d.
Aisch,

Staatliche Fach-
schule (Techni-
kerschule) fir
Mechatronik-
technik Herzo-
genaurach”.

n) Es wird folgende neue Nr. 6.3 eingeftigt:

,Lfd. Nr. Bezeichnung des Schulen des

Schulzentrums Schulzentrums
6.3 Staatliches Beruf- Staatliche Berufs-

liches Schulzen- schule Kitzingen-

trum Kitzingen-  Ochsenfurt,

Ochsenfurt

Staatliche Fach-
oberschule
Kitzingen,

Staatliche Berufs-
oberschule
Kitzingen,

Staatliche Wirt-
schaftsschule
Kitzingen,

Staatliche Berufs-
fachschule fiir
Ernahrung und
Versorgung
Ochsenfurt,

Staatliche Berufs-
fachschule fir
Kinderpflege
Ochsenfurt”.
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o) Die bisherige Nr. 6.3 wird Nr. 6.4.

§2

'Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten

1. § 1 Nr. 5 Buchst. f und g, Nr. 6 Buchst. b und c,
Nr. 8 Buchst. b und ¢, Nr. 9 Buchst. m und n mit
Wirkung vom 1. August 2013

2. § 1 Nr. 1 mit Wirkung vom 30. Juli 2014

in Kraft.
Minchen, den 23. Juli 2014

Bayerisches Staatsministerium
fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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II. Bekanntmachungen des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

2030.2.5-K

Durchfithrung des Mitarbeitergesprachs an den
staatlichen Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 16. Mai 2014 Az.: I1.5-5 P 4020-6b.125 110

Das Mitarbeitergesprach an den staatlichen Schulen

— Leitfaden fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Vorgesetzte —

I. Allgemeines

Das Staatsministerium der Finanzen hat mit der Bekannt-
machung ,Rahmenregelungen zur Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen vom 28. Mai 1998 (FMBI S. 142),
gedndert durch Bekanntmachung vom 13. Februar 2009
(FMBI S. 38), das Mitarbeitergespréach als neues Instru-
ment der Personalfihrung fir alle staatlichen Behoérden
verbindlich eingefiihrt. Es ist sicherzustellen, dass das
Mitarbeitergesprdach in allen Verwaltungen durchgefihrt
wird (Abschnitt IV Satz 2 der FMBek).

Die FMBek beschrankt sich auf Rahmenregelungen
von grundsatzlicher und tUbergreifender Bedeutung und
uberlasst die ndhere Ausgestaltung und Regelung des
Mitarbeitergesprachs den Ressorts (Abschnitt I Abs. 3
der FMBeKk). Diese haben einen Leitfaden zu den Zielen
und zum Inhalt der Mitarbeitergesprache zu erarbeiten
(Abschnitt IT Nr. 5 der FMBek).

Das Mitarbeitergesprach an den staatlichen Schulen dient
der Intensivierung des Dialogs zwischen der Schulleitung
und den Lehrkrédften sowie den weiteren an den Schulen
tatigen Personen. Es stellt — unabhdngig vom laufenden
dienstlichen Geschehen und von aktuellen Anldssen — die
individuelle Leistungssituation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie das Fiihrungsverhalten der Vorgesetzten
in den Mittelpunkt der Betrachtung und fiithrt in der Regel
zu einer gemeinsamen Vereinbarung tiber Ziele. Diese
konnen sich auf die Unterrichtsarbeit, auf unterrichtliche
Vorhaben, schulbezogene Aktivitaten und auf die eigene
berufliche Qualifikation beziehen.

Uber eine intensive Aussprache soll das Verhaltnis der
Gesprachspartner positiv gestaltet werden. Zugleich hilft
das Mitarbeitergesprdach den Vorgesetzten, die Probleme,
Interessen und das Leistungsvermogen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter besser kennen zu lernen und darauf
zu reagieren. Ferner soll es ihnen eine Riickmeldung tiber
die eigene Leistung als Fiihrungskraft liefern.

An Schulen mit erweiterter Schulleitung gemaf Art. 57a
BayEUG bestehen besondere strukturelle Voraussetzungen
fur eine Weiterentwicklung der Fihrungskultur. Durch
Fuhrungsinstrumente wie das Mitarbeitergesprach mit
Zielvereinbarungen sollen die berufliche Weiterentwick-
lung der Lehrkréfte gefordert, ihre professionellen, v. a.
unterrichtsbezogenen Handlungskompetenzen gestdrkt
sowie die Abstimmung der unterrichtlichen Arbeit gefor-

dert werden. Die hier getroffenen Regelungen eroéffnen
insbesondere den Schulen mit erweiterter Schulleitung
Gestaltungsfreirdume, die Durchfithrung des Mitarbei-
tergesprachs insbesondere in Bezug auf Turnus und in-
haltliche Schwerpunktsetzung den Gegebenheiten einer
erweiterten Fliihrungskultur anzupassen.

Fir die Fihrung der Mitarbeitergesprache an den Schulen
wird Folgendes bestimmt:

II. Durchfithrung des Mitarbeitergesprachs

1. Personenkreis

Mitarbeitergesprache sind mit allen Beschaftigten der
staatlichen Schulen sowie mit denjenigen Beschaftig-
ten zu fithren, die dorthin mit dem tiberwiegenden Teil
ihrer Unterrichtspflichtzeit mindestens fir die Dauer
eines Jahres abgeordnet sind.

Ausgenommen sind:

1.1 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter und
Studienreferendarinnen und Studienreferendare,

1.2 mit weniger als % der regelméBigen Unterrichtspflicht-
zeit Beschaftigte,

1.3 befristete Beschéftigte,

1.4 beurlaubte Bedienstete, sofern die Beurlaubung min-
destens fiir die Dauer eines Jahres bewilligt wurde.

Schulen mit erweiterter Schulleitung kénnen bei den
unter Nrn. 1.1, 1.2 und 1.3 genannten Personengrup-
pen im Rahmen der Zustdndigkeit nach Nr. 2 Satz 2
davon abweichen.

2. Zustandigkeit

Gesprachspartner sind die Schulleiterin oder der
Schulleiter und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ist an der Schule eine erweiterte Schulleitung einge-
richtet, ergibt sich aus der Zuordnung der Lehrkréfte
zu den Mitgliedern der erweiterten Schulleitung nach
dem Geschaftsverteilungsplan der Schule, welches
Mitglied der erweiterten Schulleitung mit welcher
Mitarbeiterin oder welchem Mitarbeiter das Gesprach
fihrt.

3. Turnus

Ein Mitarbeitergesprach ist jeweils im Zeitraum zwi-
schen zwei periodischen Beurteilungen zu fihren.
Ferner ist ein Mitarbeitergesprach zu fiihren

— spatestens zwei Jahre nach Ende der Probezeit,
wenn bis dahin noch keine periodische Beurteilung
stattgefunden hat,

— spatestens zwei Jahre nach der letztmaligen perio-
dischen Beurteilung.

Dabei geht die Initiative zum Mitarbeitergesprach
regelmdBig von der Schulleitung aus. Kommt in die-
sem Rahmen ein Mitarbeitergesprach nicht zustan-
de, so kann die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die
Initiative ergreifen.
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Dartiber hinaus finden Mitarbeitergesprache auf
Verlangen der Schulleitung oder der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters statt.

4. Dauer des Mitarbeitergesprachs

Fur das Gesprach ist so viel Zeit aufzuwenden, wie
notwendig ist, um alle anstehenden Themen umfas-
send zu erdrtern. Bei der Vereinbarung des Termins
fur das Mitarbeitergesprach ist eine angemessene
Vorbereitungszeit fir die beteiligten Gesprachspart-
ner zu berticksichtigen.

5. Fiuhrung von Mitarbeitergesprachen mit Schwer-
behinderten

Bei der Fuhrung von Mitarbeitergesprachen mit
Schwerbehinderten sind die Ausfithrungen in Nr. 6.10
der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums der Finanzen uber die Inklusion behinder-
ter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern
(Teilhaberichtlinien — TeilR) vom 19. November 2012
(FMBI S. 605) besonders zu beachten.

II1. Inhalt des Mitarbeitergesprdachs

Im Mitarbeitergesprdach kann und soll alles angesprochen
werden, was den Beteiligten wichtig erscheint und tiber das
tagliche Miteinander hinaus von Bedeutung im Verhaltnis
Vorgesetzter/Mitarbeiter ist. ZweckmaBigerweise umfasst
es folgende Bereiche:

— Zusammenarbeit und Fihrung (Beziehungen zwischen
den Kollegen untereinander sowie zwischen Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter und Vorgesetzten),

— dienstliche Verwendung (Analyse, Abstimmung und
Erledigung der tibertragenen unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Aufgaben),

— Arbeitsbedingungen (duBerer Unterrichtsrahmen, Um-
feld der Schule),

— weitere Verwendung und berufliche Perspektiven (Ein-
satzmoglichkeiten, berufliche Entwicklung, Fortbildung,
Erwartungen an den Vorgesetzten).

IV. Dokumentation des Mitarbeitergesprachs

Uber die wesentlichen Ergebnisse des Mitarbeiter-
gesprachs — nicht iiber den gesamten Gesprachsinhalt —ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von den Gesprachspart-
nern unterzeichnet werden soll. Je eine Ausfertigung der
Niederschrift erhalten die Gesprachsteilnehmer.

Bestehen tiber den in die Niederschrift aufzunehmenden
Inhalt unterschiedliche Auffassungen, ist die Schulleiterin
oder der Schuleiter, die oder der das Mitarbeitergesprach
fihrt, oder das Mitglied der erweiterten Schulleitung
fur den Inhalt der Niederschrift verantwortlich und un-
terzeichnet diese allein. Die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter halt in einer Erklarung auf einem gesonderten
Blatt fest, aus welchen Griinden er die Niederschrift in der
vorliegenden Form nicht unterzeichnet.

Bei der Fertigung der Niederschrift kann das Muster
(Anlage) verwendet werden. Als , Ergéanzende Bemer-
kung" ist eine Feststellung dartiber aufzunehmen, ob die
Gesprachsteilnehmer vereinbart haben, die Niederschrift
oder Ausziige daraus (z.B. Zielvereinbarungen) anderen
Stellen zu tbermitteln; ggf. ist in der Niederschrift der
Inhalt der Vereinbarung (z. B. Angabe der Stelle, an die
ein Auszug zu tibermitteln ist) wiederzugeben.

Im Ubrigen sind der Inhalt des Gesprachs und die
Niederschrift vertraulich zu behandeln. Die oder der Vor-
gesetzte hat die bei ihr oder ihm verbleibende Ausfertigung
zu vernichten, wenn ihre oder seine Vorgesetztenstellung
gegenuber der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter endet
oder wenn diese bzw. dieser versetzt wird oder ausscheidet.

V. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
Die Bekanntmachung uber die Einfithrung von Mit-
arbeitergesprachen an staatlichen Schulen vom 4. Oktober
1999 (KWMBL I S. 348) tritt mit Ablauf des 31. Juli 2014
aubBler Kraft.

Dr. Peter Miller
Ministerialdirektor
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Anlage

Niederschrift uber das
Mitarbeitergesprach

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Amts-/Dienstbezeichnung

Schule

Vorgesetzte/Vorgesetzter

Datum des letzten Mitarbeitergesprachs

Zusammenarbeit und Fuhrung, dienstliche Verwendung, Arbeitsbedingungen, weite-
re Verwendung und berufliche Perspektiven; erganzende Bemerkungen (etwa Ver-
einbarung der Ubermittlung der Niederschrift oder von Ausziigen daraus [z. B. einer
Zielvereinbarung] an andere Stellen, z. B. bei Schulen mit erweiterter Schulleitung
an die Schulleiterin oder den Schulleiter)

Unterschriften

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Vorgesetzte/Vorgesetzter
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Dienstordnung fiir
Lehrkraite an staatlichen Schulen in Bayern
(Lehrerdienstordnung — LDO)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

Auf

fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

vom 5. Juli 2014 Az.: I1.5-5 P 4011.1-6b.52 562

grund des §3 Abs. 1 der Allgemeinen Geschafts-

ordnung fir die Behorden des Freistaats Bayern (AGO)
(BayRS 200-21-1) erléasst das Bayerische Staatsministerium
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst folgende
Dienstordnung fir Lehrkrafte an staatlichen Schulen in

Bayern:
Inhaltsiibersicht

L. Abschnitt — Allgemeines

§1 Geltungsbereich

II. Abschnitt — Die Lehrkraft

1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen
schulischen Veranstaltungen

§2 Verantwortung der Lehrkraft

§3 Unterricht

§4 Sonstige schulische Veranstaltungen, schulische
Veranstaltungen auBlerhalb der Schulanlage

§5 Aufsichtspflicht

§6 Klassenleitung und Kursleitung

§7 Erteilung von Religionsunterricht an Grundschulen
und Mittelschulen sowie Forderzentren

$§8 Schwerbehinderte Lehrkrafte

2. Teil: Allgemeine Bestimmungen

§9a  Allgemeine Dienstpflichten der Lehrkraft

§9b AuBerunterrichtliche Dienstpflichten

§10 Arbeitszeit

§11 Fernbleiben vom Dienst aus zwingenden Griinden

§12 Urlaub

§13 Nebentatigkeit

§14  Verschwiegenheitspflicht und Auskunftserteilung

§15 Dienstweg

§ 16 Parteipolitische Betatigung

§17  Amtliche und sonstige Veroffentlichungen

§18  Wohnsitz

§19 Hausrecht

3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium

§20 Lehrerkonferenz

§21 Klassenkonferenz

§22 Fachliche Zusammenarbeit, Fortbildung

§23 Fachbetreuung
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§24
§25
§26
§27

§28

Iv.

§29
§30
§31
§32
§33
§34
§35
§36

§37
§38
§39

VI

§40
§41

(1)

Abschnitt — Die Schulleitung

Stellung der Schulleiterin oder des Schulleiters
Stellvertretung
Anwesenheit der Schulleiterin oder des Schulleiters

Einzelne Aufgaben der Schulleiterin oder des
Schulleiters

Erweiterte Schulleitung

Abschnitt — Schulverwaltung

Verwaltung des Schulvermoégens
Trager des Schulaufwands

Arztliche und hygienische Betreuung
Personal

Dienstsiegel

Amtliche Beglaubigung

Besondere Vorkommnisse

Forderungen gegen den Freistaat Bayern

Abschnitt — Schulaufsicht

Staatliche Schulaufsicht
Unterrichtsiibersichten
Jahresbericht

Abschnitt — Schlussvorschriften

Kommunale Schulen und private Ersatzschulen

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

I. Abschnitt

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Dienstordnung gilt fiir die an staatlichen Schu-
len im Geschaftsbereich des Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst tati-
gen Lehrkréfte sowie, unbeschadet ihrer besonderen
Rechtsstellung, fiir die Beamtinnen und Beamten im
Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt.

'Werden nebenamtlich tdtige und mit weniger als
der Halfte der regelmaBigen Unterrichtspflichtzeit
beschéftigte Lehrkrédfte (unterhéalftig beschéftigte
Lehrkréfte) fur schulische Aufgaben auBerhalb ihrer
unterrichtlichen Verpflichtungen (§ 3) herangezogen,
so sind dabei der geringere zeitliche Umfang ihrer
Dienstverpflichtung und ihre etwa gegentiber Dritten
bestehenden anderweitigen unabweisbaren Verpflich-
tungen angemessen zu berticksichtigen. >Zur Teilnah-
me an sonstigen schulischen Veranstaltungen (§4
Abs. 1) sowie an Sitzungen der Klassenkonferenz und
Fachsitzungen (§§ 21, 22) sind diese Lehrkréafte nur in-
soweit verpflichtet, als ein unmittelbarer Zusammen-
hang mit dem von ihnen erteilten Unterricht besteht.
3Soweit im Dienst der Kirchen oder kirchlichen Ge-
nossenschaften stehende Lehrkrafte fir Religion mit
der vollen Unterrichtspflichtzeit eingesetzt sind, gilt
fur sie diese Dienstordnung in gleicher Weise wie
fir staatliche Lehrkrafte; bei geringerer Unterrichts-
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verpflichtung gilt fiir sie diese Dienstordnung unter
Berticksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung
im gleichen Umfang wie fiir nebenamtlich tatige oder
unterhalftig beschéftigte staatliche Lehrkréfte.

Diese Dienstordnung gilt ferner entsprechend fir
die Forderlehrerinnen und Forderlehrer, die Forder-
lehreranwarterinnen und Forderlehreranwarter, die
Werkstattausbilderinnen und Werkstattausbilder an
Fachoberschulen, die Heilpadagogischen Foérder-
lehrerinnen und Foérderlehrer, die Werkmeisterinnen
und Werkmeister und das sonstige Personal fiir heil-
padagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen.

Diese Dienstordnung gilt im Rahmen der allgemeinen
Rechtsvorschriften, insbesondere des Beamten- und
Arbeitnehmerrechts, des Personalvertretungsrechts,
der Allgemeinen Geschéftsordnung fiir die Behérden
des Freistaats Bayern, der bayerischen Schulgesetze,
der Schulordnungen sowie der sonstigen fiir die
Schulen einschldgigen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften.

II. Abschnitt
Die Lehrkraft

1. Teil

Die Lehrkraft im Unterricht und
bei sonstigen schulischen Veranstaltungen

§2

Verantwortung der Lehrkraft

'Die Lehrkraft tragt im Rahmen der Rechtsordnung
und ihrer dienstlichen Pflichten die unmittelbare
padagogische Verantwortung fiir die Erziehung und
den Unterricht ihrer Schiilerinnen und Schiiler. 2Sie
tragt die Verantwortung fir die Schule mit.

!Die Lehrkraft hat den in der Verfassung und im Baye-
rischen Gesetz Uiber das Erziehungs- und Unterrichts-
wesen niedergelegten Bildungs- und Erziehungsauf-
trag zu beachten. 2Sie muss die verfassungsrechtlichen
Grundwerte glaubhaft vermitteln. AuBere Symbole
und Kleidungsstiicke, die eine religiose oder welt-
anschauliche Uberzeugung ausdriicken, diirfen von
Lehrkraften im Unterricht nicht getragen werden,
sofern die Symbole oder Kleidungsstiicke bei den
Schiilerinnen und Schiilern oder den Erziehungs-
berechtigten auch als Ausdruck einer Haltung ver-
standen werden konnen, die mit den verfassungs-
rechtlichen Grundwerten und Bildungszielen der
Verfassung einschlieBlich der christlich-abendlan-
dischen Bildungs- und Kulturwerte nicht vereinbar ist;
fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst konnen hiervon
im Einzelfall Ausnahmen zugelassen werden (Art. 59
Abs. 2 Sétze 3 und 5 BayEUQG).

Fur heilpadagogische Forderlehrerinnen und Forder-
lehrer, Werkmeisterinnen und Werkmeister und
sonstiges Personal fiir heilpadagogische Unterrichts-
hilfe an Forderschulen gilt Art. 60 Abs. 2 BayEUG.

§3
Unterricht

!Die Lehrkraft ist bei ihrem Unterricht an die gelten-
den Lehrplédne und Stundentafeln gebunden. 2Sie
achtet auf eine gleichmaBige Verteilung des Lehrstoffs
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und der schriftlichen Leistungserhebungen tber das
Schuljahr. 3Die Schulaufsichtsbehérde oder die Schul-
leiterin oder der Schulleiter kann allgemein oder im
Einzelfall verlangen, dass die Lehrkraft einen Plan
hiertiber schriftlich ausarbeitet und Nachweise tiber
den behandelten Lehrstoff erstellt.

!Die Lehrkraft muss sich sorgfaltig auf den Unterricht
vorbereiten. 2Sie hat dafiir zu sorgen, dass die fur die
jeweilige Unterrichtsstunde benétigten Lehrmittel
rechtzeitig bereitstehen.

Die Lehrkraft iiberpriift, ob die Lernziele erreicht
worden sind und die Schiilerinnen und Schiiler den
Lehrstoff in der Schule und zu Hause verarbeitet
haben; die Moglichkeit individueller Lernziele nach
Art. 30a Abs. 5 Satz 3 BayEUG bei Schiilerinnen und
Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist
zu beachten. 2In einer der jeweiligen Altersstufe der
Schiilerinnen und Schiiler angemessenen Weise tiber-
wacht sie die Heftfithrung, kontrolliert die Schiiler-
arbeiten und wirkt durch regelmaBige Korrekturen
auf die Beseitigung von Méngeln hin. ®Die Lehrkraft
setzt sich fiir die individuelle Férderung der Schiilerin-
nen und Schiiler ein; soweit ein sonderpadagogischer
Forderbedarf besteht, ist dieser im Rahmen der Mdg-
lichkeiten zu berticksichtigen.

Um eine Uberlastung der Schiilerinnen und Schiiler zu
vermeiden, bleiben die Lehrkréfte jeder Klasse unter-
einander im fachlichen und padagogischen Austausch
und beraten das Maf der Aufgaben und die notwen-
dige Arbeitszeit.

!Soweit erforderlich, werden die Angaben zu den
schriftlichen Leistungsnachweisen vervielféltigt. 2Bei
der Vervielfaltigung und Aufbewahrung der Angaben
muss deren Geheimhaltung sichergestellt sein.

1Uber die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler
fuhrt die Lehrkraft Aufschreibungen, die beim Aus-
scheiden oder bei langerer Dienstverhinderung der
Schulleiterin oder dem Schulleiter zur Weitergabe an
die Nachfolgerin oder den Nachfolger oder die Vertre-
tungslehrkraft zugdnglich zu machen sind. *Unbescha-
det der Verpflichtung zur Eintragung der Leistungs-
bewertungen in den Notenbogen oder vergleichbare
Unterlagen hat die Lehrkraft ihre Aufschreibungen
mindestens zwei Jahre nach Ablauf des Schuljahres
aufzubewahren. 3Auf Anforderung hat sie der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter Einsicht in die Aufschrei-
bungen zu gewdhren, diese zu erldutern oder zu tiber-
geben.

§4
Sonstige schulische Veranstaltungen,

schulische Veranstaltungen auBerhalb der Schulanlage

@

!Dije Teilnahme an Schiilerfahrten (u.a. Schulland-
heimaufenthalten, Schul- und Studienfahrten, Fach-
exkursionen, Schiilerwanderungen und Schulskikur-
sen) oder an sonstigen schulischen Veranstaltungen
sowie deren Vorbereitung gehoren zu den dienstlichen
Aufgaben der Lehrkraft. 2Lehrkrafte, die an solchen
Veranstaltungen nicht teilnehmen, stehen fiir andere
schulische Aufgaben zur Verfiigung.

!Unterricht und sonstige schulische Veranstaltungen
auBerhalb der Schulanlage bedtirfen auch bei kiirze-
rer Abwesenheit von der Schule der Genehmigung
der Schulleiterin oder des Schulleiters. 2Die Zustén-
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digkeiten fiir die Anordnung von Dienstreisen bleiben
unberiihrt. 3Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt
sicher, dass die durch den Ausfall stundenplanmafi-
gen Unterrichts betroffenen Lehrkrafte rechtzeitig
verstdndigt werden.

§5
Aufsichtspflicht

!Die Lehrkraft ist verpflichtet, bei der Wahrnehmung
der Aufsichtspflicht der Schule mitzuwirken. 2Dabei
kann sie auch zur Aufsicht auBerhalb ihres Unter-
richts herangezogen werden. 3Insbesondere hat die
Lehrkraft spatestens von Beginn des Unterrichts an
im Unterrichtsraum anwesend zu sein und von diesem
Zeitpunkt an wahrend der gesamten Dauer des von
ihr erteilten Unterrichts, erforderlichenfalls bis zum
Weggang der Schiilerinnen und Schiiler, die Aufsicht
zu fiihren. *Ist die Lehrkraft gezwungen, den Unter-
richtsraum wahrend dieser Zeit zu verlassen, so trifft
sie, im Verhinderungsfall die Schulleiterin oder der
Schulleiter, aufgrund der gegebenen Umstande die
notwendigen und méglichen MaBnahmen.

!Eine besondere Einteilung der Lehrkréfte zur Wahr-
nehmung der Aufsichtspflicht der Schule erfolgt durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter. 2Die fiir die Auf-
sicht ergehenden allgemeinen Regelungen und Einzel-
anweisungen sind zu beachten.

1Bei sonstigen schulischen Veranstaltungen gelten
die Abs. 1 und 2 entsprechend. ?Beginnt oder endet
eine schulische Veranstaltung aulerhalb der Schule,
so beginnt und endet dort auch die Aufsichtspflicht der
Lehrkraft. *Der Treff- und Endpunkt soll méglichst in
der Nahe erreichbarer und zumutbarer Verkehrsmittel
liegen. *Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufen eins bis vier muss der Treff- und Endpunkt auf
jeden Fall innerhalb des Schulsprengels liegen.

Wenn im Rahmen des stundenplanmaBigen Unter-
richts andere Personen (z.B. aus dem Gesundheits-
bereich, dem Bereich der beruflichen Orientierung
oder von der Polizei) mitwirken, soll eine Lehrkraft
anwesend sein.

§6
Klassenleitung und Kursleitung

IDie Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt fiir
jede Klasse eine Lehrkraft mit der Leitung (Klassen-
leiterin oder Klassenleiter). 2An Grundschulen und
Mittelschulen sowie Férderzentren fiihrt die Klassen-
leiterin oder der Klassenleiter eine Klasse grundsatz-
lich zwei Jahre, jedoch in der Regel nicht tiber die
Dauer von vier Jahren hinaus. *An Grundschulen
und in Grundschulstufen der Férderzentren halt die
Klasseleiterin oder der Klassenleiter nach Moglichkeit
den gesamten Unterricht der jeweiligen Klasse.

!Die mit der Klassenleitung beauftragte Lehrkraft
tragt in besonderer Weise Verantwortung fir die
Erziehungsarbeit in ihrer Klasse. 2Sie vertritt ihre
Klasse bei der Schulleitung, in der Lehrerkonferenz, in
der Klassenkonferenz und bei den in ihrer Klasse un-
terrichtenden Lehrkréften. 3Von diesen ist sie tiber alle
wesentlichen die Klasse und einzelne Schiilerinnen
oder Schiiler betreffenden Vorgdange zu unterrichten.
4Sje wirkt darauf hin, dass sich die Lehrkrafte ihrer
Klasse tiber das MalB der Aufgaben und die notwen-

dige Arbeitszeit jeweils verstdndigen (§ 3 Abs. 4). °Die
mit der Klassenleitung beauftragte Lehrkraft sorgt fir
die Unterrichtung der Klasse tiber wesentliche Ange-
legenheiten der Schule; sie regt die Schiilerinnen und
Schiiler der Klasse zur Mitgestaltung des schulischen
Lebens an und beteiligt dabei die Klassensprecher.
6Sie unterrichtet sich fortlaufend tiber die Eintrage im
Notenbogen oder in vergleichbaren Unterlagen. “Die
Klassenleiterin oder der Klassenleiter tiberprift in
ihrer bzw. seiner Klasse die Schulversaumnisse, soweit
in der Schule keine andere Regelung getroffen ist.

(3) 'Die mit der Klassenleitung beauftragte Lehrkraft be-
rat die Erziehungsberechtigten in schulischen Fragen.
2Bei einem auffallenden Absinken des Leistungsstan-
des und sonstigen wesentlichen, die Schiilerin oder
den Schiiler betreffenden Vorgangen sorgt sie im Ein-
vernehmen mit der Schulleitung fir eine moglichst
frihzeitige schriftliche Unterrichtung der Erziehungs-
berechtigten bzw. fritheren Erziehungsberechtigten
(Art. 75 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayEUG), bei Berufs-
schiilerinnen und Berufsschilern auch der Ausbilden-
den oder Arbeitgeber, gegen Empfangsbestatigung.
3Dies gilt insbesondere dann, wenn nach Aushéndi-
gung des Zwischenzeugnisses oder der schriftlichen
Information tiber das Notenbild die Leistungen der
Schilerin oder des Schiilers so stark absinken, dass
eine Gefahr fur das Vorriicken oder das Erreichen des
schulischen Abschlusses erkennbar wird.

(4) 'Die mit der Klassenleitung beauftragte Lehrkraft ent-
wirft Zeugnisse im Zusammenwirken mit den tibrigen
Lehrkréften der Klasse. 2Sie fiihrt erforderlichenfalls
den Schiilerbogen und die Schiilerakten.

(5) Die in der Klasse tatigen Lehrkrafte unterstiitzen die
Klassenleiterin oder den Klassenleiter bei der Erftl-
lung ihrer bzw. seiner Aufgaben.

(6) Soweit der Unterricht in Kursen erteilt und eine Lehr-
kraft zur Kursleitung bestimmt wird, gelten fiir diese
die Abs. 1 bis 5 sinngemaB.

§7
Erteilung von Religionsunterricht an Grundschulen und
Mittelschulen sowie Forderzentren

1Zu den Dienstaufgaben der Lehrkréfte an Grundschulen
und Mittelschulen und der Lehrkrafte an Férderzentren
gehort auch die Erteilung des Religionsunterrichts, sofern
sie durch ihre Religionsgemeinschaft hierzu bevollmach-
tigt sind (vgl. Art. 136 Abs. 4 der Verfassung des Freistaates
Bayern). “Sie kénnen die Erteilung des Religionsunterrichts
ablehnen (vgl. Art. 136 Abs. 3 der Verfassung des Freistaats
Bayern); die Ablehnung bedarf der Schriftform. SWird in
einer Klasse oder Unterrichtsgruppe in Ausnahmefdllen
der Religionsunterricht zwischen einer Lehrkraft fur Reli-
gion und einer weiteren Lehrkraft aufgeteilt, so entschei-
den diese uber die Aufteilung des Lehrstoffes im gegen-
seitigen Einvernehmen. *In Zweifelsféllen entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter im Einvernehmen mit
den zustandigen kirchlichen Stellen.

§8
Schwerbehinderte Lehrkrafte

!Bei der Organisation des Unterrichts und sonstiger schu-
lischer Veranstaltungen sowie bei der Zuweisung beson-
derer Aufgaben ist die besondere Stellung der Lehrkréafte
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mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 so-
wie der Lehrkrafte, die Schwerbehinderten gleichgestellt
sind, mit Blick auf einen ordnungsgeméaBen Schulbetrieb
zu bertcksichtigen; dies gilt insbesondere bei der Gestal-
tung des Stundenplans, bei der Zuweisung von zusatz-
lichen Vertretungsstunden oder bei der Einteilung der
Aufsicht in den Pausen und fiir Schiilerfahrten. 2Die fiir
die einzelnen Schularten geregelten ErméafBigungen der
Unterrichtspflichtzeit sind zu beachten. *Die Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
uber die Inklusion behinderter Angehoriger des 6ffentli-
chen Dienstes in Bayern (Teilhaberichtlinien — TeilR) vom
19. November 2012 in der jeweiligen Fassung und jede an
deren Stelle tretende Bekanntmachung gleichen Betreffs
gilt auch fir die Fiirsorge fiir schwerbehinderte Lehrkrafte;
soweit daneben fiir die jeweilige Schulart eine spezielle
Integrationsvereinbarung getroffen wurde, ist diese eben-
falls zu beachten.

2. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§9a
Allgemeine Dienstpflichten der Lehrkraft

(1) 'Die Lehrkraft ist verpflichtet, ihre Arbeitskraft dem
Dienst als Lehrkraft zu widmen. ?Dies verlangt erzie-
herischen Einsatz der Lehrkraft auch auBerhalb des
Unterrichts. *Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften soll
der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit bei
der Heranziehung zu Unterrichtsvertretungen und
auBerunterrichtlichen Verpflichtungen berticksichtigt
werden, soweit dies mit padagogischen Erfordernis-
sen vereinbar ist, die ordnungsgemafe Erledigung der
Dienstgeschéfte nicht beeintrdchtigt wird und schul-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(2) Die Lehrkréafte sind verpflichtet, sich selbst fortzubil-
den und an dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen (vgl. Art. 66 Abs. 2 des Leistungslauf-
bahngesetzes, Art. 20 des Bayerischen Lehrerbil-
dungsgesetzes und die Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002
(KWMBI I S. 260) in der jeweils gtiltigen Fassung).

(3) Die Lehrkraft hat ihre Unterrichtszeiten einzuhalten.
2Sie ist verpflichtet, auch auBerhalb ihres planmaBigen
Unterrichts, zur Ubernahme von Vertretungen und —
unbeschadet ihres Urlaubsanspruchs — in den Ferien
aus dienstlichen Griinden in zumutbarem Umfang zur
Verfligung zu stehen; die Anwesenheit in der Schule
kann angeordnet werden; dartiber sind die Lehrkrafte
frithzeitig zu informieren.

(4) 'Bei Bedarfkann die Lehrkraft auch fiir den Unterricht
in Fachern eingesetzt werden, fir die sie keine Pri-
fung abgelegt hat. Dieser fachfremde Unterricht wird
— was Fachkenntnisse und Fachdidaktik betrifft — bei
der Beurteilung der Lehrkraft nicht zu deren Nachteil
herangezogen.

(5) Durch Anordnung der Schulaufsichtsbehorden kann
eine Lehrkraft verpflichtet werden, an mehreren Schu-
len Unterricht zu erteilen.

(6) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, im Rahmen der
Zustandigkeit der Schule, an der sie tatig sind, Haus-
unterricht zu erteilen (§ 4 der Verordnung tiber den
Hausunterricht vom 29. August 1989, GVBI S. 455, ber.

S. 702, gedndert durch Verordnung vom 4. Méarz 2013,
GVBI S. 161).

(7) Lehrkrafte der Forderschulen sind verpflichtet, die
Aufgaben der Forderschulen in allen in Art. 19 Abs. 2
BayEUG genannten Tatigkeitsbereichen wahrzuneh-
men.

(8) 'In der Schule und auf dem Schulgeldande (mit Aus-
nahme von dort gelegenen Wohnungen) darf nicht
geraucht werden. ?Bei schulischen Veranstaltungen
auBerhalb des Schulgeldndes sollen die Lehrkrafte und
das sonstige schulische Personal auf das Rauchen ver-
zichten.

§9b
AuBerunterrichtliche Dienstpflichten

1Zur Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags der Schule hat die Lehrkraft tiber den planmaBigen
Unterricht und die damit in Zusammenhang stehenden
dienstlichen Verpflichtungen hinaus in angemessenem
Umfang auBerunterrichtliche Aufgaben wahrzunehmen.
2Die auBerunterrichtlichen Aufgaben richten sich auch
nach dem Profil der Schule (z. B. Ganztagsangebote, In-
klusion); dazu z&hlen aber neben den Verpflichtungen aus
§ 4 Abs. 1 insbesondere die nachfolgenden Aufgaben:

— die Vorbereitung des neuen Schuljahres,
— die Erledigung von Verwaltungsgeschaften,
— die Teilnahme an dienstlichen Besprechungen,

— die Mitwirkung an der Aus- und Fortbildung der staat-
lichen Lehrkrafte und an staatlichen Prifungen,

— die Weiterentwicklung und Sicherung der fachlichen
und padagogischen Qualitat der Schule,

— die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Maf3-
nahmen im Rahmen der inneren Schulentwicklung,

— die Zusammenarbeit mit anderen Schulen und Schular-
ten,

— die standige Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten sowie des Kontakts zu den
Ausbildenden, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern
der Beschdftigungsbetriebe,

— die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern,

— die Gestaltung des Schullebens.

3Die Schulleitung hat darauf zu achten, dass die auBBerun-
terrichtlichen Aufgaben unter Berticksichtigung der indi-
viduellen dienstlichen Belastung moglichst gleichmdBig
auf alle Lehrkrafte verteilt werden.

§10
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit und die Leistung von Mehrarbeit rich-
ten sich nach Art. 87 des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayBG) und den dazu ergangenen Ausfiihrungsbestim-
mungen.

§11
Fernbleiben vom Dienst aus zwingenden Griinden

(1) st die Lehrkraft wegen Krankheit dienstunfdhig,
so hat sie dies und die voraussichtliche Dauer ihres
Fernbleibens vom Dienst der Schulleiterin oder dem
Schulleiter unverziiglich anzuzeigen; Lehrkrafte, fur
deren Arbeitsverhdltnis der Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) gilt (im Folgenden:
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Lehrkrafte als Arbeitnehmer), sind zur Anzeige der
Arbeitsunfahigkeit auch in den Schulferien verpflich-
tet. 2In gleicher Weise ist die Beendigung des Fernblei-
bens anzuzeigen. Dauert die Erkrankung langer als
drei Kalendertage, so hat die Lehrkraft spatestens am
vierten Kalendertag, auf Verlangen der Schulleiterin
oder des Schulleiters auch frither, ein arztliches
Zeugnis vorzulegen; dauert die Erkrankung langer
als sechs Wochen, so hat die Lehrkraft dies unter Vor-
lage eines arztlichen Zeugnisses tiber die Schule der
vorgesetzten Schulaufsichtsbehérde anzuzeigen. *Auf
Anordnung der Schulleiterin oder des Schulleiters
ist ein amtsarztliches Zeugnis, bei Lehrkraften als
Arbeitnehmer das Zeugnis des Vertrauensarztes oder
Gesundheitsamtes, beizubringen. SWill die Lehrkraft
wahrend ihrer Krankheit ihren Wohnort verlassen, so
hat sie dies vorher der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter anzuzeigen und ihren Aufenthaltsort anzugeben
(vgl. § 21 der Urlaubsverordnung).

Abs. 1 Satze 1 und 2 gelten entsprechend bei Fern-
bleiben aus anderen zwingenden Griinden.

§12
Urlaub

Fir den Erholungsurlaub, die Elternzeit, den Urlaub
in anderen Féallen und die Dienstbefreiung sind die
Urlaubsverordnung (UrlV) und die hierzu ergangenen
Vollzugsvorschriften maBgebend; fiir Lehrkréfte als
Arbeitnehmer bestimmt sich die Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) und
der Urlaub in anderen Fallen nach § 44 Nr. 3 TV-L.

IEiner besonderen Bewilligung zum Antritt des
Erholungsurlaubs wahrend der Ferien bedarf die
Lehrkraft nur dann, wenn ihr fiir diese Zeit besondere
dienstliche Aufgaben iibertragen worden sind. 2Zu-
stdndig fir die Bewilligung ist die Schulleiterin oder
der Schulleiter, fur Lehrkrafte an Grundschulen und
Mittelschulen das Staatliche Schulamt.

Zustandig fur die Bewilligung von Elternzeit (§ 12
UrlV, § 15 BEEG) und die Zustimmung zur vorzeiti-
gen Beendigung oder Verldngerung der Elternzeit
(§ 13 Abs. 4 Satz 1 UrlV, § 16 Abs. 3 Satz 1 BEEG) sind

1. das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst fiir die Lehrkrafte an den

a) Gymnasien und Kollegs,

b) Realschulen und

¢) Berufsoberschulen sowie Fachoberschulen,
vorbehaltlich der Nr. 2 Buchst. b,

2. die Regierungen fir die
a) Lehrkréafte an den tibrigen Schularten und

b) Lehrkrafte als Arbeitnehmer, die an den unter
Nr. 1 genannten Schularten mit weniger als der
Halfte der regelmaBigen Unterrichtspflichtzeit
beschéaftigt werden.

1Zustandig fiir die Bewilligung von Dienstbefreiung
unter Fortgewdhrung der Leistungen des Dienstherrn
(§ 16 UrlV, § 1 Abs. 1 Satz 2 der Jubilaumszuwendungs-
verordnung — JzV) sind die Schulleiterinnen oder
Schulleiter. 2Im Einzelfall diirfen — auBer in den Féllen
des § 16 Abs. 3 UrlV — ohne Zustimmung der vorgesetz-
ten Dienstbehorde nicht mehr als funf Arbeitstage im
Jahr gewéhrt werden. 3Die Satze 1 und 2 finden auf

die Arbeitsbefreiung (§ 29 TV-L) von Lehrkraften als
Arbeitnehmern entsprechende Anwendung (Nrn. 1.2
bis 1.4, 1.9 Zust-AN).

!Antragen auf Dienstbefreiung wéhrend der Unter-
richtszeit darf nur in unabweisbaren Sonderfdllen ent-
sprochen werden. ?Voraussetzung ist grundsétzlich,
dass kein Unterricht ausfallt. *Entsprechendes gilt bei
der Tatigkeit als Wahlhelferin oder Wahlhelfer.

Ist erkennbar, dass der Anlass der beantragten Dienst-
befreiung gemaB Abs. 4 den Zustandigkeitsbereich
mehrerer Schulleitungen oder Schulaufsichtsbehdrden
betrifft (z. B. iberregionale Tagungen, Veranstaltun-
gen fir Lehrkrafte mehrerer Schularten), so ist vor der
Entscheidung die ndachsthéhere gemeinsam zustan-
dige Schulaufsichtsbehérde zu beteiligen, soweit nicht
bereits eine schulaufsichtliche Regelung getroffen ist.

1Uber Antrage auf Sonderurlaub (§ 18 UrlV) entschei-
den

1. das Staatsministerium fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst, wenn die Schule seiner
unmittelbaren Aufsicht untersteht (Art. 114 Abs.1
Nr. 1 BayEUG),

2. bei den Berufsfachschulen des Gesundheitswesens
die Universitaten beziehungsweise die Universitats-
kliniken bei angestellten Lehrkraften,

3. die Regierungen in den tibrigen Fallen.

’Die in Satz 1 Nrn. 2 und 3 genannten Stellen haben
die Zustimmung des Staatsministeriums fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst einzuholen, wenn
die Beurlaubung unter vollstdndiger oder teilweiser
Belassung der Leistungen des Dienstherrn erfolgen
soll.

1Die Gewdahrung von Urlaub fir Lehrkrdfte, die ein
kommunales Ehrenamt austben (§17 UrlV), rich-
tet sich nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
26. Juli 1985 (KMBI I S. 105) in der jeweils geltenden
Fassung. >Zustandig fiir Dienstbefreiungen nach § 17
Abs. 1 und 2 UrlV ist die nach Abs. 4 bestimmte Stelle.
3Zustandig fiir die Entscheidung iiber Antrage nach
§ 17 Abs. 3 UrlV ist die nach Abs. 7 bestimmte Stelle.

Urlaub fur eine notwendige KurmaBnahme (§ 19
Abs. 1 Satz 1 UrlV) ist regelméBig in die Ferienzeit zu
legen. ?Im tbrigen kénnen Lehrkréaften solche Kur-
maBnahmen wahrend der Unterrichtszeit nur bei Vor-
liegen zwingender Grinde aus amtsarztlicher Sicht
genehmigt werden. 3Sollten fiir eine KurmaBnahme
ausnahmsweise Randtage wahrend der Unterrichtszeit
erforderlich sein, so ist ein entsprechendes Urlaubs-
gesuch mit eingehender Begriindung mindestens vier
Wochen vor dem beabsichtigten Urlaubsbeginn der
Genehmigungsbehérde vorzulegen. “Urlaub fiir eine
nach dem Bundesversorgungsgesetz versorgungs-
arztlich verordnete Badekur oder fiir eine im Rahmen
eines Heilverfahrens bewilligte Kur nach dem Bundes-
entschdadigungsgesetz kann auch aufBerhalb der Ferien
bewilligt werden. °Die Kostentrdger solcher Kuren sind
jedoch allgemein angewiesen, bei Lehrkraften hierzu
moglichst die Ferien auszunutzen. ®Zustandig fiir die
Erteilung von Urlaub fiir KurmafBnahmen im Sinne des
§ 19 Abs. 1 Satz 1 UrlV und fir die Entscheidungen
nach § 19 Abs. 2 UrlV sind
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1. die Schulleiterin oder der Schulleiter fiir die Lehr-
krafte an den

a) Gymnasien und Kollegs,

b) Realschulen,

c) beruflichen Schulen,

d) Forderschulen und Schulen fiir Kranke,

2. die Staatlichen Schulamter fiir die Lehrkrafte an
den Grundschulen und Mittelschulen.

"Fiir Lehrkréfte als Arbeitnehmer gelten die Vorschrif-
ten des TV-L.

§13
Nebentatigkeit

IFiir Lehrkrafte gelten die Art. 81 bis 86 BayBG,
die Bayerische Nebentéatigkeitsverordnung und
die Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht
(VV-BeamtR), Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen vom 13. Juli 2009,
FMBI S. 190 und StAnz 2009 Nr. 35, in der jeweils
giltigen Fassung. ?Fiir Lehrkrafte als Arbeitnehmer
gilt §3 Abs. 4 TV-L. SF{r Lehrkréafte, die sich in El-
ternzeit befinden, gelten § 12 Abs. 5 Satz 2 UrlV und
§ 15 Abs. 4 Satze 3 und 4 BEEG,; die Teilzeitbeschafti-
gung im Beamtenverhéltnis beim selben Dienstherrn
im Sinne des § 12 Abs. 5 Satz 1 UrlV und die Teilzeit-
arbeit nach TV-L im Sinne des § 15 Abs. 4 Satz 1 BEEG,
soweit sie beim selben Arbeitgeber ausgetibt wird, sind
keine Nebentatigkeit.

1Die Nebentétigkeitsgenehmigung ist zu versagen,
wenn Sorge besteht, dass durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden (Art. 81
Abs. 3 BayBG). 2Ein solcher Versagungsgrund liegt
insbesondere vor, wenn

1. die Nebentatigkeit nach Art und Umfang die Ar-
beitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemaBe Erftil-
lung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten behin-
dert werden kann; diese Voraussetzung gilt in der
Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der
Woche ein Flinftel der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit (bei unterrichtlichen Nebentatigkeiten
ein Fiinftel der maBgebenden Unterrichtspflichtzeit)
uberschreitet,

2. anderen Lehrkraften der Schule durch die Neben-
tatigkeit ein Nachteil entstehen kann,

3. eine Lehrkraft Schiilerinnen oder Schiilern von
Klassen, in denen sie selbst unterrichtet, Privat-
unterricht erteilen will. Nicht als Privatunterricht
gilt es, wenn eine Lehrkraft Schiilerinnen oder
Schiiler ihrer Klasse in besonderen Fallen (z.B.
nach Erkrankung) zuséatzlich unentgeltlich for-
dert. Einer Schiilerin oder einem Schiiler der Ab-
schlussklasse oder der 12. oder 13. Jahrgangsstufe
der eigenen Schule darf eine Lehrkraft Privatun-
terricht nur erteilen, wenn ihr die Schulleiterin
oder der Schulleiter bestatigt, dass sie am Ende
des Schuljahres nicht Mitglied des fiir die Schiile-
rin oder den Schiiler zustandigen Prifungs-, Fach-
oder Unterausschusses sein wird und wenn sie nicht
in Kursen eingesetzt ist, deren Leistungen in die
Gesamtqualifikation der Abschlusspriifung einge-
hen konnen. Die Lehrkraft ist darauf hinzuweisen,
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dass die Nebentatigkeitsgenehmigung widerrufen
wird, wenn sich eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen nach Erteilung der Genehmigung ergibt.
Eine Lehrkraft soll darauf hinwirken, dass Schiile-
rinnen oder Schiiler, denen sie selbst keinen Privat-
unterricht erteilen darf, auch bei ihren Angehérigen
keinen Privatunterricht erhalten,

4. Mitglieder der Schulleitung Schiilerinnen oder
Schiilern ihrer Schule Privatunterricht erteilen
wollen,

5. ein nichtstaatliches Schiilerheim oder eine sonsti-
ge nichtstaatliche Erziehungseinrichtung betrieben
oder eine Vorstands- oder Erzieherstelle an einer
solchen Einrichtung tibernommen werden soll; Aus-
nahmen kénnen in begriindeten Féllen zugelassen
werden.

%Die Anordnung zur Leistung von Mehrarbeit geht der
Auslbung einer genehmigungspflichtigen Nebentatig-
keit vor (Nr. 1.2 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus tber
den nebenamtlichen Unterricht im Bereich des Baye-
rischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 6. September 2002 (KWMBI I S. 309, ber. S. 382)
in der jeweils giiltigen Fassung).

Die zur Ubernahme einer Nebentatigkeit erforder-
liche Genehmigung gilt als allgemein erteilt, wenn
dienstliche Interessen im Sinne des Art.81 Abs.3
BayBG nicht beeintrachtigt werden und die Vergu-
tung fur alle ausgetibten genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeiten jahrlich 1.848,- EUR (brutto) nicht
ibersteigt. 2Ferner gilt

1. nebenamtlicher Unterricht von staatlichen Lehr-
kraften im Umfang von hochstens einem Funftel
ihrer Unterrichtspflichtzeit an staatlichen Einrich-
tungen,

2. Unterricht von staatlichen Lehrkraften, auch von

Lehrkraften, die gemalBl Art.89 Abs.1 Nr.1 Alt.2
BayBG oder §28 TV-L beurlaubt sind oder sich
in Elternzeit befinden, bis zu einem Fiinftel ihrer
Unterrichtspflichtzeit

allgemein als genehmigt, soweit dienstliche Interessen
im Sinne des Art. 73 Abs. 3 BayBG nicht beeintrach-
tigt werden und die Lehrkraft keine andere genehmi-
gungspilichtige Nebentéatigkeit austbt.

IFiir Genehmigung und Widerruf ist bei Realschulen,
Fachoberschulen, Berufsoberschulen und Gymnasien
das Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst, ansonsten sind die Regierungen,
bei den Berufsfachschulen des Gesundheitswesens
die staatlichen Universitdten beziehungsweise die
Universitatsklinik bei angestellten Lehrkraften zustan-
dig. 2Handelt es sich um eine Unterrichts-, Dozenten-
oder Erziehertatigkeit innerhalb und aullerhalb staat-
licher Einrichtungen, ist bei Gymnasien, Realschulen,
beruflichen Schulen, Forderschulen und Schulen
fir Kranke die Schulleiterin oder der Schulleiter,
bei Grundschulen und Mittelschulen das Staatliche
Schulamt zustandig, sofern die Nebentdtigkeiten der
Lehrkraft insgesamt den Umfang von sechs Wochen-
stunden nicht tibersteigen; bei einer Nebentatigkeit
an Schiilerheimen oder Erziehungseinrichtungen von
staatlich verwalteten Stiftungen gilt die Zustandig-
keitsregelung des Satzes 1.
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(5) 'Die Genehmigung ist jeweils fiir ein Schuljahr zu
erteilen, soweit nicht eine andere Frist angemessen
ist. 2Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentéatigkeit unterliegen nach MaBgabe des Art. 75
Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes (BayPVG) der Mitbestimmung des
Personalrates.

§14
Verschwiegenheitspflicht und Auskunftserteilung

(1) 'Die Lehrkraft hat, auch nach Beendigung des Dienst-
verhdltnisses, Uiber die ihr bei ihrer dienstlichen Tétig-
keit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. 2Dies gilt nicht fiir Mitteilungen
im dienstlichen Verkehr oder tber Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. *Spannungen und Gegen-
sdtze innerhalb der Schule erfordern vertrauliche
Behandlung.

(2) Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen erteilt
nur die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die von
ihm beauftragte Lehrkraft.

(3) !Bis zur endgiiltigen Festlegung der Zeugnisnoten
nach den fir die einzelnen Schularten geltenden
Bestimmungen durfen Schiilerinnen und Schiilern
oder Erziehungsberechtigten keine Ausktuinfte tiber
das Vorrucken oder tiber Zeugnisnoten erteilt werden.
2§ 6 Abs. 3 bleibt unbertihrt.

(4) 'Die Schule ist nicht berechtigt, anderen Personen als
den Erziehungsberechtigten Auskunft tiber Schiilerin-
nen und Schiiler und ihre Leistungen zu geben. *Von
dieser Regel kann jedoch abgewichen werden, wenn
die Erziehungsberechtigten ausdriicklich zustimmen
oder wenn anzunehmen ist, dass sich die Auskunft
fir die Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungs-
berechtigten nur giinstig auswirkt und die Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten erwartet werden
kann. ®Die Auskunftspflicht gegentiber den Ausbil-
denden oder Arbeitgebern nach den schulrechtlichen
Bestimmungen fiir die Berufsschulen bleibt hiervon
unberiihrt. 4Fiir Auskiinfte an frithere Erziehungs-
berechtigte volljahriger Schiiler gelten Art.75 Abs. 1
und 88a BayEUG. °Die Erteilung von Auskiinften iiber
Schiilerinnen und Schiiler an Behoérden auB3erhalb der
Schulaufsicht richtet sich nach den dafiir ergangenen
besonderen Bestimmungen.

§15
Dienstweg

(1) Die Lehrkraft hat in dienstlichen Angelegenheiten
den Dienstweg einzuhalten; im férmlichen Rechts-
behelfsverfahren ist fiir den einzuschlagenden Weg
die Rechtsbehelfsbelehrung maBgebend.

(2) 'Die Lehrkraft kann sich an ihre Vorgesetzten an der
Schule mit der Bitte um Rat, Auskunft und Hilfe wen-
den. *Vorsprachen und Anfragen bei den Aufsichtsbe-
horden sollen der Schulleiterin oder dem Schulleiter
vorher angezeigt werden.

(3) Beschwerden gegen unmittelbare Vorgesetzte konnen
bei der oder dem ndchsthéheren Vorgesetzten unmit-
telbar eingereicht werden (Art. 7 Abs. 2 BayBG).

§16
Parteipolitische Betdtigung

1Jegliche Werbung fiir politische Parteien, Wahlergrup-
pen, Birgerinitiativen oder vergleichbare Vereinigungen
sowie fiir deren Meinungen und Anliegen ist im Unterricht
und im schulischen Bereich unzuléssig (vgl. Art. 84 Abs. 2
BayEUG). %Politische Abzeichen diirfen im Dienst nicht
getragen werden (vgl. § 31 AGO).

§17
Amtliche und sonstige Veroffentlichungen

(1) 'Die Lehrkraft unterrichtet sich tiber die amtlichen
Veréffentlichungen. 2Sie hat Anspruch darauf, dass sie
ihr in geeigneter Weise zuganglich gemacht werden.

(2) 'Uber die Weitergabe, Verteilung und Bekanntgabe
von Druckschriften und Informationsmaterial an Lehr-
krafte in der Schulanlage entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. 2Die Koalitionsfreiheit (Art.9
Abs. 3 des Grundgesetzes) und das Verbot politischer
und kommerzieller Werbung (Art. 84 BayEUG) bleiben
unberthrt.

§18
Wohnsitz

Die Lehrkraft hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie
in der ordnungsgemédfBen Wahrnehmung ihrer Dienst-
geschafte nicht beeintrachtigt wird.

§19
Hausrecht

Die Schulleiterin oder der Schulleiter iibt das Hausrecht
in der Schulanlage aus. *Unbeschadet dieses Rechts hat
die Lehrkraft in ihrem jeweiligen Unterrichtsraum das
Hausrecht.

3. Teil
Die Lehrkraft im Kollegium

§20
Lehrerkonferenz

!Die Aufgabe der Schule erfordert das vertrauensvolle und
kollegiale Zusammenwirken aller Lehrkréfte. *Fir die
Lehrerkonferenz sind die Vorschriften des Art. 58 BayEUG
und der Schulordnungen mafBgebend.

§21
Klassenkonferenz

(1) Die Klassenkonferenz hat unbeschadet von Art.53
Abs. 4 BayEUG und ihren Aufgaben nach den Schul-
ordnungen auch den Zweck, die enge Zusammenarbeit
und die gegenseitige Verstandigung der in der Klasse
tatigen Lehrkrafte zu féordern und die Anforderungen
an die Schiilerinnen und Schiiler abzustimmen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beruft die Klas-
senkonferenz auBlerhalb der regelmafBigen Unterrichts-
zeit bei Bedarf ein und fiihrt den Vorsitz. 2Sie oder er
kann sich durch einen ihrer Stellvertreter oder gemaf
Art. 53 Abs. 4 Satz 3 BayEUG durch eine andere von
ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft vertreten lassen.
3Soweit nicht die Schulordnungen Bestimmungen
uUber die Teilnahmepflicht enthalten, kann die Schul-
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leiterin oder der Schulleiter alle in der Klasse tatigen
Lehrkrafte zur Teilnahme an der Klassenkonferenz
verpflichten; § 1 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberthrt. 4Auf
Antrag von mindestens drei Lehrkraften einer Klasse
muss die Schulleiterin oder der Schulleiter eine Klas-
senkonferenz einberufen.

1Ebenso kénnen Klassenkonferenzen einer oder meh-
rerer Jahrgangsstufen gemeinsam abgehalten werden,
soweit es sich nicht um die Erfiillung von Aufgaben
nach Art. 53 Abs. 4 BayEUG handelt. 2Die Abs. 1 und 2
gelten entsprechend mit der MaBgabe, dass der Antrag
nach Abs. 2 Satz 4 von mindestens finf Lehrkréaften zu
stellen ist.

'Wenn der Unterricht nicht in Klassen erfolgt, kénnen
anstelle der Klassenkonferenzen Kursbesprechungen
abgehalten werden. 2Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend.

§22
Fachliche Zusammenarbeit, Fortbildung

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter beruft bei Bedarf
die Lehrkrafte aller oder einzelner Jahrgangsstufen,
der einzelnen Unterrichtsfacher oder der Fachergrup-
pen zu Fachsitzungen auBlerhalb der regelmdBigen
Unterrichtszeit ein, in denen insbesondere Fragen der
Didaktik und der Lehrplane, der Einfihrung neuer
Lehr- und Lernmittel, tiber die die Lehrerkonferenz
oder der zustdandige Ausschuss zu beschlieBen hat, und
der Verteilung des Unterrichtsstoffes auf das Schuljahr
sowie der fachertibergreifenden Zusammenarbeit be-
sprochen werden. 2AuBerdem dienen die Fachsitzun-
gen der padagogischen und fachlichen Fortbildung.
3Die Zustandigkeit der Lehrerkonferenz bleibt un-
bertihrt. “Die Leitung der Sitzung kann der stdndigen
Vertreterin oder dem standigen Vertreter der Schul-
leiterin oder des Schulleiters oder einer der beteiligten
Lehrkrafte, gegebenenfalls der Fachbetreuerin oder
dem Fachbetreuer, tibertragen werden.

'Uber jede Fachsitzung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen. ?Die Bestimmungen der jeweiligen Schulord-
nung uber den Inhalt von Niederschriften der Lehrer-
konferenz finden entsprechende Anwendung. SWenn
besonders wichtige Fragen besprochen wurden, ist ein
Abdruck der Niederschrift alsbald nach der Sitzung
der unmittelbar vorgesetzten Schulaufsichtsbehorde
vorzulegen.

§23
Fachbetreuung

ISoweit Fachbetreuerinnen oder Fachbetreuer bestellt
sind, unterstiitzen sie die Schulleitung in fachlichen
Fragen, insbesondere bei der Koordinierung des Un-
terrichts. 2Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann
ihnen fir ihre Fachaufgaben Weisungsberechtigung
ubertragen.

!Die Fachbetreuerinnen oder Fachbetreuer beraten
die Lehrkrafte in fachlicher Hinsicht, besprechen mit
ihnen didaktische Fragen und unterstiitzen die Schul-
leiterin oder den Schulleiter bei der Uberpriifung von
Leistungsnachweisen auf Angemessenheit und Beno-
tung. *Fachbetreuung darf nicht dazu fithren, dass die
Lehrkraft in der Freiheit ihrer Unterrichtsgestaltung
unnétig eingeengt wird. 3Die Verantwortung der Lehr-
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krafte wird durch die Tatigkeit der Fachbetreuerinnen
und Fachbetreuer nicht aufgehoben.

!Die Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer tiben ihre
beratende Tatigkeit dann als Vorgesetzte aus, wenn
und soweit ihnen von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter ausdriicklich eine Weisungsberechtigung
gemalB Art. 57 Abs. 2 Satz 3 BayEUG tibertragen wur-
de. ?Ein Besuch von Unterrichtsstunden durch die
Fachbetreuerin oder den Fachbetreuer erfolgt nur auf
Anordnung der Schulleiterin oder des Schulleiters;
soweit Unterrichtsbesuche zu Zwecken der dienst-
lichen Beurteilung erfolgen sollen, richten sich deren
Art und Umfang nach den Richtlinien fiir die dienst-
liche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern (Beurtei-
lungsrichtlinien) in der jeweils gtltigen Fassung.

III. Abschnitt
Die Schulleitung

§24
Stellung der Schulleiterin oder des Schulleiters

Die Schulleiterin oder der Schulleiter nimmt insbeson-
dere folgende Befugnisse wahr:

— Vorstand der Behorde,

— Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter der Beamten und
Arbeitnehmer der Schule,

— Austiibung der Dienstaufsicht,

— Treffen von dienstrechtlichen Entscheidungen tiber
die personlichen Angelegenheiten der Beamten und
Arbeitnehmer der Schule im Rahmen ihrer oder sei-
ner Zustandigkeit,

— Aussprechen von Verweis und GeldbuBe (Art.35
Abs. 2 Satz 1 BayDG); bei den Grundschulen und
Mittelschulen, den Foérderschulen und den Schulen
fir Kranke wird diese Befugnis von den Regierun-
gen wahrgenommen,

- Ubertragung von Aufgaben und Weisungsberechti-
gung gemaB Art. 57 Abs. 2 Satz 3 BayEUG,

— Zuordnung der Lehrkrafte zu den Mitgliedern der
erweiterten Schulleitung, soweit diese eingerichtet
ist, in der Geschéftsverteilung.

Vorbehaltlich der Zustdandigkeiten der Aufsichts-
behorden sorgen die Schulleiterinnen und Schullei-
ter im Rahmen ihrer Dienststellung in Erfiillung der
ihnen durch Art. 57 Abs. 2 BayEUG und die jewei-
lige Schulordnung zugewiesenen Aufgaben dafiir,
dass der in den Lehrplanen und sonstigen amtlichen
Richtlinien gegebene Auftrag der Schule erfullt, der
Unterricht ordnungsgemal erteilt, die Arbeit der ein-
zelnen Lehrkrafte aufeinander abgestimmt wird und
die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbeson-
dere das Bayerische Gesetz tiber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen, die jeweilige Schulordnung und die
Dienstordnung beachtet werden.

Zu der Vertretung der Schule durch die Schulleite-
rin oder den Schulleiter nach auBen (Art.57 Abs.3
BayEUG) gehort insbesondere die Vertretung gegen-
Uber den Erziehungsberechtigten, den Ausbildenden,
den Arbeitgebern, dem Aufwandstrager, den Aufsichts-
behorden und den sonstigen Dienststellen.
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§25
Stellvertretung

IFiir jede Schule wird eine stédndige Vertreterin oder
ein standiger Vertreter der Schulleiterin oder des
Schulleiters durch die zustandige Schulaufsichts-
behoérde bestellt. 2Fiir kleinere Schulen kann das
Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst Sonderregelungen treffen.

1Bei Abwesenheit der Schulleiterin oder des Schullei-
ters von der Schule werden die Aufgaben und Befug-
nisse der Leitung der Schule von der mit der standi-
gen Vertretung betrauten Lehrkraft im erforderlichen
Umfang wahrgenommen. ?Die Schulleiterin oder der
Schulleiter muss daher die mit der standigen Vertre-
tung betraute Lehrkraft tiber alle bedeutsamen Vor-
gdnge laufend unterrichten. 3Der stdndigen Vertreterin
oder dem standigen Vertreter und etwaigen weiteren
Stellvertreterinnen und Stellvertretern werden von
der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmte
Aufgaben in angemessenem Umfang zur Erledigung
ubertragen.

ISoweit die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter an
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben verhindert sind,
tUbernimmt jeweils die ranghochste dienstalteste Lehr-
kraft die Vertretungsaufgaben, wenn keine anderweiti-
ge Regelung getroffen ist. >Fiir die Zeit der Ferien oder
in auBergewohnlichen Fallen kann die Schulleiterin
oder der Schulleiter im Bedarfsfall andere Lehrkrafte
mit der Vertretung beauftragen. 3Zur Ubernahme der
Vertretung ist jede Lehrkraft verpflichtet.

§26
Anwesenheit der Schulleiterin oder des Schulleiters

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss in der
Regel in der Hauptunterrichtszeit in der Schule an-
wesend sein. 2Im Ubrigen richtet sich die Anwesenheit
nach den dienstlichen Erfordernissen. 3Auch wahrend
der Ferien muss die Wahrnehmung der Dienstgeschéf-
te der Schulleitung in ausreichendem MalBe sicherge-
stellt sein.

IDie Schulleiterinnen und Schulleiter von Realschu-
len, Fachoberschulen, Berufsoberschulen und Gym-
nasien zeigen ihren Erholungsurlaub unter Benennung
der Vertretung der oder dem Ministerialbeauftragten
an, die Schulleiterinnen und Schulleiter der tibrigen
Schulen der vorgesetzten Schulaufsichtsbehérde. 2Der
Erholungsurlaub der Schulleiterin oder des Schullei-
ters auBerhalb der Ferienzeit bedarf der Genehmigung
der Stelle, die fir die Genehmigung auch des Sonder-
urlaubs zustandig ist (§ 12 Abs. 7).

Erkrankungen von mehr als drei Tagen und die Wie-
deraufnahme des Dienstes der Schulleiterin oder des
Schulleiters, im Vertretungsfall der Vertreterin oder
des Vertreters, sind der vorgesetzten Schulaufsichts-
behorde, bei Realschulen, Fachoberschulen, Berufs-
oberschulen und Gymnasien zusatzlich der oder dem
Ministerialbeauftragten anzuzeigen.

§27

Einzelne Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1)

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Auf-
nahme der Schiilerinnen und Schiiler, regelt die
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Zuteilung der Schiilerinnen und Schiiler zu Klassen
und Gruppen nach MaBgabe der bestehenden Vor-
schriften sowie die Verteilung der Unterrichtsraume
und verteilt den Unterricht und die sonstigen dienst-
lichen Aufgaben auf die Lehrkrafte. 2Hierbei sowie
bei der Bestellung der Klassenleiterinnen oder der
Klassenleiter sollen die besonderen Gegebenheiten
der Klasse und die fachliche und persoénliche Eig-
nung der Lehrkrafte sowie deren weitere Dienstauf-
gaben berticksichtigt werden. 3Die Schulleiterin oder
der Schulleiter achtet auf moglichst gleichméBige
Belastung der Lehrkréfte. “Begriindeten Wiinschen
der Lehrkrafte beztiglich ihres Einsatzes kann im
Rahmen des Moglichen Rechnung getragen werden.
SDie Belange schwerbehinderter Lehrkrafte sind zu
beachten (§ 8). °Die Lehrkraft hat jedoch insbesonde-
re keinen Anspruch auf den Unterricht in bestimmten
Klassen oder Gruppen oder zu bestimmten Zeiten oder
auf einen unterrichtsfreien Tag im Stundenplan.

'Uber die in der Dienstordnung und in den Schulord-
nungen geregelten Félle hinaus kann die Schulleiterin
oder der Schulleiter das Kollegium oder Teile des Kol-
legiums aus besonderen Griinden auch kurzfristig zu
Dienstbesprechungen einberufen. 2Die in den Schul-
ordnungen geregelten Zustandigkeiten der Lehrerkon-
ferenz bleiben davon unberiihrt. *Insbesondere kénnen
bei diesen Dienstbesprechungen keine Beschliisse
gefasst werden, die der Lehrerkonferenz vorbehalten
sind.

1Zur Erfillung der Aufgaben nach Art.57 Abs.2
BayEUG informiert sich die Schulleiterin oder der
Schulleiter tiber das Unterrichtsgeschehen auch durch
Besuch des Unterrichts. 2Sie bzw. er achtet unter ande-
rem darauf, dass die Anforderungen in den einzelnen
Fachern das rechte MaB einhalten. *Thre bzw. seine
Beobachtungen werden mit der Lehrkraft besprochen.

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fiir eine
gleichmaBige Verteilung der schriftlichen Aufgaben
Uber das ganze Schuljahr sowie fiir die Angemessen-
heit der Aufgabenstellung und der Benotung durch die
Lehrkrafte. 2Halt die Schulleiterin oder der Schullei-
ter die Anderung einer Note fiir erforderlich, ohne ein
Einverstandnis mit der Lehrkraft hiertiber erzielen zu
koénnen, so entscheidet die Lehrerkonferenz. 3Stellt
sie bzw. er nach Ricksprache mit der Lehrkraft und
gegebenenfalls mit der Fachbetreuerin oder dem Fach-
betreuer der Schule fest, dass die Anforderungen in
einer Schulaufgabe, Kurzarbeit, Probearbeit oder Steg-
reifaufgabe fiir die Jahrgangsstufe nicht angemessen
waren oder der Lehrstoff nicht gentigend vorbereitet
war, so kann sie bzw. er die Aufgabe fir ungultig
erkldren und die Anfertigung einer neuen anordnen.

IDje Schulleiterin oder der Schulleiter unterrich-
tet die Lehrkrafte iiber dienstliche Vorschriften und
Weisungen der Schulaufsichtsbehérden und im Rah-
men der bestehenden Vorschriften tiber alle wesent-
lichen Angelegenheiten der Schule. ?Fiir die Unter-
richtung des Elternbeirats gilt Art. 67 Abs. 1 BayEUG.

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter tiberwacht
die OrdnungsmaBnahmen (Art. 86 Abs. 2 BayEUG).
’Die schriftlichen Mitteilungen an die Erziehungsbe-
rechtigten, gegebenenfalls an die Ausbildenden oder
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Arbeitgeber, tiber OrdnungsmafBnahmen der Lehr-
krafte werden ihr bzw. ihm vor Auslauf vorgelegt.

'Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat fiir eine
ordnungsgemale Aufbewahrung der Akten, insbeson-
dere flr eine sichere Aufbewahrung von Priifungsauf-
gaben, schutzwiirdigen Formularen und dahnlichen
Schriftstiicken zu sorgen. 2Soweit in der Schulanlage
eine sichere Aufbewahrung nicht méglich ist, hat sich
die Schulleiterin oder der Schulleiter an den Aufwand-
strager zu wenden.

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet im Rah-
men des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes mit
dem Personalrat vertrauensvoll zusammen (vgl. Art. 67
BayPVG). ?Die Schulleiterin oder der Schulleiter und
die Schwerbehindertenvertretung arbeiten in der
Frage der Teilhabe schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben in der Dienststelle eng zusammen und
bemiihen sich um einvernehmliche Lésungen.

Bei der Organisation von MaBnahmen der Jugend-
hilfe, insbesondere bei der Einrichtung und Durchfih-
rung von Jugendsozialarbeit an Schulen, kooperiert
die Schulleiterin oder der Schulleiter mit den 6ffent-
lichen Tragern der Jugendhilfe.

1Die Schulleiterin oder der Schulleiter verfolgt bei
der Schulentwicklung das Ziel der inklusiven Schule.
2Sie oder er organsiert die Rahmenbedingungen und
kooperiert dabei mit der Schulleitung der jeweiligen
Forderschule, dem Schulaufwandstrager und mit
auBerschulischen Partnern.

§28
Erweiterte Schulleitung

Soweit eine erweiterte Schulleitung gemaf Art. 57a
BayEUG eingerichtet wurde, besteht diese aus der
stdndigen Vertreterin oder dem stédndigen Vertreter
sowie erforderlichenfalls weiteren staatlichen Lehr-
kraften mit Fihrungs- und Personalverantwortung.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt einen Ge-
schaftsverteilungsplan, der jede Lehrkraft der Schule
jeweils einem Mitglied der erweiterten Schulleitung
bzw. der Schulleiterin oder dem Schulleiter zuweist
und die Aufgabenbereiche der Mitglieder der erwei-
terten Schulleitung festlegt.

!Die Mitglieder der erweiterten Schulleitung sind
gegentiiber den ihnen von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zugeordneten Lehrkraften weisungs-
berechtigt; das Weisungsrecht der Schulleiterin oder
des Schulleiters gegentiber den Lehrkraften bleibt
hiervon unberiihrt. 2Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter und die Mitglieder der erweiterten Schullei-
tung informieren sich gegenseitig tiber bedeutsame
laufende Vorgéange.

Als Aufgaben fiir die Mitglieder der erweiterten Schul-
leitung kommen im Rahmen des Geschaftsverteilungs-
plans insbesondere in Betracht:

a) Fur die ihnen zugeordneten Lehrkrafte:

— die Wahrnehmung unterstiitzender Personalfiih-
rungsinstrumente (z. B. Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungen, kollegiale Teambildung,
Unterrichtsbesuche und deren beratende Nach-
besprechung),
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Durchfiihrung von Teamsitzungen mit den
jeweils zugeordneten Lehrkréften,

— Begleitung von Berufsanfdngerinnen und Be-
rufsanfangern,

— Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung
gemdB den Beurteilungsrichtlinien in der jeweils
gultigen Fassung.

=

Sonstige Aufgaben:

Den Mitgliedern der erweiterten Schulleitung
obliegen weitere Aufgaben nach MalBigabe der
schulartspezifischen Funktionenkataloge (z.B.
im Bereich der Schulorganisation, des Qualitats-
managements und der Schulentwicklung, der
padagogischen Koordination oder der Fachgruppen-
koordination).

IV. Abschnitt

Schulverwaltung

§29
Verwaltung des Schulvermogens

!Die Schulleiterin oder der Schulleiter verwaltet fiir
den Aufwandstrager und nach dessen Richtlinien
die Schulanlage und die zur Verfligung gestellten
beweglichen Sachen (Schulvermégen, Art. 14 Abs. 1
Satz 1 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
- BaySchFG). 2Die Schulanlage bedarf dauernder
Uberwachung in baulicher Hinsicht. 3Die Schullei-
terin oder der Schulleiter ist darum besorgt, dass ihr
bzw. ihm die Lehrkrafte sowie das Verwaltungs- und
Hauspersonal tiber Médngel und Schéden unverzig-
lich berichten. Alle bedeutsam erscheinenden Méangel
und Schéden, die nicht vom Hauspersonal behoben
werden konnen, teilt die Schulleitung unverziglich
dem Aufwandstrager, bei staatlichen Schulanlagen
dem Staatlichen Hochbauamt mit. °Die Schulleitung
wirkt auch darauf hin, dass der Aufwandstrager die
Schulanlage im erforderlichen Umfang reinigt, beheizt
und beleuchtet.

Der Aufwandstrdager kann die Bewirtschaftung der
fir den Schulaufwand bereitgestellten Haushalts-
mittel ganz oder teilweise der Schulleiterin oder dem
Schulleiter oder nach dessen Vorschlag einer anderen
Lehrkraft iibertragen (Art. 14 Abs. 1 Satz 3 BaySchFG).

INach §22 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VTI) ist an jeder Schule vom Schulleiter eine geeignete
Person zum Sicherheitsbeauftragten zu bestellen. 2Das
Nahere ist in der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus tiber die
Sicherheit in der Schule und gesetzliche Unfallversi-
cherung vom 11. Dezember 2002 (KWMBI12003 S. 4,
ber. S. 81) in der jeweils giiltigen Fassung geregelt.

Uber die Verwendung des Schulvermégens fiir
schulfremde Zwecke entscheidet unter Wahrung der
schulischen Belange der zustandige Aufwandstrager
im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter (Art. 14 Abs. 3 BaySchFG). 2Beim Abschluss ein-
schlagiger Vereinbarungen wirkt sie bzw. er darauf
hin, dass hierbei eine Schadenshaftung des Freistaates
Bayern und seiner Bediensteten ausgeschlossen ist.
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§30
Trager des Schulaufwands

'Die zustédndigen kommunalen Kérperschaften tragen
grundsatzlich den Schulaufwand staatlicher Schulen
(Art. 8 BaySchFG). 2Zustandig sind bei

1. Grundschulen und Mittelschulen, Férderzentren und
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung
die Korperschaften, fiir deren Gebiet oder Teile davon
die Schule errichtet ist,

2. Berufsschulen die kreisfreien Gemeinden oder die
Landkreise, die den Schulsprengel bilden,

3. den tbrigen Schulen die kreisfreien Gemeinden oder
die Landkreise, in deren Gebiet die Schulen ihren Sitz
haben.

§31
Arztliche und hygienische Betreuung

!Die hygienischen Verhéltnisse tiberwacht die Schul-
leiterin oder der Schulleiter zusammen mit dem Gesund-
heitsamt. 2Die Schulleiterin oder der Schulleiter wendet
sich erforderlichenfalls an das zustandige Gesundheitsamt,
soweit dieses die gesundheitliche Betreuung der Schiile-
rinnen und Schiiler unmittelbar wahrnimmt.

§32
Personal

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist in Erfillung der
Aufgaben bei der Verwaltung des Schulvermdgens sowie
in schulischen Angelegenheiten dem Hauspersonal gegen-
uber weisungsberechtigt (Art. 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
BaySchFQG).

§33
Dienstsiegel

(1) Jede Schule mit Ausnahme der Schulen, die nach § 1
Abs. 2 der Verordnung tiber die Errichtung staatlicher
Schulen (Schulerrichtungsverordnung — SchErrichtV)
in der jeweils gultigen Fassung in einem staatlichen
beruflichen Schulzentrum zusammengefasst sind,
fuhrt ein Dienstsiegel mit dem kleinen Staatswappen;
ebenso fihrt jedes staatliche berufliche Schulzentrum
ein Dienstsiegel mit dem kleinen Staatswappen. 2Das
Dienstsiegel enthdlt die amtlich festgelegte Bezeich-
nung der Schule bzw. des Schulzentrums und im obe-
ren Halbbogen das Wort , Bayern"; dartiber hinaus
kann bei Fachoberschulen und Berufsoberschulen der
Zusatz , Berufliche Oberschule” verwendet werden.
3Das Dienstsiegel kann nur beim Bayerischen Haupt-
munzamt bestellt werden.

(2) 'Das Dienstsiegel ist sicher aufzubewahren und vor
Missbrauch und Verlust zu schiitzen. 2Sein Gebrauch
und seine Aufbewahrung sind von der Schulleiterin
oder vom Schulleiter zu tiberwachen. 3Der Verlust ist
unverzuglich dem Bayerischen Hauptmiinzamt anzu-
zeigen.

(3) 'Die Zeugnisse sind, soweit dies in den Schulordnun-
gen vorgesehen ist, mit dem Dienstsiegel von Hand
zu versehen. 2Im Ubrigen darf das Dienstsiegel nur
verwendet werden,

1. in gesetzlich vorgeschriebenen Féallen,

2. wenn an die Form und die Beweiskraft des Doku-
ments besondere Anforderungen zu stellen sind
(z.B. Urkunden, Ausweise).

§34
Amtliche Beglaubigung

Die Beglaubigung von Abschriften, Ablichtungen, Ver-
vielfaltigungen und Negativen und die Beglaubigung von
Unterschriften richtet sich nach dem Bayerischen Verwal-
tungsverfahrensgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

§35
Besondere Vorkommnisse

1Bei Vorkommnissen von besonderer Bedeutung fiir die
Schule, wie Branden, groBen Wasserschdden, Einbri-
chen im Schulhaus, schweren Unfallen und Gewalttaten
wdahrend des Unterrichts oder im Schulbereich usw. ist
der vorgesetzten Behorde und dem Aufwandstrager un-
verziiglich zu berichten. 2In besonders schwerwiegenden
Féllen ist das Staatsministerium fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst fernmiindlich zu verstdndigen.
3Von schriftlichen Berichten ist bei Realschulen, Fachober-
schulen, Berufsoberschulen und Gymnasien der oder dem
Ministerialbeauftragten ein Abdruck vorzulegen.

§36
Forderungen gegen den Freistaat Bayern

(1) Werden bei der Schule Forderungen gegen den
Freistaat Bayern (z.B. auf Schadensersatz) geltend
gemacht, die aus Erklarungen, Handlungen oder Un-
terlassungen der Schule oder von Beschéaftigten an
dieser Schule hergeleitet werden, so haben die Schul-
leiterin oder der Schulleiter die Antragsteller an die
zustandige Regierung zu verweisen (vgl. § 3 Abs. 3 der
Vertretungsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Oktober 1995, GVBI S. 733, zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 20. Februar 2013,
GVBI S. 50).

(2) In schwierigen oder bedeutsamen Fallen sowie dann,
wenn die zur Erledigung der Angelegenheit erforder-
lichen Haushaltsmittel nicht zur Verfiigung stehen,
ist der vorgesetzten Behorde wie bei besonderen Vor-
kommnissen zu berichten.

V. Abschnitt
Schulaufsicht

§37
Staatliche Schulaufsicht

(1) 'Die unmittelbare staatliche Schulaufsicht wird von
folgenden Behérden ausgetibt:

a) Bei Grundschulen und Mittelschulen von den
Regierungen und den Staatlichen Schuldmtern
(Art. 114 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a und Nr. 5 Buchst. a
BayEUG),

b) bei Forderschulen:

— bei Gymnasien, Fachoberschulen, Berufsober-
schulen und Realschulen zur sonderpadago-
gischen Férderung vom Staatsministerium fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
(Art. 114 Abs. 1 Nr. 1 BayEUG);

— bei den tibrigen Forderschulen und bei den Schu-
len fur Kranke von den Regierungen (Art. 114
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c und e BayEUG),

¢) bei Fachoberschulen und Berufsoberschulen vom
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wis-
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senschaft und Kunst, bei den tibrigen beruflichen
Schulen von den Regierungen ( Art. 114 Abs. 1 Nr. 1,
Nr. 4 Buchst. d BayEUG ),

d) bei Gymnasien und Realschulen vom Staatsminis-
terium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst (Art. 114 Abs. 1 Nr. 1 BayEUG).

2Bei Realschulen, Fachoberschulen, Berufsober-
schulen und Gymnasien sowie den entsprechenden
Schulen zur sonderpadagogischen Foérderung wird
das Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst durch Ministerialbeauftragte
im Rahmen der diesen tibertragenen Dienstaufgaben
unterstutzt.

(2) 'Weisungen der jeweils zustdndigen Schulaufsichtsbe-
horde sind fiir die Schule verbindlich, unbeschadet der
Vorschrift des Art. 58 Abs. 5 BayEUG. 2Die Weisungs-
und Entscheidungsbefugnis der Ministerialbeauftrag-
ten richtet sich nach den hierzu erlassenen besonderen
Bestimmungen.

§38
Unterrichtstibersichten

IDie Schule legt der vorgesetzten Schulaufsichtsbehérde
jahrlich vorldufige und endgtltige Unterrichtstibersichten
nach nadherer Anweisung vor. 2Verdnderungen im Lehr-
kraftebedarf sind der vorgesetzten Behérde nach MaBgabe
der fiir die einzelnen Schularten geltenden Regelungen
zu melden.

§39
Jahresbericht

(1) 'Die Schule erstattet der zustdndigen Schulaufsichts-
behérde nach ndherer Bestimmung fiir einzelne Schul-
arten auf dem Dienstweg einen schriftlichen Bericht
iiber das abgelaufene Schuljahr. ?Dieser Bericht wird,
wenn erforderlich, von der zustandigen Schulaufsichts-

behorde verbeschieden. 3Der Bescheid ist, soweit er
nur einzelne Lehrkrafte oder einzelne Unterrichtsfa-
cher betrifft, allein den Betroffenen zu eréffnen, im
Ubrigen in einer Sitzung der Lehrerkonferenz zur
Kenntnis der Lehrkrafte zu bringen. *Mit Beschei-
den der vorgesetzten Schulaufsichtsbehorde, die aus
Anlass von Besichtigungen ergehen, ist entsprechend
zu verfahren.

(2) 'Nach MaBgabe der vorhandenen Mittel ist die Schule
befugt, am Schluss des Schuljahres fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten
einen Jahresbericht herauszugeben. 2Die Ausgestal-
tung bleibt unbeschadet des Art. 85 Abs. 3 BayEUG
der Schule iiberlassen.

VI. Abschnitt

Schlussvorschriften

§40
Kommunale Schulen und private Ersatzschulen

Den Tragern kommunaler Schulen und privater Ersatz-
schulen wird empfohlen, nach dieser Dienstordnung zu
verfahren.

§41
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

!Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
’Die Dienstordnung fiir Lehrer an staatlichen Schulen in
Bayern vom 24. August 1998 (KWMBIL I S. 466), zuletzt
gedndert durch Bekanntmachung vom 31. Januar 2008
(KWMBI S. 35), tritt mit Ablauf des 31. Juli 2014 auBer
Kraft.

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister
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