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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Gesetz zur Einfihrung des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
vom 18. Dezember 2014 (BGBI. | S. 2325) sind neben der Einfihrung des
sog. ElterngeldPlus auch Anderungen bei der Elternzeit in Kraft getreten.
Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) ist zwischenzeitlich in
einer Neufassung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) bekannt gemacht

worden.

Die Neuregelungen in Abschnitt 4 BEEG — Elternzeit fir Arbeithehmerinnen
und Arbeithnehmer — gelten fir Geburten ab dem 1. Juli 2015. Von daher
sind bei der Elternzeit unter Beachtung dieses Stichtags fiir die nachste Zeit
unterschiedliche Regelungen zu beachten. Fir vor dem 1. Juli 2015 gebo-
rene Kinder sind die §§ 2 bis 22 BEEG in der bis zum 31. Dezember 2014
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Ausgenommen hiervon sind nur

Anderungen beim Elterngeld fiir Mehrlingsgeburten.

Die Neufassung der Hinweise zum Vollzug des Gesetzes zum Elterngeld
und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) ist die-
sem Schreiben beigefligt.

Die Hinweise sind in aktualisierter Form auch im Intranet unter

www.stmf.bybn.de; Rubrik: Personal/Elternzeit und Mutterschutz/Hinweise

zum Vollzug des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes abrufbar.

Mit freundlichen GriBen
gez. Dr. Alexander Voitl
Ministerialdirigent
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A. Allgemeines

Mit Wirkung vom 1. Januar 2007 ist das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748)
in Kraft getreten. Es regelt im Abschnitt 1 (§§ 1 bis 14) den Anspruch auf Elterngeld und
im neuen Abschnitt 4 (§§ 15 bis 21) den Anspruch auf Elternzeit. Das Gesetz zur Ein-
fihrung des Betreuungsgeldes (Betreuungsgeldgesetz) ist am 1. August 2013 in Kraft
getreten. in Abschnitt 2 des BEEG (§§ 4a bis 4d) sind daher die Regelungen zum Be-

treuungsgeld fir ab dem 1. August 2012 geborene Kinder aufgenommen worden.

Das Erste Anderungsgesetz zum BEEG vom 17. Januar 2009 (BGBL. | S. 61), das zum
24. Januar 2009 in Kraft getreten ist, hat u. a. den Personenkreis der Elternzeitberech-

tigten auf die Grofleltern ausgeweitet (§ 15 Absatz 1a).

Mit dem Gesetz zur Einfihrung des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus und einer
flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 18. Dezember
2014 (BGBI. | 8. 2325) sind neben der Einfiihrung des sog. ElterngeldPius auch Ande-
rungen bei der Elternzeit in Kraft getreten. Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) ist in einer Neufassung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) bekannt gemacht
worden. Die Neuregelungen in Abschnitt 4 BEEG — Elternzeit flr Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer — gelten fir Geburten ab dem 1. Juli 2015 {siehe Teil C.). Von daher
sind bei der Elternzeit unter Beachtung dieses Stichtags fur die nachste Zeit unter-
schiedliche Regelungen zu beachten. Fur vor dem 1. Juli 2015 geborene Kinder sind die
§§ 2 bis 22 BEEG in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden (siehe Teil B.). Ausgenommen hiervon sind nur Anderungen beim Elterngeld

fir Mehrlingsgeburten.

Die Regelungen zum Elterngeld gelten nur fir die ab 1. Januar 2007 geborenen oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder. Die Elternzeitregelungen sind ab
1. Januar 2007 fir jedes Kind in Kraft getreten, unabhéangig davon, wann es geboren

wurde. Wegen der Einzetheiten wird auf die nachfolgenden Ziffern 1 und 2 verwiesen.

Paragraphen ohne Angabe eines Gesetzes oder Tarifvertrages beziehen sich auf das



BEEG.

Da der Anspruch auf Elterngeld keine Voraussetzung fur die Gewahrung von Elternzeit
ist, wird in dieser Bekanntmachung auf weitergehende Ausfihrungen zu den An-
spruchsvoraussetzungen flir den Bezug von Elterngeld verzichtet. Nahere Informationen

zum Elterngeld sind im Internet unter www.bmfsfi.de oder www.zbfs.bayern.de zu fin-

den. Zustandig fur die Ausfihrung des Gesetzes ist das Zentrum Bayern Familie und

Soziales.

Zu den Auskunfts- und Nachweispflichten des Arbeitgebers im Zusammenhang mit
dem Elterngeld wird jedoch auf Folgendes hingewiesen: Eltern benétigen fiir den Antrag
auf Elterngeld Einkommensnachweise fiir die Zeit vor der Geburt des Kindes und ggf.
fur die Teilzeitbeschaftigung wahrend des Elterngeldbezuges. Arbeitgeber und ehemali-
ge Arbeitgeber sind daher nach § 9 gesetzlich verpflichtet, den bei ihnen beschaftigten
bzw. vormals beschaftigten Elterngeldberechtigten auf Verlangen Bescheinigungen (iber
deren Arbeitsentgelf, die abgezogene Lohnsteuer und den Arbeitnehmeranteil der Sozi-
alversicherungsbeitrége sowie die Arbeitszeit auszusteilen. Arbeitgeber, die vorsatzlich
oder fahrlassig entgegen § 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig bescheinigen, handeln ordnungswidrig (§ 14 Absatz 1
Nr. 1). Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle von bis zu 2.000 € geahndet
werden (§ 14 Absatz 2).



B. Geburten vor dem 1. Juli 2015

.  Anspruch auf Elternzeit

1. Persénliche Anspruchsvoraussetzungen

Es obliegt dem Arbeitgeber zu priifen, ob ein Anspruch auf Elternzeit besteht. Sofern
Zweifel an dem Vorliegen der Voraussetzungen fur die Elternzeit bestehen, kann der
Arbeitgeber - auch wenn dies im BEEG nicht mehr ausdricklich normiert ist - die Eltern-
geldstelle um Stellungnahme bitten. Aus Griinden des Datenschutzes ist die vorherige
Zustimmung der/des Beschéftigten Voraussetzung, sofern die Elterngeldstelle fir ihre

Steliungnahme personenbezogene Daten bendtigt.

Der Anspruch auf Elternzeit kann nicht durch Vertrag ausgeschiossen oder beschrankt
werden (§ 15 Absatz 2 Satz 6).

1.1. Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit fur Eitern

Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhaltnis genommen werden, also auch bei befris-
teten Vertragen, bei Teilzeitbeschaftigung und bei geringfigiger Beschéftigung.

Auch Auszubildende kdnnen Elternzeit nehmen.

Beschéftigte haben nach § 15 Absatz 1 Satz 1 Anspruch auf Elternzeit, wenn sie

a) mitihrem Kind (§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a),

b) mit einem Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind aufgenommen wurde
(§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b i. V. m. § 1 Absatz 3 Satz 1 Nr. 1),

c) mit einem Kind der Ehegattin, des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners - Stiefkind - (§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b i. V. m.
§ 1 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2),
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d) mit einem Kind, fur das Elterngeld nach § 1 Absatz 3 Nr. 3 beansprucht werden
kann, weil die Vaterschaftsanerkennung noch nicht wirksam ist oder tiber eine
fur dieses Kind beantragte Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden
wurde (§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b i. V. m. § 1 Absatz 3 Satz 1
Nr. 3),

e) mit einem Kind, flir das sie als Verwandte bis zum dritten Grad (z. B. Schwes-
ter/Bruder, Nichte/Neffe oder Enkelkind) oder als deren Ehegattinnen, deren
Ehegatten, deren Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner ausnahmsweise An-
spruch auf Elterngeld haben, weil die Eltern ihr Kind wegen einer schweren
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod nicht betreuen kénnen (§ 15 Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe bi. V. m. § 1 Absatz 4),

f) mit einem Kind, das in Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIIl aufgenommen wurde
(§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c¢),

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen (§ 15 Ab-
satz 1 Satz 1) und wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden arbei-
ten (§ 15 Absatz 4). Nahere Einzelheiten zur Teilzeitbeschaftigung wahrend der

Elternzeit (sog. Elternteilzeit) siehe unten Abschnitt H.

Zu beachten ist, dass nichtsorgeberechtigte Elternteile und die vorgenannten Be-
schaftigten nach Buchstabe b bis f die Elternzeit nur beanspruchen kénnen, wenn
ihnen der sorgeberechtigte Elternteil seine Zustimmung erteilt (§ 15 Absatz 1
Satz 2).

Auch die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten (Berufsausbildung, berufliche Fort-
und Weiterbildung, berufliche Umschulung) haben - sofern die vorstehenden Vo-
raussetzungen vorliegen - Anspruch auf Elternzeit; die Elternzeit wird auf Berufsbil-
dungszeiten allerdings nicht angerechnet (§ 20 Absatz 1). Nach § 20 Absatz 2 steht
auch den in Heimarbeit Beschéftigten ein Anspruch auf Elternzeit zu.

Nicht zu den Berechtigten zdhlen Schilerinnen/Schiiler, Studentinnen/Studenten
und Praktikantinnen/Praktikanten, wenn ihre Tatigkeit auf die Schule oder die Hoch-
schule bezogen und damit unselbststandiger Teil der Schul-/Hochschulausbildung
ist. Praktikantinnen und Praktikanten nach § 26 Berufsbildungsgesetz haben hinge-
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gen Anspruch auf Elternzeit, soweit die librigen Voraussetzungen erfillt sind.

1.2. Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit fur GroBeltern

Voraussetzung flir die Inanspruchnahme ist, dass Beschaftigte mit ihrem Enkelkind

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen und

a} ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist (§ 15 Absatz 1a Satz 1 Nr. 1) oder

b) ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletzten Jahr einer Ausbildung be-
findet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres begonnen wurde und die Ar-
beitskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt (§ 15 Absatz 1a
Satz 1 Nr. 2).

Der Anspruch besteht nur flir Zeiten, in denen keiner der Elternteile des Kindes

selbst Elternzeit beansprucht (§ 15 Absatz 1a Satz 2).

Erflllen die Groleltern die Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit, sind die ge-
setzlichen Regelungen zu Elternzeit vollumfanglich anzuwenden. Dies gilt auch fir
die Urlaubsregelung nach § 17 und fur den Kindigungsschutz nach § 18. Unter-
schiede gibt es hinsichtlich des Elterngeldes; dieses steht ggf. den Eltern, aber nicht

den Grofieltern zu.

2. Dauer und Verteilung der Elternzeit

Der Anspruch auf Elternzeit besteht - unabhéngig von dem Anspruch auf Elterngeld
- bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes, § 15 Absatz 2 Satz 1.
Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspfle-
ge kann die Elternzeit von insgesamt drei Jahren ab dem Tag der Inocbhutnahme,
langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen wer-
den (§ 15 Absatz 2 Satz 5). Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch fir jedes

Kind, auch wenn sich die jeweiligen rechtlich zulassigen Zeitrdume der Elternzeit
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Uberschneiden (§ 15 Absatz 2 Satz 3), z. B. bei Mehrlingsgeburten oder kurzer Ge-
burtenfolge. Dabei ist mit Zustimmung des Arbeitgebers eine Ubertragung von je-
weils bis zu zwoif Monaten auf die Zeit nach Vollendung des dritten Lebensjahres
moglich (§ 15 Abs. 2 Satz 4 2. Halbsatz; vgl. Beispiele 1 und 2)

Der Vater kann die Elternzeit unmittelbar nach der Geburt bereits wahrend der Mut-
terschutzfrist fir die Mutter beginnen; die Mutter kann ihre Elternzeit erst nach dem
Ende der Mutterschutzfrist antreten. Die Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) wird auf die mégliche dreijahrige Gesamtdauer der Eltern-
zeit der Mutter angerechnet (§ 15 Absatz 2 Satz 2.

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann nach § 15 Absatz 2 Satz 4 ein Zeitraum
von hochstens zwolf Monaten flir jedes Kind auf einen spéteren Zeitraum bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes tibertragen werden (die bis zu
zwolf Monate konnen beliebig aus der méglichen Gesamtdauer der Elternzeit von
36 Monaten ausgewahit werden, d. h. es braucht nicht das ,dritte Jahr* zu sein.).

Diese Moglichkeit gilt auch fir Adoptiv- und Pflegeeltern.

Beispiel 1 (Mehrlingsgeburt):

Am 1. April 2012 werden Zwillinge (A und B) geboren.

Der Vater nimmt nach Ende der Mutferschutzfrist der Mutter (er kénnte auch be-
reits wéhrend der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 MuSchG - also ab 1. April
2012 - Elternzeit nehmen) fiir sein Kind A bis zur Vollendung des zweiten Le-
bensjahres am 31. Mérz 2014 Elternzeit in Anspruch (Elternzeit fiir erstes und
zweites Lebensjahr Kind A). Mit Zustimmung des Arbeitgebers (ibertrégt er den
verbleibenden Anteil der Elternzeit von 12 Monaten (drittes Lebensjahr) fiir das
Kind A auf die Zeit vom 1. April 2015 bis 31. Mérz 2016.

Fir sein Kind B beansprucht er im Anschluss an die Elternzeit fiir Kind A vom
1. April 2014 bis zum 31. Mérz 2015 Elternzeit fiir das dritte Lebensjahr seines
Kindes B. Mit Zustimmung des Arbeitgebers (ibertragt er 12 Monate der Elfern-
zeit (erstes Lebensjahr) fiir Kind B auf die Zeit vom 1. April 2016 bis 31. Mérz
2017. Fur das zweite Lebensjahr von Kind B, d. h. fiir die verbleibenden12 Mo-
nate der Elternzeit fir Kind B, kann der Vater keine Elternzeit mehr beanspru-

chen, da maximal 12 Monate pro Kind auf die Zeit nach der Vollendung des
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3. Lebensjahres lbertragen werden kénnen.

Der Vater kann somit vom 1. April 2012 bis zum 31. Mérz 2017 (fiinf Jahre) El-
ternzeit in Anspruch nehmen. Ohne dje Ubertragung eines Anteils der Elfernzeit
wiirde es bei einer Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres, d. h.

bis zum 31. Méarz 2015 verbleiben.

Beispiel 2 (kurze Geburtenfolge):

Das Kind A wird am 1. April 2011 und das Kind B am 1. April 2012 geboren.
Ohne Ubertragung eines Anteils der Elternzeit wiirde sich die Elternzeit fiir Kind
B an die Elternzeit fiir Kind A anschlielen und mit Vollendung des dritten Le-
bensjahres von Kind B, d. h. zum 31. Mérz 2015 enden.

Wiirde allerdings von der Ubertragungsmdéglichkeit von jeweils 12 Monaten fiir
Kind A und B mit Zustimmung des Arbeitgebers Gebrauch gemacht, ergabe
sich folgende Elternzeit: Fir Kind A nimmt die Mutter zwei Jahre bis zur Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres Efternzeit, d. h. bis zum 31. Marz 2013. Im An-
schluss daran nimmt sie fir Kind B bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres,
d. h. bis zum 31. Marz 2015 Elternzeit in Anspruch. AnschlieRend nimmt sie mit
Zustimmung des Arbeitgebers die jeweils iibertragenen 12 Monate der Eltern-
zeit fir Kind A bis zum 31. Mérz 2016 und fiir das Kind B dann anschlfieRend die
libertragenen 12 Monate bis zum 31. Mérz 2017.

Wiirde die Elternzeit fiir Kind A jedoch aufgrund neu einsetzender Mutterschutz-
fristen fir Kind B vorzeitig beendet, kdnnen fiir Kind B keine kompletten
12 Monate Elternzeit (ibertragen werden. In diesem Fall verkiirzt sich die (iber-
fragene Elternzeit fiir Kind B um die Zeit der nachgeburtlichen Mutterschutzfris-
fen nach § 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG.

Das Gesetz selbst gibt nicht vor, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber
die Zustimmung erteilen muss oder verweigern darf. Das Vorliegen dringender be-
trieblicher Grunde ist nicht erforderlich; dies foigt im Umkehrschluss aus den abwei-
chenden Regelungen in § 15 Absatz4 Satz4 und Absatz7 Satz1 Nr. 4. Die
Ablehnung der Ubertragung setzt eine Interessenabwigung des Arbeitgebers nach
§ 315 Absatz 3 Satz 1 BGB voraus, die die beiderseitigen Interessen angemessen
bertcksichtigt. Hierbei hat der Arbeitgeber neben den betrieblichen Belangen auch
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das Interesse der Eltern an der Betreuung ihrer Kleinkinder zu berlicksichtigen. Die
Grenzen des billigen Ermessens sind gewahrt, wenn der Arbeitgeber bei seiner
Entscheidung die wesentlichen Umsténde des Einzelfalls abgewogen und die bei-
derseitigen Interessen angemessen beriicksichtigt hat. Arbeitgeberseitig zu beriick-
sichtigende Belange sind voraussichtlich zu erwartende konkrete negative
betriebliche Auswirkungen der Ubertragung der Elternzeit. Abstrakte Erwdgungen
(z. B. die Annahme, dass mit zunehmender Dauer der Elternzeit die Kenntnisse und
Fahigkeiten eines Mitarbeiters proportional zur Dauer der Elternzeit abnehmen) tre-
ten gegeniber dem Interesse der Eltern an der Betreuung ihrer Kinder wahrend der
Elternzeit zuriick (vgl. BAG vom 21. April 2009 - 9 AZR 391/08 - Rz. 44 ff.).

Hat der Arbeitgeber die erforderliche Zustimmung zu einer Ubertragung von Eltern-
zeit zu Recht verweigert, kann die/der Beschéftigte unter Einhaltung der Ankiindi-
gungsfrist von sieben Wochen (§ 16 Absatz 1 Satz 1) die restliche Elternzeit bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes von der Arbeitgeberseite verlan-
gen, da es sich um die Geltendmachung des Rechtsanspruchs gem. § 15 Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 handelt.

Die Zustimmung des Arbeitgebers zu einer Ubertragung von Elternzeit nach §15
Absatz 2 Satz 4 kann die/der Beschéftigte auch noch nach Vollendung des dritten
Lebensjahres und ldngstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kin-

des einholen.

Bei einem Arbeitgeberwechsel nach dem dritten Geburtstag des Kindes ist der neue
Arbeitgeber an eine vom friiheren Arbeitgeber erteilte Zustimmung zur Ubertragung
der Elternzeit nicht gebunden, so dass die restliche Elternzeit ggf. nicht mehr ge-
nutzt werden kann (BT-Drs. 14/3553 S. 21).

Zwar ist nicht ausgeschlossen, dass auch GroReltern einen Teil der Elternzeit auf
einen spateren Zeitpunkt Ubertragen lassen. Allerdings dirfte dies in der Praxis sel-
ten vorkommen, denn im Zeitpunkt der Inanspruchnahme einer iibertragenen
(GroR-)Elternzeit mussen die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1a noch vorliegen
(siehe oben Ziffer 1.2).
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3. Berechtigte Elternteile

Der Anspruch auf die dreijahrige Elternzeit steht jedem Elternteil individuell zu, und
zwar unabhangig davon, ob und ggf. in welchem Umfang der andere Elternteil sei-
nen Anspruch nutzt. Besonderheiten gelten hingegen bei der sog. GroRelternzeit
(siehe oben Ziff. 1.2). Die Elternzeit kann daher auch anteilig, von jedem Eliternteil
allein oder auch von beiden Elternteilen gemeinsam (auch zeitgleich) in Anspruch
genommen werden (vgl. § 15 Absatz 3 Satz 1). Auch bei gemeinsamer Inanspruch-
nahme der Elternzeit kann jeder der Elternieile fiir sich die vollen drei Jahre Eltern-
zeit ausschopfen. Beiden Elternteilen steht jeweils das Recht zu, mit Zustimmung
des Arbeitgebers einen Teil der Elternzeit bis zu maximal zwoélf Monaten auf einen
spateren Zeitraum bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes (ibertra-

gen zu lassen.

Dies gilt entsprechend flir die oben unter Ziffer 1.1 Buchstabe b bis f genannten Be-
schéaftigten (§ 15 Absatz 3 Satz 2i. V. m. Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b und ¢).

4. Fristen fiir die Antragstellung / Inanspruchnahme der Elternzeit

Die Inanspruchnahme der Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers. Beschéftigte, die Eltern-
zeit in Anspruch nehmen wollen, miissen diese allerdings unter der Beachtung ge-

wisser Regeln rechtzeitig schriftlich anmelden.

Nach § 16 Absatz 1 Satz 1 muss die/der Beschéaftigte die Elternzeit spatestens sie-
ben Wochen vor Beginn schriftlich anmelden. Soll die Elternzeit des Vaters bereits
mit der Geburt des Kindes beginnen, muss die Anmeldung spétestens sieben Wo-
chen vor dem errechneten Geburtstermin erfolgen. Der Beginn der Elternzeit wird
automatisch auf den tatsachlichen Geburtstermin angepasst. Wird die Anmeldefrist
nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fur den Beginn der Elternzeit entspre-
chend,; eine nochmalige Anmeldung ist nicht erforderlich. Eine angemessene Ver-

kirzung der Anmeldefrist ist bei Vorliegen dringender Grinde (z. B. Beginn einer
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nicht planbaren Volizeit- oder Adoptivpflege oder bei Frithgeburten fir die Elternzeit
des Vaters) ausnahmsweise moglich (§ 16 Absatz 1 Satz 2).

Die Elternzeit kann, ohne dass es einer Zustimmung des Arbeitgebers bedarf, fir
jeden einzelnen Berechtigten auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Eine Vertei-
lung auf weitere Zeitabschnitte ist lediglich mit Zustimmung des Arbeitgebers még-
lich (§ 16 Absatz 1 Satz 5). Um einen neuen Zeitabschnitt handelt es sich nur, wenn
sich an einen ersten Zeitraum der Elternzeit zun3chst ein Zeitraum anschlielt, in
dem sich die/der Beschéftigte nicht in Elternzeit befindet, d. h. dass die Hauptleis-
tungspflichten aus dem Arbeitsverhalinis wieder voll aufleben. Wird eine Elternzeit
mit Zustimmung des Arbeitgebers verlangert (§ 16 Absatz 3), handelt es sich nicht
um einen neuen Zeitabschnitt. Nicht als neuer Zeitabschnitt zahlt beispielsweise das
dritte Jahr der Elternzeit, wenn es sich unmittelbar an die urspriinglich angemeldete
und bereits beanspruchte Elternzeit fir die ersten zwei Jahre nach der Geburt des
Kindes anschlieit. Werden die vorgenannten zwdlf Monate hingegen auf einen spa-
teren Zeitpunkt Obertragen, so dass die sich aus dem Arbeitsvertrag ergebenden
wechselseitigen Hauptpflichten zwischenzeitlich wieder voll aufleben, zahit dies als

neuer Zeitabschnitt,

Die/der Beschéaftigte muss sich gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung der El-
ternzeit verbindlich festlegen und erklaren, fiir welche Zeiten sie/er innerhalb von
zwei Jahren Elternzeit in Anspruch nehmen will. Meldet die/der Beschaftigte inner-
halb der zwei Jahre nur fiir ein Jahr Elternzeit an, folgt daraus, dass im darauffol-
genden Jahr auf Elternzeit verzichtet wird. Eine nachtragliche Anderung fiir diesen
Zeitraum ist nur noch mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. Beschéftigte miis-
sen mit ihrer Festlegung mindestens diesen Zweijahreszeitraum abdecken. Das
tragt dem Interesse des Arbeitgebers nach Planungssicherheit Rechnung (Urteil des
BAG vom 18. Oktober 2011 — 9 AZR 315/10 — Rz. 25 und 27). Der Arbeitgeber hat
die Entscheidung Gber die Zustimmung nach billigem Ermessen gemal § 315 Ab-
satz 3 BGB zu treffen. Die Grenzen billigen Ermessens sind gewahrt, wenn der Ar-
beitgeber bei seiner Entscheidung die wesentlichen Umstinde des Einzelfalls
abgewogen und die beiderseitigen Interessen angemessen beriicksichtigt hat. In
den Fallen, in denen die Mutter die E!ternzéit im Anschluss an eine Mutterschutzfrist

oder im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub in
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Anspruch nimmt, werden diese Zeiten bei der Zweijahresfrist flir die verbindliche
Festlegung der Elternzeit angerechnet. Dies bedeutet, dass auch in diesen Fallen
eine Festlegung der Eiternzeit nur bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes erfoigen muss (§ 16 Absaiz 1 Satze 3 und 4).

Das dritte Jahr der Elternzeit kann flexibel gestaltet werden, da das Gesetz eine
verbindliche Festlegung nur fir die ersten zwei Jahre vorsieht. Dieser Anmeldezeit-
raum wird gesetzlich nicht begrenzt (vgl. Urteil des BAG vom 18. Oktober 2011 —
9 AZR 315/10). insbesondere ist es nicht notwendig, dass der Antrag vor Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres des Kindes gestellt wird; die Ubertragung kann so-
gar noch nach Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes beantragt werden.
Soll das dritte Jahr auf die Zeit nach dem dritten Geburtstag des Kindes (ibertragen
werden, ist es wegen der erforderlichen Zustimmung des Arbeitgebers ratsam, die
Einigung spatestens sieben Wochen vor Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes herbeizufithren. Denn stimmt der Arbeitgeber der Ubertragung des flexiblen
Jahres zu einem spateren Zeitpunkt nicht zu, kann die restliche Elternzeit im ver-
bleibenden dritten Lebensjahr zustimmungsirei genommen werden. Hat die/der Be-
schaftigte Elternzeit fir drei Jahre angemeldet, ist er an diese Erkldrung auch
gebunden (vgl. Urteil des BAG vom 19. April 2005 — 9 AZR 233/04). Grundséatzlich
soliten sich Beschaftigte nur fUr zwei Jahre festlegen, um das dritte Jahr flexibel ge-

stalten zu kénnen.

Eine Verlangerung der Elternzeit kann nach § 16 Absatz 3 Satz 1 grundsatzlich nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers erfolgen. Bei der Entscheidung (iber die Zustim-
mung hat der Arbeitgeber wiederum die Grundsatze billigen Ermessens gem. § 315
Absatz 1 BGB zu beachten (Urteil des BAG vom 18. Okiober 2011 — 9 AZR
315/10-).

Der Zustimmung des Arbeitgebers bedarf es nicht, wenn zunéachst Elternzeit bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres genommen wurde und unmittelbar anschlie-
Rend die weitere Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres bean-

sprucht wird.

Haben sich die Eltern die Elternzeit aufgeteilt und kann der vorgesehene Wechsel
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aus wichtigem Grund nicht erfolgen, so muss der Arbeitgeber der Verlangerung zu-
stimmen (§ 16 Absatz 3 Satz 4). Die dadurch eingetretene Verléangerung zahlt aller-
dings nur als ein Zeitabschnitt i. S.d. § 16 Absatz 1 Satz5 BEEG, sofern das

bisherige Arbeitsverhaltnis nicht wieder voll aufgelebt ist.

Zur Vermeidung von Harten bestimmt § 16 Absatz 2, dass Beschéftigte, die aus ei-
nem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an das Beschafti-
gungsverbot des § 6 Absatz 1 MuSchG (Mutterschutzfrist) anschlieRende Eiternzeit
nicht rechtzeitig verlangen konnten (z. B. wegen eines Krankenhausaufenthalits),
dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen kénnen. Der Hin-
derungsgrund muss dabei dem Verlangen der Elternzeit entgegenstehen: ein den
Antritt der Elternzeit hindernder Grund reicht nicht aus (vgl. insoweit das noch zum
BErzGG ergangene Urteil des BAG vom 22. Juni 1988 — 5 AZR 526/87 — AP Nr. 1
zu § 15 BErzGG).

Nach § 16 Absatz 1 Satz 6 haben Beschéftigte einen Anspruch auf Bescheinigung

der Elternzeit.

5. Ende der Eiternzeit

Die vereinbarte Elternzeit ist bindend und endet grundsatzlich geman der Erklarung
der/des Beschaftigten. Die Elternzeit endet insbesondere nicht, wenn der Anspruch

auf Elterngeld wegfallt.

Eine vorzeitige Beendigung ist ohne Vorliegen besonders schwerwiegender Griinde
gemaR § 16 Absatz 3 Satz 1 BEEG nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
Ein Rechtsanspruch auf die Zustimmung besteht nicht, denn die berechtigten Inte-
ressen des Arbeitgebers, insbesondere seine fiir die Eiternzeit getroffenen Disposi-
tionen, stehen einer vorzeitigen Beendigung der Elternzeit ohne seine Zustimmung
grundsatzlich entgegen (BT-Drs. 14/3553 S. 23). Die Entscheidung hat der Arbeit-
geber nach billigem Ermessen (§ 315 Absatz 1 BGB) zu treffen (Urteil des BAG vom
18. Oktober 2011 — 9 AZR 315/10 -). Nach einer schriftlichen Ablehnung durch den
Arbeitgeber hat die/der Beschéftigte keinen Anspruch auf vorzeitige Wiederaufnah-

me der Beschaftigung.
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Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit, die von Beschéftigten mit der Geburt ei-
nes weiteren Kindes oder dem Vorliegen eines besonderen Hartefalles im Sinne
des § 7 Absatz 2 Satz 3 (z. B. schwere Krankheit, Tod eines Elternteils) begriindet
wird, kann der Arbeitgeber nur innerhalb einer Frist von vier Wochen und nur aus
dringenden betrieblichen Grinden ablehnen, wobei fUr die Ablehnung die Schrift-
form vorgeschrieben ist (§ 16 Absatz 3 Satz 2). Beruft sich der Arbeitgeber auf sein
Zustimmungsverweigerungsrecht, muss er die dafiir ursachlichen dringenden be-
trieblichen Griinde im Ablehnungsschreiben angeben. Um dem Arbeitgeber die Nut-
zung der Ablehnungsfrist zu ermdglichen, muss die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit durch die Beschatftigten ebenfalls vier Wochen vor dem beabsichtigten
Beendigungstermin angekiindigt werden (Urteil des BAG vom 21. April 2009 -
9 AZR 391/08 - Rn. 27). Lehnt der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung nicht
form- oder fristgerecht oder nicht aus dringenden betrieblichen Griinden ab, wird die
Elternzeit aufgrund der Gestaltungserklarung des Arbeitnehmers beendet. Eine Zu-
stimmung des Arbeitgebers zur vorzeitigen Beendigung ist nicht erforderlich. Die
vierwdchige Frist ist eine Ausschlussfrist, die der Rechtssicherheit dient (BAG vom
21. April 2009 - 9 AZR 391/08 - AP Nr. 9 zu § 16 BErzGG).

Nach § 16 Absatz 3 Satz 3 BEEG kann die Elternzeit zur Inanspruchnahme der
Schutzfristen des § 3 Absatz 2 und des § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes und
den damit verbundenen Rechten auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig
beendet werden. In diesen Féllen solite die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber die
Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen. Eine rlickwirkende Beendigung der
Elternzeit ist nicht vorgesehen, d. h. hat eine Schutzirist nach dem Mutterschutzge-
setz bereits zu laufen begonnen und beendet die Beschaftigte sodann die Elternzeit,
wirkt die Beendigung nicht auf den Beginn der Mutterschutzfrist zurtick. Die Eltern-
zeit kann also frilhestens enden, wenn die Mitteilung dem Arbeitgeber zugegangen
ist. Der zundchst als Elternzeit genommene Zeitraum ist auch rechtlich weiterhin als

Zeit der Elternzeit zu behandeln.

Nach einer schriftlichen Ablehnung durch den Arbeitgeber hat die/der Beschaftigte
keinen Anspruch auf Wiederaufnahme der Beschéftigung, ihr/ihm steht der Klage-

weg offen.
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Bei vorzeitiger Beendigung ist nach den Vorschriften des BEEG die Bewilligung ei-
ner weiteren Elternzeit nicht ausgeschlossen, hierbei ist jedoch zu beachten, dass
die Elternzeit fir ein Kind ohne Zustimmung des Arbeitgebers auf hiichstens zwei
Zeitabschnitte verteilt werden kann (§ 16 Absatz 1 Satz 5 BEEG). Mit der Zustim-
mung des Arbeitgebers ist auch eine Verteilung auf mehr als zwei Zeitabschnitte
maoglich (bestatigt durch Urteil des BAG vom 19. Februar 2013 — 9 AZR 461/11). Ein
durch die vorzeitige Beendigung verbleibender Anteil von bis zu zwolf Monaten El-
ternzeit verfélit nicht, sondern kann mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit
nach Vollendung des dritten bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kin-
des Ubertragen werden, § 15 Absatz 2 Satz 2 BEEG (vgl. Bsp. 2 unter Ziffer 2).

Bei der GroRelternzeit gelten andere Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Beendi-
gung. Fallt eine der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1a BEEG weg, endet die
GrofRelternzeit. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn das Enkelkind nicht mehr im glei-
chen Haushalt mit den Grofleltern oder einem Grofelternteil wohnt, oder beide El-
ternteile volljahrig geworden sind und nicht mindestens ein Elternteil sich in einer
vor dem 18. Lebensjahr begonnenen Ausbildung im letzten oder vorletzten Jahr be-

findet, die die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

Stirbt das Kind wahrend der (Grof-)Elternzeit, endet diese spatestens drei Wochen
nach dem Tod des Kindes (§ 16 Absatz 4BEEG).

6. Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses wihrend der Elternzeit

6.1 Durch Arbeitgeber veranlasst

Nach § 18 Absatz 1 Satz 1 BEEG besteht ein besonderer Kiindigungsschutz.
Der Arbeitgeber darf ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden
ist, hochstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit nicht kiindigen. Er-
folgt das Verlangen der Elternzeit friiher, so setzt der besondere Kundigungs-

schutz nicht bereits mit dem Verlangen, sondern erst acht Wochen vor Beginn
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der Elternzeit ein. Als Endtermin dieser Fristen ist der Tag der facharztlich prog-
nostizierten Geburt mafigeblich, wenn dieser vor dem Tag der tatséchlichen
Geburt liegt. Das gesetzliche Kindigungsverbot des § 18 besteht jedoch nur
dann, wenn zum Zeitpunkt des Zugangs der Kundigung samtliche Anspruchsvo-
raussetzungen gemaf §§ 15 und 16 fir die Elternzeit vorliegen (Urteil des BAG
vom 12. Mai 2011 - 2 AZR 384/10 - Rn. 25, 30 und 22).

In besonderen Fallen kann der Arbeitgeber allerdings ausnahmsweise die Zu-
lassigkeitserklarung einer Kindigung beim zustandigen Gewerbeaufsichtsamt
beantragen (§ 18 Absatz 1 Satze 2 und 3 BEEG). Besondere Féalie in diesem

Sinne sind z. B. die Verlagerung oder Stilllegung von Betrieben.

Die Zulassigkeitserklarung (Genehmigung, Zustimmung) muss vor Ausspruch
der Klindigung erteilt worden sein, ansonsten ist die Kiindigung nichtig. Nicht er-
forderlich ist jedoch die Bestands- oder Rechtskraft der Zulassigkeitserklarung,
solange dieser Verwaltungsakt wirksam ist (vgl. BAG vom 25, Marz 2004 -
2 AZR 295/03 - AP Nr. 36 zu § 9 MuSchG 1968).

Nach § 18 Absatz 2 BEEG gilt der Kiindigungsschutz des Absatzes 1 entspre-

chend, wenn Beschaftigte

a) wahrend der Elternzeit beim beurlaubenden (selben) Arbeitgeber Teilzeit-
arbeit im zuldssigen Rahmen von nicht mehr als 30 Wochenstunden leis-
ten {Nr. 1) oder

b) ohne von einem nach § 15 an sich bestehenden Anspruch auf Elternzeit
Gebrauch zu machen - bei ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten und An-
spruch auf Elterngeld nach § 1 BEEG wahrend des Zeitraums nach § 4
Absatz 1 Satze 1 und 3 BEEG haben (Nr. 2). Diese Regelung erfasst ins-
besondere bereits bestehende Teilzeitarbeitsverhéltnisse von nicht mehr
als 30 Wochenstunden, die aus Anlass der Betreuung und Erziehung des

Kindes nicht umgestaltet zu werden brauchen.
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Spricht der Arbeitgeber wahrend der Elternzeit im Rahmen des § 18 Absatz 1
Satz 2 BEEG in besonderen Fallen ausnahmsweise eine Kundigung aus, kon-
nen Beschaftigte nur innerhalb von drei Wochen eine Kindigungsschutzklage
erheben (§ 4 KSchG); der Lauf dieser Drei-Wochen-Frist zur Anrufung des Ar-
beitsgerichts beginnt unter der Voraussetzung, dass die Kindigung von der zu-
standigen Behorde flr zuldssig erkiart und diese Zulassigkeitserkidrung auch
der/dem Beschéftigten bekannt gegeben wurde, mit Zugang der schriftlichen
Kindigung (§ 4 Satz 4 KSchG). Wird der/dem Beschaftigten erst nach Zugang
der rechtmafigen Kiindigung die Zulassigkeitserklarung bekannt gegeben, be-
ginnt der Lauf der Drei-Wochen-Frist erst mit dieser Bekanntgabe. Unterbleibt

die Klageerhebung, gilt die Kiindigung als rechtswirksam.

Eine gegeniiber der/dem Beschaftigten verbotswidrig ohne vorherige Bekannt-
gabe der Zulassigkeitserklarung der zustdndigen Behorde ausgesprochene
Kundigung setzt den Lauf der Drei-Wochen-Frist wegen § 4 Satz 4 KSchG hin-
gegen nicht in Gang. Die/Der Beschaftigte kann dann ohne die Begrenzung der
Drei-Wochen-Frist das Fehlen einer Zuldssigkeitserkiarung nach § 18 Absatz 1
Satz 2 BEEG - bis zur Grenze der Verwirkung - jederzeit geltend machen (vgl.
BAG vom 3. Juli 2003 - 2 AZR 487/02 - AP Nr. 7 zu § 18 BErzGG; BAG vom 13.
Februar 2008 - 2 AZR 864/06 - AP Nr. 5 zu § 85 SGB IX).

6.2 Durch Beschiftigte veranlasst
Beschaftigte kdénnen ihrerseits nach § 19 BEEG das Arbeitsverhaitnis zum Ende
der Elternzeit nur mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen. Diese

besondere gesetziiche Kiindigungsfrist geht der fiir das Arbeitsverhaltnis sonst

gelftenden Kindigungsfrist vor.

7. Befristete Einstellung von Ersatzkriaften

§ 21 BEEG enthdlt eine (iber die Falle der Elternzeit hinausgehende Sonderrege-
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lung fir die befristete Einstellung von Ersatzkraften. Nach Absatz 1 dieser Vorschrift
liegt ein die Befristung des Arbeitsverhalinisses rechtfertigender sachlicher Grund
vor, wenn eine Beschéftigte/ein Beschaftigter zur Vertretung einer/eines anderen

Beschaftigten fur die Dauer
a) der Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,
b) einer Elternzeit,

¢) einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinba-

rung beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes

eingestellt wird; die Befristung kann fur diese Zeiten zusammen oder auch nur fir

Teile davon erfolgen.

Die Vorschrift erfasst somit auch die Einstellung von Ersatzkréften bei Vereinbarung
einer befristeten Teilzeitbeschaftigung (§ 11 Absatz 1 TV-L) und Zeiten eines Son-
derurlaubes nach § 28 TV-L {(unbezahlter Sonderurlaub aus wichtigem Grund, hier:
zur Betreuung eines Kindes). Die Befristung kann sich auch Uber die notwendigen
Zeiten einer Einarbeitung erstrecken (§ 21 Absatz 2 BEEG). Die Dauer der Befris-
tung muss kalendermafig bestimmt oder bestimmbar sein oder den rechtlich zulds-
sigen Zwecken zu entnehmen sein (Zeit- oder Zweckbefristung nach § 21 Absatz 3
BEEG). Die Befristung kann somit auch fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz und/oder fur die Dauer der Elternzeit" der/des zu ver-
tretenden Beschaftigten abgeschiossen werden, d. h. ohne kalenderméRige Be-
stimmung.

Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag der Ersatzkraft unter Einhaltung
einer Frist von mindestens drei Wochen, jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit
kiindigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet
und die/der Beschéftigte die vorzeitige Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat (§ 21
Absatz 4 BEEG). Zustimmungsfrei endet die Elternzeit vorzeitig, wenn das Kind
stirbt (§ 16 Absatz 4 BEEG), eine Beschaftigte wegen eines weiteren Kindes die
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz in Anspruch nimmt (§ 16 Abs. 3 Satz 3
BEEG) oder bei einer - nicht auf § 19 BEEG beruhenden - Klindigung des Arbeits-
verhéaltnisses durch die/den Beschaftigten (BT-Drs. 14/3553, S. 23) sowie in den
Fallen, in denen der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit nicht ab-
lehnen darf (§ 16 Absatz 3 Satz 2 BEEG). Ferner endet die Groflelternzeit vorzeitig
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und zustimmungsfrei, wenn die Voraussetzungen fiir die GroRelternzeit (§ 15 Ab-
satz 1a BEEG) weggefallen sind (vgl. Ziffer 5). Die befristet eingestellte Ersatzkraft
kann sich in diesen Féllen nicht auf das Kiindigungsschutzgesetz berufen (§ 21 Ab-
satz 5 BEEG). Dieses aufierordentliche Kiindigungsrecht besteht nicht, wenn es
vertraglich ausgeschlossen wurde (§ 21 Absatz 6 BEEG).

§ 21 BEEG stellt eine Spezialnorm in Bezug auf die Befristung von Arbeitsverhait-
nissen in den o. g. Fallen dar und wird insoweit durch die aligemeinen Regelungen
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) erganzt. Der Arbeitgeber muss z. B.
das Schriftformerfordernis des § 14 Absatz 4 TzBfG beachten.

8. Mitteilungspflichten der Beschiftigten

Beschaftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, haben dem Arbeitgeber eine An-
derung in der Anspruchsberechtigung unverzliglich mitzuteilen (§ 16 Absatz 5). Die
Mitteilungspflicht der Beschéftigten bezieht sich auf alle Anderungen, die fir den
Anspruch auf Elternzeit erheblich sind. Beschéftigte, die dieser Pflicht nicht nach-

kommen, machen sich ggf. schadenersatzpflichtig.
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II. Elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

Fir die tariflichen Arbeitsbedingungen einer Teilzeitbeschéftigung wahrend der Eltern-
zeit ergeben sich grundsatzlich keine Besonderheiten gegeniiber sonstigen Teilzeitbe-
schaftigten. Zu den Besonderheiten hinsichtlich der Jahressonderzahlung siehe
Abschnitt 1V Ziffer 6.

1. Allgemeines

Wahrend der Elternzeit ist nach § 15 Absatz 4 Satz 1 BEEG eine Erwerbstétigkeit
mit nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats zulassig (sog. el-
terngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung). Nehmen beide Elternteile gemeinsam
Elternzeit in Anspruch, konnen beide eine Erwerbstatigkeit von jeweils bis zu
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats ausiben. Die Obergrenze ist an die
Person der/des Beschéftigten gebunden; die zulédssige Teilzeitbeschaftigung betragt
also bei beiden Elternteilen zusammen 60 Wochenstunden (d. h. 30 + 30, nicht aber
etwa 35 + 25).

In der Regel wird die elterngeldunschadiiche Teilzeitbeschéftigung bei demselben
Arbeitgeber (beurlaubenden Arbeitgeber) ausgeiibt werden (vgl. im Einzelnen unter
Ziffer 2). Mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers kann die Beschéaftigung aber
auch bei einem anderen Arbeitgeber (vgl. im Einzelnen unter Ziffern 3 und 4) oder
als selbststéndige Tatigkeit geleistet werden (§ 15 Absatz 4 Satz 3 BEEG). Eine Ab-
lehnung ist jeweils nur aus dringenden betrieblichen Griinden méglich und muss in-
nerhalb von vier Wochen schriftlich erfolgen (§ 15 Absatz 4 Satz 4 BEEG). Nach
dem Urteil des BAG vom 26. Juni 1997 ~ 8 AZR 506/95 — enthilt diese Vorschrift
ein befristetes Verbot mit Erlaubnisvorbehalt. Die Regelung begriindet einen Frist-,
Form- und Begrindungszwang. Beantragt die/der Beschéaftigte beim Arbeitgeber
ordnungsgemaf die Zustimmung zur Aufnahme einer Teilzeitarbeit bei einem ande-
ren Arbeitgeber, kann der Arbeitgeber die Zustimmung nur binnen vier Wochen un-

ter Angabe entgegenstehender betrieblicher Interessen schriftlich ablehnen.

Erkiart der Arbeitgeber sich nicht frist- oder formgerecht, entfallt das Zustimmungs-

erfordernis mit Ablauf der gesetzlichen Frist. Nimmt der Arbeitgeber zu einem An-
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trag auf Teilerwerbstatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandiger

nicht Stellung oder lehnt er den Antrag nicht formgerecht ab, so darf die/der be-

troffene Beschaftigte eine dem zeitlichen Umfang nach zuldssige Teilzeitarbeit be

einem anderen Arbeitgeber nach Ablauf der vierwdchigen Zustimmungsfrist auch

ohne Zustimmung des Arbeitgebers leisten (vgl. BAG vom 26. Juni 1997 — 8 ARZ
506/95 — AP Nr. 22 zu § 15 BErzGG).

Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber

2.1

2.2

Geltungsbereich des TV.-L

Beschaftigte, die eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausiiben,
werden grundsétzlich vom Geltungsbereich des TV-L erfasst, es sei denn, es
liegt eine Ausnahme nach § 1 Absatz 2 TV-L vor. Der TV-L gilt auch fur gering-
figig entlohnte Beschaftigungen im Sinne des § 8 Absatz1 Nr.1 SGB iV.
Ausgenommen sind hingegen weiterhin kurzfristige Beschaftigungen im Sinne
des §8 Absatz1 Nr.2 SGBIV, die auf zwei Monate oder insgesamt
50 Kalendertage — vom 1. Januar 2015 bis einschlieBlich 31. Dezember 2018
betragen die Zeitgrenzen vorlibergehend drei Monate oder 70 Arbeitstage ~ im
Kalenderjahr befristet sind (§ 1 Absatz 2 Buchstabe i TV-L).

Geltung anderer gesetzlicher Regelungen

Wollen Beschaftigte wihrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung im Um-
fang von héchstens 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats bei ihrem
bisherigen Arbeitgeber ausiiben, sind die speziellen Vorschriften des § 15 Ab-
satze 5 bis 7 BEEG zu beachten, die insoweit den allgemeinen Vorschriften
Uber Teilzeitarbeit nach dem Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) vom 21. Dezember 2000
(BGBI. I S. 1966) vorgehen (vgl. § 23 TzBfG).
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Anderung des bestehenden Arbeitsvertrages

Soll die Arbeitszeit wahrend der Elternzeit reduziert werden, muss die/der Be-
schaftigte beim Arbeitgeber einen Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit stel-
len. Das BEEG sieht fur die Geltendmachung ein zweistufiges Verfahren vor.
Angestrebt wird zunédchst eine einvernehmliche Losung (siehe Ziffer 2.5). Falls
eine Einigung im sog. Konsensverfahren nicht moglich ist, regelt den streitigen

Teil das sog. Anspruchsverfahren (siehe Ziffer 2.8).

Wird mit Beschaftigten, deren arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit vor Beginn der Elternzeit mehr als 30 Stunden im
Durchschnitt des Monats betragt, antragsgemaf} eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschéftigung vereinbart, so muss dazu die arbeitsvertraglich verein-
barte regelméalige wochentliche Arbeitszeit durch eine Anderung des beste-
henden Arbeitsvertrages entsprechend reduziert werden. Das bestehende
Arbeitsverhaltnis wird - ggf. befristet fir die Dauer der Elternzeit - in Bezug auf
die gegenseitigen Hauptleistungspflichten (Erbringung der Arbeitsleistung und
Zahlung des Entgelts) geandert.

Antragserfordernis

Der Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit muss dem Arbeitgeber sieben
Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt worden sein (§ 15 Abs. 7
Satz 1 Nr. 5 BEEG). Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verrin-
gerten Arbeitszeit enthalten (§ 15 Absatz 7 Satz 2 BEEG). Ferner soll darin die
gewlinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit angegeben werden (§ 15
Absatz 7 Satz 3). Der Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit kann zudem
(vorsorglich gleich) mit der schriftlichen Mitteilung nach § 15 Absatz 7 Satz 1
Nr. 5 BEEG (= Ankilndigungsfrist von sieben Wochen) verbunden werden.
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Einvernehmliche Vereinbarung

Das BEEG geht vom Regelfall einer einvernehmiichen Vereinbarung der Teil-
zeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit aus (Konsensprinzip). § 15 Absatz 5
Satz 2 BEEG fordert Arbeitgeber und Beschaftigte auf, sich im Rahmen ihrer
Vertragsfreiheit iber die zuldssige Verringerung der Arbeitszeit {hochstens 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats; eine Untergrenze besteht nicht)
und die Ausgestaltung der konkreten Einzelheiten dieser Teilzeitbeschaftigung
innerhalb von vier Wochen zu einigen. § 15 Absatz 5 BEEG begrenzt die Zah!
der Arbeitszeitverringerungen im Konsensverfahren nicht. Beide Seiten sind
daher aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Vertragsfreiheit Uber die zuléssige
Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung innerhalb von vier Wochen zu

einigen.

Keine Untergrenze fiir Wochenarbeitszeit

Fir den Fall der einvernehmlichen Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 15 Absatz 5 Satze 1 und 2 BEEG ist eine Untergrenze fiir die Wochen-
arbeitszeit nicht vorgesehen. Lediglich die Hochstgrenze des § 15 Absatz 4
Satz 1 BEEG von nicht mehr 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats
ist einzuhalten. Daher kénnen auch Teilzeitarbeitsverhaltnisse von nur weni-
gen Wochenstunden vereinbart werden. Sofern allerdings eine geringfiigige
Beschéftigung im Sinne des § 8 SGB |V vorliegt oder eine Beschéftigung in
der Gleitzone im Sinne des § 20 Absatz 2 SGB IV — derzeit in der Entgeit-
spanne von 450,01 bis 850,00 € monatlich -, sind sozialversicherungsrechtli-
che Besonderheiten zu beachten. Dazu sind die gemeinsamen Rundschreiben
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung in der jeweils aktuellen Fas-
sung und die Hinweise zur Behandlung der geringfiigigen Beschaftigungsver-
haltnisse und der Beschéaftigungsverhéltnisse in der Gleitzone, bekannt
gegeben als Anlage zum Schreiben des Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen vom 26. Januar 2015, AZ: 25-P 2502-1/5, zu beachten. Soweit eine
Einigung dber die beantragte Teilzeitbeschéaftigung mit dem Arbeitgeber nicht

moglich ist, gilt allerdings im Rahmen der Voraussetzungen des § 15 Absatz 7



2.7

2.8

2.9

26

Nr. 3 BEEG eine Untergrenze von 15 Wochenstunden (siehe unten Ziffer 2.8).

Fortsetzung bereits vereinbarter Teilzeitbeschaftigungen

Eine bereits vor Beginn der Elternzeit bestehende Teilzeitbeschéftigung mit ei-
nem Umfang von nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Mo-
nats kann wahrend der Elternzeit unverdndert fortgesetzt werden (§ 15
Absatz § Satz 4 erste Alternative BEEG). Ein Antrag ist dazu nicht erforderlich.
Unberiihrt hiervon bleibt der notwendige Antrag auf Elternzeit (§ 16 Absatz 1
Satz 1 BEEG).

Teitzeitanspruch

Das BEEG rdumt den Beschaftigten wahrend der Elternzeit einen grundsatzli-
chen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung ein, wenn keine dringenden betriebli-
chen Griinde entgegenstehen (sog. Anspruchsverfahren nach § 15 Abséatze 6
und 7 BEEG). Ist eine Einigung uber eine Verringerung der Arbeitszeit (vgl.
§ 15 Absatz 5 Satz 2) nicht moglich, konnen die Beschéftigten gegeniber ih-
rem Arbeitgeber eine Verringerung ihrer Arbeitszeit nur beanspruchen, sofern
alle Voraussetzungen nach § 15 Absatz 7 BEEG kumulativ erfiillt sind (§ 15
Absatz 6 BEEG).

Die Mitteilung, die in § 15 Absatz 7 Satz 2 BEEG wieder als ,Antrag" bezeich-
net wird, muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-
halten. Ferner soll darin die gewiinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit
angegeben sein (§ 15 Absatz 7 Satz 3 BEEG).

Erneute Verringerung der Arbeitszeit
Beschaftigte konnen wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit gegenlber ih-

rem Arbeitgeber hichstens zweimal eine Verringerung ihrer Arbeitszeit verlan-
gen (§ 15 Absatz 6 BEEG). Sind beide Elternteile erwerbstétig und nehmen
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gemeinsam Elternzeit in Anspruch, gilt diese Hochstgrenze bezogen auf das
jeweilige Arbeitsverhéltnis fir jeden Elternteil. Elternzeitregelungen, die ein-
vernehmlich im sog. Konsensverfahren getroffen wurden, sind hingegen nicht
auf den Anspruch auf zweimalige Verringerung der Arbeitszeit anzurechnen.
Der Anspruch auf Vertragsénderung erstreckt sich auch auf die Verteilung der
verringerten Arbeitszeit (BAG-Urteil vom 19. Februar 2013 — 9 AZR 461/11 —
Rn. 19, 32). Eine abweichende einvernehmiiche Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Beschaftigten ist im Rahmen der Vertragsfreiheit nicht ausge-
schlossen (siehe oben Ziffern 2.5 und 2.6); der Arbeitgeber hat dann bei seiner

Entscheidung aber einen weitgehenden Ermessensspielraum.

Riickkehr zum bisherigen Beschiftigungsumfang

Die wahrend der Elternzeit vereinbarte Verringerung der Arbeitszeit wird in al-
ler Regel auf die Dauer der Elternzeit befristet. Mit dem Ende der Elternzeit
lebt das Arbeitsverhaltnis automatisch wieder mit dem Beschaftigungsumfang
auf, der vor Beginn der Elternzeit vereinbart war (§ 15 Absatz 5 Satz 4 zweite
Alternative BEEG).

Ablehnung durch Arbeitgeber

Soweit nicht samtliche Voraussetzungen des § 15 Absatz 7 BEEG kumulativ
erfullt sind, braucht der Arbeitgeber dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung wah-
rend der Eiternzeit nicht zu entsprechen; dies gilt insbesondere bei Antragen
auf eine Verringerung der Arbeitszeit auf weniger als 15 Wochenstunden so-
wie bei Antragen auf eine nur kurzzeitige Verringerung der Arbeitszeit fiir eine

Dauer von weniger als zwei Monaten.

Falls der Arbeitgeber die beantragte Verringerung oder Verteilung der Arbeits-
zeit ablehnen will, muss er dies der/dem Beschéftigten innerhalb von vier Wo-
chen nach Zugang des Antrags mit schriftlicher Begriindung mitteilen (§ 15
Absatz 7 Satz 4 BEEG), '
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An das Gewicht der Ablehnungsgriinde (§ 15 Absatz 7 Satz 1 Nr. 4 BEEG)
stellt das BAG erhebliche Anforderungen; die entgegenstehenden betriebli-
chen Interessen miissen zwingende Hindernisse fiir die beantragte Verkdr-
zung der Arbeitszeit sein (BAG vom 15. Dezember 2009 - 9 AZR 72/09). Diese
Anforderungen sind u. a. erflillt, wenn der Arbeitsplatz nicht teilbar ist, die/der
Beschaftigte mit verringerter Arbeitszeit nicht eingeplant werden kann oder
keine Beschéaftigungsmoglichkeit besteht (BAG vom 5. Juni 2007 - 9 AZR
82/07 - AP Nr. 49 zu § 15 BErzGG).

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Elternzeit zunachst nur eine vollstandige
Freisteliung in Anspruch genommen haben, sind nicht gehindert, erst im Laufe
der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung zu beantragen. Der Arbeitgeber kann
sich in diesem Fall in der Regel auf entgegenstehende dringenden betriebliche
Griinde berufen, wenn er fur die Dauer der Elternzeit eine Vollzeitvertretung
eingestellt hat, die nicht bereit ist ihre Arbeitszeit zu vermindern und auch kein
anderer vergleichbarer Arbeitnehmer zur Verringerung der Arbeitszeit bereit ist
(BAG vom 19. April 2005 - 9 AZR 233/04 - AP Nr. 44 zu § 15 BErzGG).

Kommt eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung zwischen 15 und 30
Wochenstunden nicht zustande, obwohl die/der Beschéftigte wahrend der El-
ternzeit arbeiten mdchte, besteht ggf. die Moglichkeit, Arbeitslosengeld wah-
rend der Elternzeit zu beziehen. Nahere Auskinfte dazu erteilt die zustandige

Agentur fir Arbeit.

2.12 Rechtsschutzmoglichkeiten

Soweit der Arbeitgeber der Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit nicht
oder nicht rechtzeitig zustimmt, kénnen die Beschaftigten Klage vor den Ge-
richten flir Arbeitssachen erheben (§ 15 Absatz 7 Satz 7 BEEG).



29

2.13 Auswirkungen auf tarifliche Arbeitsbedingungen

Fir die tariflichen Arbeitsbedingungen wahrend der elterngeldunschadiichen
Teilzeitbeschaftigung ergeben sich grundsétzlich keine Besonderheiten ge-
geniber sonstigen Teilzeitbeschaftigten. Lediglich zu der Hohe der Jahres-
sonderzahlung im Jahr der Geburt des Kindes enthélt § 20 Absatz 3 Satz 4
TV-L eine besondere Regelung. Zu den Auswirkungen im Einzelnen siehe die

Ausfihrungen im Abschnitt lll.

3. Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststindige Tatigkeit

Mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers kann die Beschéftigung auch bei ei-
nem anderen Arbeitgeber oder eine selbststéndige Tatigkeit ausgelbt werden (§ 15
Absatz 4 Satz 3 BEEG). Eine Ablehnung durch den bisherigen Arbeitgeber ist nur
aus dringenden betrieblichen Griinden méglich und muss innerhalb von vier Wo-
chen nach Antragstellung schriftlich erfolgen (§ 15 Absatz 4 Satz 4 BEEG). Nach
dem Urteill des BAG vom 26. Juni 1997 - 8 AZR 506/95 - enthalt diese Vorschrift ein
befristetes Verbot mit Erlaubnisvorbehalt. Die Regelung begriindet einen Frist-,
Form- und Begrindungszwang. Beantragt die/der Beschéftigte beim Arbeitgeber
ordnungsgemal} die Zustimmung zur Aufnahme einer Teilzeitarbeit bei einem ande-
ren Arbeitgeber oder eine selbststdndige Tatigkeit, kann der Arbeitgeber die Zu-
stimmung nur binnen vier Wochen unter Angabe entgegenstehender betrieblicher
Interessen schriftlich ablehnen.

Erklart der Arbeitgeber sich nicht frist- oder formgerecht, entfalit das Zustimmungs-
erfordernis mit Ablauf der gesetzlichen Frist. Nimmt der Arbeitgeber zu einem An-
trag auf Teilerwerbstétigkeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandiger
nicht Stellung oder lehnt er den Antrag nicht formgerecht ab, so darf die/der be-
troffene Beschéftigte eine dem zeitlichen Umfang nach zulassige Teilzeitarbeit bei
einem anderen Arbeitgeber nach Ablauf der vierwdchigen Zustimmungsfrist auch
ohne Zustimmung des Arbeitgebers leisten (vgl. BAG vom 26. Juni 1997 — 8 AZR
506/95 -). Diese Rechtsfolgen werden jeweils durch einen ordnungsgemafien An-
trag der/des Beschaftigten ausgelost. Ein entsprechender Antrag setzt zumindest

voraus, dass die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber mitteilt, in welchem zeitlichen
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Umfang sie/er bei welchem Arbeitgeber welcher Teilzeitarbeit bzw. welcher selbst-
standigen Tatigkeit nachgehen will. Uben Beschiftigte wihrend der Elternzeit mit
Zustimmung des beurlaubenden Arbeitgebers eine elterngeldunschadliche Teilzeit-
beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber aus, ist dies aus der Sicht des beur-
laubenden Arbeitgebers so zu bewerten, als wiirde die/der Beschéftigte wahrend
der Elternzeit keine Tatigkeit ausuben. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass ei-
ne Beschéaftigung bei einer anderen Landesbehorde keine Beschaftigung bei einem

anderen Arbeitgeber ist.
Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern anderer Arbeitgeber

Soll mit einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitnehmer, der aus einem Arbeitsverhaltnis
zu einem anderen Arbeitgeber wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit beurlaubt
ist, eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung vereinbart werden, bestim-
men sich die tariflichen Arbeitsbedingungen wahrend dieses Teilzeitbeschéftigungs-
verhaltnisses nach den aligemein flr Teilzeitbeschaftigungen geltenden

Vorschriften.
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HI. Arbeits-, tarif- und betriebsrentenrechtliche Auswirkungen

einer Elternzeit auf das fortbestehende Arbeitsverhiltnis

1. Befristet Beschaiftigte

Nehmen befristet Beschaftigte Elternzeit in Anspruch, endet das befristete Arbeitsver-
haitnis mit Ablauf der Befristung; der Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
verschiebt sich nicht um die Dauer der Elternzeit. Etwas anderes gilt nur bei Arbeitsver-
tragen mit wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach dem Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz (§ 2 Absatz 5 Satz 1 Nr. 3 WissZeitVG) sowie fir Zeiten der
Berufsbildung nach § 20 Abs. 1 BEEG.

2. Beschaftigungszeit

Die Beschaftigungszeit nach § 34 Absatz 3 TV-L [uft in Zeiten der Inanspruchnah-
me einer Elternzeit weiter, da das Arbeitsverhaltnis in dieser Zeit fortbesteht und le-
diglich ruht. Schlieft sich dagegen an die Elternzeit ein Sonderurlaub nach § 28 TV-
L an, ist die Zeit des Sonderurlaubs nicht als Beschéftigungszeit zu berlcksichtigen,
es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienst-

liches oder betriebliches Interesse anerkannt.

3. Betriebliche Altersversorgung

Eine bestehende Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung wird durch die Eltern-
zeit nicht berlihrt. Da wéhrend der Elternzeit im Rahmen des ruhenden Arbeitsver-
hélthisses kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahit wird, sind wahrend
dieser Zelt grundsétzlich auch keine Umlagen oder Beitrdge zu entrichten {vgl. § 16
ATV). Daher koénnen auch keine Versorgungspunkte nach § 8 ATV erworben wer-

den.
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Wird wahrend der Elternzeit die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L gezahlt (vgl.
nachstehend Ziffer 5), gehort diese Einmalzahlung insoweit nicht zum zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt, als sie auf die Elternzeit entfallt (§ 15 Absatz 2 ATV i. V. m.
Satz 1 Nr. 14 der Anlage 3 zum ATV). Zur Bemessung der Umlagen/Beitrage zur
Zusatzversorgung ist der Betrag der Jahressonderzahlung flir jeden bei der Berech-
nung der Jahressonderzahlung berlicksichtigten Kalendermonat, flir den keine Um-
lagen/Beitrage fir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten war,
um ein Zwolftel zu vermindern; die Umlagen/Beitrage sind nur aus dem ggf. verblei-
benden Restbetrag zu entrichten. Die Jahressonderzahlung ist in dem Kalendermo-

nat zu bericksichtigen, in dem sie gezahlt worden ist.

Obwohl wahrend der Eiternzeit somit grundsétzlich kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt vorliegt, werden dem Versorgungskonto der/des Beschiftigten bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zusatzliche Versorgungspunkte als soziale Kompo-
nenten gutgeschrieben (§ 9 Absatz 1 ATV). Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem
das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit ruht, sieht die derzeitige tarifvertragli-
che Regelung vor, dass fir jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht -
also hochstens 36 Kalendermonate je Kind - diejenigen Versorgungspunkte berlick-
sichtigt werden, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 €
in diesem Monat ergeben wilrden. Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse, bestimmt die/der pflichtversicherte Beschaftigte, fir welches
Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte berlcksichtigt werden sollen. Falls wah-
rend der Elternzeit noch Arbeitsentgelt aus einer Nachzahlung zufliel}t, ist dies un-
erheblich. Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG werden
ebenfalls als soziale Komponente berucksichtigt (§ 9 Absatz 1 Satze 4 und 5 ATV).
Flr diese Zeiten werden die Versorgungspunkte berlcksichtigt, die sich ergeben
wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgeit nach § 21 TV-L gezahit worden wiare;
diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fiir die Erflllung der Wartezeiten

berGcksichtigt.

Wird wahrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber eine elterngeldunschédliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt, werden lediglich die Versorgungspunkte aus dem
wahrend der Teilzeitbeschéaftigung erzielten zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

berlcksichtigt; in diesem Fall werden keine Versorgungspunkte im Rahmen der so-
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zialen Komponente nach § 9 Absatz 1 ATV gutgeschrieben. Dies gilt auch, wenn
das tatsachliche Entgelt 500 € unterschreitet.

Es wird empfohlen, die Beschéftigten bei der Beantragung der Elternzeit darauf hin-
zuweisen, dass zusatzversorgungsrechtliche Nachteile dadurch eintreten kénnen,
dass wahrend der Elternzeit kein oder ein niedrigeres als das bisherige Entgelt ge-
wahrt wird. Anfragen wegen der Auswirkungen im Einzelnen sollten die Beschaftig-

ten an die Zusatzversorgungseinrichtung richten.

Beschaftigte haben wahrend der Elternzeit die Méglichkeit, sich im Rahmen der
steuerlich geforderten kapitaigedeckten Altersvorsorge (,Riester-Rente*) freiwillig zu
versichern (§ 26 ATV). Eine bereits bestehende freiwillige Versicherung kann bei-

tragsfrei gestellt oder mit eigenen Betragen fortgefiihrt werden.

Wurde vor der Elternzeit eine Entgeltumwandlung vereinbart, ruht diese Vereinba-
rung, wenn wahrend der Elternzeit kein Entgelt gezahlt wird. Soweit es Regelungen
des Versicherungstrigers vorsehen, kann die/der Beschaftigte die Versicherung
wéahrend der Elternzeit mit eigenen Beitrdgen fortfiihren. Dies ist z. B. bei der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) der Fall. Hierauf sollten die Be-
schaftigten bei der Beantragung der Elternzeit hingewiesen werden (vgl. Ziffer H.10
der Hinweise zum TV-EntgeltU-B/L).

Entgelt

Wahrend der Elternzeit ruhen die Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis, d. h.
seitens der Beschaftigten entfallt die Arbeitspflicht und seitens des Arbeitgebers die
Bezahlungspflicht. Beginnt oder endet die Eiternzeit im Laufe eines Kalendermo-
nats, so dass der Entgeltanspruch nicht fir alle Tage eines Kalendermonats be-
steht, wird nur das Entgelt, das zeitanteilig auf den Anspruchszeitraum entfallt,
gezahlt (§ 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind (sog. unstandige
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Entgeltbestandteile) sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 TV-L sind gemaR § 24
Absatz 1 Satz 4 TV-L auch dann am Zahltag des zweiten auf ihre Entstehung fol-
genden Kalendermonats zu zahlen, wenn sich die Beschaftigten in diesem Monat in
Elternzeit befinden. Die im bisherigen Tarifrecht enthaltenen Ausnahmeregelungen

flr Zeitrdume ohne Entgeltanspruch wurden nicht in den TV-L itbernommen.

Bei der Berechnung der Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L fiir Zeiten der Arbeitsun-
fahigkeit oder eines Erholungsurlaubs nach Beendigung der Elternzeit ist zu beach-
ten, dass die unstandigen Entgeltbestandteile auch hier grundsatzlich mit dem
Durchschnitt der letzten drei vollen Kalendermonate zu berechnen sind, so dass sie
sich unter Umstanden zunachst nur auf 0 € belaufen. Wechselt die/der Beschaftigte
nach Beendigung der Elternzeit in eine Teilzeitbeschaftigung, sind die nach der Ar-
beitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde zu legen (Satz 3 der
Protokollerklarung Nr. 1 zu § 21 Satze 2 und 3 TV-L).

Soweit wahrend der Elternzeit eine zulassige Teilzeitbeschaftigung bis zu
30 Stunden wiochentlich ausgeubt wird, erhalten die Teilzeitbeschaftigten das Tabel-
lenentgelt (§ 15 TV-L) und alle sonstigen Enigeltbestandteile in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regel-
mafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht (§ 24 Absatz 2
TV-L). Das Entgeit wird also zeitanteilig bemessen, d. h. es verringert sich grund-

satzlich im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit reduziert wird.

Zu den Auswirkungen einer Elternzeit oder einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der
Elternzeit auf die Stufenlaufzeit bzw. den Stufenaufstieg nach §§ 16 und 17 TV-L
siehe Ziffer 10.

Entgelt im Krankheitsfall

Wahrend der Elternzeit wird kein Entgelt im Krankheitsfall (Entgeitfortzahlung und
Krankengeldzuschuss) gewahrt. Erkranken Beschaftigte wahrend der Elternzeit, 16st
auch dies keine Entgeltfortzahlung aus, da die Pflicht zur Arbeitsleistung bereits
ruht. Die Elternzeit wird durch die dem Grunde nach bestehende Arbeitsunfahigkeit



35

also nicht unterbrochen.

Wenn Beschaftigte nach Beantragung der Elternzeit, aber vor deren Beginn arbeits-
unféhig erkranken und die Arbeitsunfahigkeit bei Beginn der Elternzeit noch andau-
ert, entfallt der Anspruch auf Krankenbeziige mit Beginn der Elternzeit (vgl. BAG
vom 22. Juni 1988 - 5 AZR 526/87 - AP Nr. 1 zu § 15 BErzGG).

Sind Beschéftigte im Zeitpunkt der Beendigung der Elternzeit arbeitsunfahig er-
krankt, erhalten sie vom Tag nach Ablauf der Elternzeit an Entgelt im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahiung und Krankengeldzuschuss). Die Sechswochenfrist fiir die Ent-
geltfortzahlung nach § 22 Absatz 1 TV-L beginnt mit dem Tag nach Ablauf der El-
ternzeit. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Uber die Sechswochenfrist hinaus an, wird
anschiielend ein Krankengeldzuschuss gezahit, wenn die tariflichen Bezugsfristen
nach § 22 Absatz 3 TV-L noch nicht abgelaufen sind: fiir deren Berechnung ist je-
doch vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Elternzeit und nicht wie bei

der Entgeltfortzahlung vom Tage nach deren Beendigung auszugehen.

Beispiel:

Die Efternzeit einer Beschiftigten mit einer Beschéaftigungszeit (§ 34 Absatz 3
TV-L) von mehr als einem, aber weniger als drei Jahren endet mit Ablauf des
15. April; Tag der Arbeitsaufnahme wére der 16. April. Die Beschéftigte erkrankt
noch wéhrend der Elternzeit am 2. April und die Arbeitsunfahigkeit dauert bis
zum 15. Juli fort (= 15 Wochen). Vom Tag nach Ablauf der Elternzeit (16. April)
wird fiir die Dauer von sechs Wochen (42 Kalendertage) das Entgelt nach § 21
TV-L fortgezahlt (§ 22 Absatz 1 TV-L) - also bis zum 27. Mai. AnschiieRend wird
Krankengeldzuschuss fiir die noch nicht abgelaufene tarifliche Bezugsdauer bis
zum Ende der 13. Woche (91. Kalendertag) seit dem Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit (2. April) gezahlt (§ 22 Absatz 3 Satz 1 erste

Alternative TV-L) - also bis zum 1. Julli.

Wird wahrend der Elternzeit eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung aus-
gelbt, besteht Anspruch auf Entgelt im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlung und Kran-
kengeldzuschuss) gemall §24 Absatz2 TV-L nur in dem Umfang, der dem
Verhaltnis der individuell vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit ver-



36

gleichbarer Volizeitbeschaftigter entspricht. Fir die Ermittlung der Bemessungs-
grundlage fir die Entgeltfortzahiung ist gemalt Satz 3 der Protokollerkidrung Nr. 1
zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L auf die Arbeitszeit nach der Arbeitszeitanderung abzu-

stellen.

Beihilfe

Nur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2001 begriindet wurde,
haben dem Grunde nach noch einen Anspruch auf Beihilfe (vgl. Artikel 144 des
Bayerischen Beamtengesetzes). Wahrend der Elternzeit besteht abweichend hier-
von kein Anspruch auf Beihilfe, da auch kein Entgelt zusteht. Wird wahrend der El-
ternzeit eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt, errechnet sich
die Beihilfe entsprechend dem Anteil der im Rahmen der Teilzeitbeschaftigung ver-

einbarten Arbeitszeit.

Jahressonderzahlung

Die Elternzeit beruhrt die Anspruchsvoraussetzungen fur die Jahressonderzahlung
nach dem TV-L nicht, da die Stichtagsregelung in § 20 Absatz 1 TV-L lediglich auf
den rechtlichen Bestand des Arbeitsverhdltnisses am 1. Dezember abstellt. Aller-
dings wirkt sich die Eiternzeit nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-

boren ist, mindernd aus.

Grundsatzlich vermindert sich der Anspruch auf die Jahressonderzahlung um ein
Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem nicht fur mindestens einen Tag Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV-L bestand (§ 20 Absatz 4
Satz 1 TV-L; vgl. hierzu das noch zum BErzGG ergangene Urteil des BAG vom
12. Januar 2000 - 10 AZR 840,98 — Rn. 25, 26). Im Falle der Inanspruchnahme der
Elternzeit unterbleibt eine Verminderung bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
bzw. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat (§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buch-

stabe ¢ TV-L). Die darliber hinausgehende Elternzeit fihrt zur Kiirzung der Jahres-
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sonderzahliung.

Beispiel 1:

Ein Kind wird am 4. Juli 2012 geboren. Die Mutter war vor Beginn der Mutter-
schutzfristen Vollzeitbeschéftigte und nimmt im Anschiuss an die Mutterschutz-
fristen vom 30. August bis zum vollendeten ersten Lebensjahr des Kindes
Elternzeit - also bis zum 3. Juli 2013 des Folgejahres.

Tag der Entbindung, unterstellt zugleich 04.07.2012

der mutmallliche Entbindungstag

Schutzfrist vor der Geburt 23.05.2012 bis 03.07.2012

(§ 3 Absatz 2 MuSchG) [= sechs Wochen bzw. 42 Kalen-
dertage]

Schutzfristen nach der Geburt 056.07.2012 bis 29.08.2012

(§ 6 Absatz 1 MuSchG) [= acht Wochen bzw. 56 Kalender-
tage]

Elternzeit, angemeldet bis zum vollende- 30.08.2012 bis 03.07.2013

ten ersten Lebensjahr des Kindes

Auswirkungen auf Jahressonderzahlung 2012

Im Kalenderjahr 2012 (= Kalenderjahr der Geburt des Kindes) unterbleibt eine

Verminderung der Jahressonderzahlung fiir folgende Kalendermonate:

e Januar bis Mai 2012, da die Beschéftigte noch Anspruch auf Entgelt,

e Juni, Juli und August 2012, da die Beschiéftigte wegen Beschéftigungsver-
boten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG kein Tabellenentgelt er-
haltenn hat — im ,Teilmonat* August 2012 zeitweise (§ 20 Absatz 4 Satz 2
Buchstabe b TV-L) und

e September bis Dezember 2012, denn im Kalenderjahr der Geburt des Kin-
des erfolgt keine Verminderung fiir Kalendermonate, in denen wegen der El-
ternzeit an keinem Tag Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 TV-L bestand, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit (29. August
2012) Anspruch auf (Entgelt oder) Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestand
(§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe ¢ TV-L).
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Auswirkungen auf Jahressonderzahlung 2013

in dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalenderjahr ist die Jahressonder-
zahlung jedoch fiir die Kalendermonate, in denen wegen der Inanspruchnahme
der Elternzeit an keinem Tag Anspruch auf Entgelt oder Fortzahiung des Ent-
gelts nach § 21 TV-L bestand (§ 20 Absatz 4 Satz 1 TV-L), anteilig um ein
Zwdlftel zu vermindern. Die Jahressonderzahlung 2013 (= Folgejahr nach der
Geburt des Kindes) ist fiir die sechs vollen Kalendermonate ohne Entgeitan-
spruch wéhrend der Efternzeit (Januar bis Juni 2013) um 6/12 zu vermindern.
Fiir den Kalendermonat Juli 2013 als sog. Teilmonat unterbleibt die Kiirzung,

weil ab dem 4. Juli wieder ein Enfgeltanspruch besteht.

Wird eine Beschaftigte wahrend der Elternzeit erneut schwanger, kann sie von der
Méoglichkeit nach § 16 Absatz 3 Satz 3 BEEG Gebrauch machen und ihre laufende
Eiternzeit vorzeitig beenden. Hierfur ist die Zustimmung des Arbeitgebers nicht er-
forderlich. Nimmt die Beschaftigte die Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Ab-
satz 1 MuSchG und die damit verbundenen Rechte in Anspruch, ist flir den Ausfall
des Tabellenentgelts nicht mehr die urspriinglich fir diesen Zeitraum angemeldete
Eiternzeit ursdchlich. Aufgrund der vorzeitigen Beendigung der Elternzeit greift dann
die Ausnahmeregelung nach § 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b TV-L, nach der eine
Kurzung der Jahressonderzahlung fir die Kalendermonate der mutterschutzrechtli-
chen Beschaftigungsverbote unterbleibt.

Zu beachten ist allerdings, dass die vorzeitige Beendigung der Elternzeit nicht auf
den Beginn der Mutterschutzfrist zurlickwirkt, wenn eine Schutzfrist nach dem Mut-
terschutzgesetz bereits zu laufen begonnen hat und die Beschéftigte erst sodann
die Elternzeit beendet. In diesem Sonderfall ist der zunachst als Elternzeit genom-
mene Zeitraum auch rechtlich weiterhin als Zeit der Elternzeit zu behandeln. Zur
vorzeitigen Beendigung der Elternzeit zur Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen
siehe auch Abschnitt | Ziffer 5.

Beginnt im Anschluss an diese Mutterschutzfrist eine neue Elternzeit, so kommt
auch § 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe ¢ TV-L erneut zur Anwendung, da vor Beginn

der Elternzeit ein Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestand.

Beispiel 2:

Sachverhalt wie im Beispiel 1 mit folgender Abwandiung:



39

Waéhrend der laufenden Elternzeit fiir das erste Kind, die bis zum 3. Juli 2013
angemeldet wurde, wird die Beschiéftigte erneut schwanger. Das zweite Kind
wird am 1. August 2013 geboren. Mit Beginn der Mutterschutzfristen fiir ihr
zweites Kind (= 20. Juni 2013) beendet die Beschéftigte die fiir das erste Kind
bereits laufende Elternzeit vorzeitig. Im Anschluss an die Mutterschutzfristen
nimmt sie fir das zweite Kind Elternzeit in Anspruch, und zwar wiederum bis

zum vollendeten ersten Lebensjahr dieses Kindes (also bis 31. Juli 2014).

Laufende Elternzeit fiir erstes 30.08.2012 bis 03.07.2013
Kind

(= angemeldeter Zeitraum)

Zweites Kind:
Tag der Entbindung, unterstellt 01.08.2013

zugleich der mutmallliche Ent-

bindungstag

Schutzfrist vor der Geburt 20.06.2013 bis 31.07.2013

(§ 3 Absatz 2 MuSchG) [= sechs Wochen bzw. 42 Kalendertage]
Schutzfrist nach der Geburt 02.08.2013 bis 26.09.2013

(§ 6 Absatz 1 MuSchG) {= acht Wochen bzw. 56 Kalendertage]

Elternzeit, angemeldet bis zu  27.09.2013 bis 31.07.2014
dessen vollendetemn ersten Le-

bensjahr

Das Kalenderjahr 2013, als Kalenderjahr der Geburt des zweiten Kindes, ist zu-
gleich das Folgejahr nach der Geburt des ersten Kindes. Deshalb verbleibt es
aufgrund der Inanspruchnahme der Elternzeit fiir das erste Kind bei einer antei-
ligen Verminderung der Jahressonderzahlung. Abweichend vom Beispiel 1 ist
die Jahressonderzahlung 2013 aber nur noch anteilig um 5/12 zu vermindern,
und zwar fur die Kalendermonate Januar bis Mai 2013.

Fir den Kalendermonat Juni 2013 unterbleibt die Verminderung nunmehr nach
§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b TV-L. Aufgrund der vorzeitigen Beendigung

der Elternzeit zur Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen éndert der Juni
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2013 als Kalendermonat insgesamt seinen Rechtscharakter. Mit Beginn der
Mutterschutzfrist ab 20. Juni 2013 ist fir den Ausfall des Tabellenentgelts nam-
lich nicht mehr die urspriinglich fir diesen Zeitraum angemeldete Elternzeit al-
fein urséchlich.

Auch fiir die restfichen Kalendermonate bis zum Ende des Kalenderjahres 2013

unterbleibt die Verminderung der Jahressonderzahlung, und zwar aus folgen-

den Griinden:

e Juli, August und September 2013, da die Beschiftigte den Beschiéfii-
gungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG unterliegt - in
den ,Teilmonaten” Juni und September zeitweise (§ 20 Absatz 4 Satz 2
Buchstabe b TV-L) und

o September bis Dezember 2013, weil die Inanspruchnahme der Elternzeit
noch im Kalenderjahr der Geburt des zweiten Kindes erfolgt (§ 20 Absatz 4
Satz 2 Buchstabe ¢ TV-L).

Auswirkungen auf Jahressonderzahlung 2014

Die Jahressonderzahlung 2014 ist wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit
um 7/12 zu kiirzen. Die Ausnahmeregelung nach § 20 Absatz 4 Satz 2 Buch-
stabe ¢ TV-L greift fiir die Kalendermonate Januar bis Juli 2014 nicht, da es
sich bereits um das auf die Geburt des zweiten Kindes folgende Kalenderjahr
handelt.

Wird wahrend der Elternzeit eine elterngeldunschadiiche Teilzeitbeschéaftigung aus-
geubt, ist fur die Hohe der Jahressonderzahlung grundsatzlich der Umfang der el-
terngeldunschadlichen Teilzeitbeschéaftigung malgebend. Bemessungsgrundlage
flr die Berechnung der Jahressonderzahlung ist dabei regelmaflig das der/dem Be-
schaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlte monatliche Entgelt (§ 20 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L). Allerdings ist
im Kalenderjahr der Geburt des Kindes die Regelung in § 20 Absatz 3 Satz 4
TV-L zu beachten, wonach sich nur in diesem Jahr die Jahressonderzahlung nach
dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit bemisst. Dabei
ist auf den arbeitsvertraglich vereinbarten Beschéftigungsumfang vor dem Beginn
der Elternzeit abzustellen. Es ist daher unerheblich, wenn an diesem Stichtag tat-

sachlich keine Arbeitsleistung erbracht wurde (z. B. wegen des sechswdchigen Be-
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schaftigungsverbots vor der Geburt nach § 3 Absatz 2 MuSchG).

Beispiel 3!

Eine bisher in Volizeit beschiftigte Arbeitnehmerin, deren Kind am 4. Januar
2012 geboren wird, nimmt nach Ablauf der achtwéchigen Mutterschutzfrist ab
1. Marz 2012 Elternzeit bis zum 3. Januar 2015. Gleichzeitig nimmt sie eine fiir
die Dauer der Elternzeit vereinbarte Teilzeitbeschaftigung im Umfang von

16 Wochenstunden auf.

Auswirkungen auf Jahressonderzahlung 2012
Fir das Kalenderjahr 2012 (= Kalenderjahr der Geburt des Kindes) unterbleibt
eine Verminderung der Jahressonderzahlung. In den Monaten Januar und Feb-

ruar 2012 unterlag die Beschéftigte den Beschaftigungsverboten nach § 3 Ab-
satz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG (§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b TV-L) und
ab dem 1. Méarz 2012 bestand wieder Anspruch auf (Teilzeit-)Entgelt (§ 20 Ab-
satz 4 Satz 1 TV-L.). Da die Eiternzeitmonate Mirz bis Dezember 2012 im Ka-
lenderjahr der Geburt des Kindes liegen (§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe ¢ TV-
l.), bestiinde in diesem Fall auch ohne Teilzeitbeschaftigung Anspruch auf eine

ungekirzte Jahressonderzahlung.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung im Jahr 2012 wird
aufgrund des § 20 Absatz 3 Satz 4 TV-L der monatliche Durchschnitt derjenigen
Entgelte zugrunde gelegt, der bei einer untersteliten Volizeitbeschaftigung in
den Monaten Juli, August und September 2012 zugestanden hitte.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist namlich mindestens derje-
nige Betrag zu zahlen, der einer/einem Beschéftigten ohne Ausiibung einer eltern-
geldunschéadlichen  Teilzeitbeschaftigung  wahrend  der  Elternzeit  als
Jahressonderzahlung zustehen wiirde (BAG vom 24. Februar 1999 - 10 AZR 5/98 -
und vom 12. Januar 2000 - 10 AZR 930/98 - AP Nrn. 21 und 23 zu §§ 22, 23 BAT
Zuwendungs-TV).

Fur die neben dem Beschaftigungsumfang ansonsten noch mafigebenden Kriterien

(z. B. Entgeltgruppe, Entgeltstufe) ist hingegen nicht auf den Tag vor dem Beginn
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der Elternzeit, sondern weiterhin auf die Verhéltnisse im eigentlichen Bemessungs-

zeitraum abzustelien.

Far den Fall, dass der Beschaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit ge-
ringer war ais der Beschéaftigungsumfang in der elterngeldunschadlichen Teilzeitbe-
schaftigung wahrend des Bemessungszeitraums, findet die Ausnahmevorschrift des
§ 20 Absatz 3 Satz 4 TV-L keine Anwendung. Diese Vorschrift soll zugunsten der
Beschatftigten fir den Fall wirken, dass der Beschéftigungsumfang wahrend der Ei-
ternzeit geringer ist als davor; steigt der Beschaftigungsumfang wahrend der Eltern-
zeit, greift die Vorschrift nicht ein. Bei der Berechnung ist deshalb nach § 20
Absatz 3 Satz 1 TV-L auf den (hoheren) Beschaftigungsumfang in den Monaten Juli
bis September abzustellen. Damit wirkt sich der erhdhte Beschaftigungsumfang in
der Elternzeit in jedem Fall zugunsten der/des Beschatftigten bei der Jahressonder-

zahlung aus.

Beispiel 4:

Sachverhalt wie im Beispiel 3 mit folgender Abwandlung:

Wahrend der Efternzeit wird die Beschéftigte erneut schwanger. Das zweite
Kind wird am 1. August 2013 geboren. Bereits mit dem Beginn der Mutter-
schutzfristen (20. Juni 2013) hatte die Beschéftigte die Elternzeit fiir das erste
Kind vorzeitig beendet. Im Anschiuss an die Mutterschutzfristen nimmt sie ab
27. September 2013 Efternzeit bis Ende 2014. Eine erneute elterngeldunschéd-

liche Teilzeitbeschéftigung wurde nicht vereinbart.

Laufende Elternzeit fiir erstes Kind 01.03.2012 bis 03.01.2014

(= angemeldeter Zeitraum)

Zweites Kind:

Tag der Entbindung, unterstelit zu- 01.08.2013

gleich der mutmafiliche Entbin-

dungstag

Schutzfrist vor der Geburt 20.06.2013 bis 31.07.2013

(§ 3 Absatz 2 MuSchG) [= sechs Wochen bzw. 42 Kalendertage]
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Schutzfrist nach der Geburt 02.08.2013 bis 26.09.2013
(§ 6 Absatz 1 MuSchG) [= acht Wochen bzw. 56 Kalendertage]

Auswirkungen auf Jahressonderzahlung 2013

Das Kalenderjahr 2013, als Kalenderjahr der Geburt des zweiten Kindes, ist zu-
gleich das Folgejahr nach der Geburt des ersten Kindes. Deshalb ist die Jah-
ressonderzahlung 2013 fiir die Kalendermonate Januar bis Mai 2013 anteifig um
5/12 zu vermindern.
Fiir die restlichen Kalendermonate bis zum Ende des Kalenderjahres 2013 un-
terbleibt die Verminderung der Jahressonderzahlung, und zwar aus folgenden
Grinden:
 Juni bis September 2013, da die Beschéftigte den Beschaftigungsverboten
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG unterliegt - in den ,Teilmona-
ten” Juni und September zeitweise (§ 20 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b TV-L}
und
» September bis Dezember 2013, weil die Inanspruchnahme der Elternzeit
noch im Kalenderjahr der Geburt des zweiten Kindes erfolgt (§ 20 Absatz 4
Salz 2 Buchstabe ¢ TV-L).
Hinsichtlich der Bemessungsgrundlage ist festzustellen, dass die Beschéftigte
im Bemessungszeitraum (Juli, August und September 2013) kein beriicksichti-
gungsféhiges Entgelt erhalten hat. In diesen Félfen ist nach Satz 4 der Proto-
kollerklérung zu § 20 Absatz 3 TV-L der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand maf3geblich. Von daher wére auf
die Teilzeitbeschéftigung im Mai 2013 (Beschéftigungsumfang von 16 Stunden)
abzustellen. Dies hitte das nicht sachgerechte Ergebnis zur Folge, dass die
Teilzeitbeschéftigung wéhrend der Elternzeit zu einer geringeren Jahressonder-
zahlung fiihren wiirde als bei einer vollsténdigen Freistellung von der Arbeits-
leistung. Ohne die wahrend der Elternzeit fiir das erste Kind erbrachte
Teilzeitbeschéftigung im Umfang von 16 Wochenstunden wére nédmlich als Er-
satzzeitraum auf das Vollzeitentgelt aus Oktober 2011 abzustellen (Beschéfti-

gungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit).

Um zu vermeiden, dass Beschiftigte infoige einer Teilzeitbeschaftigung wahrend

der Elternzeit eine geringere Jahressonderzahlung erhalten, als ihnen im Falle einer
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elternzeitbedingten vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung zugestanden,
bediirfte es in diesen Fallen einer Gbertariflichen Entscheidung, damit der im Rah-
men einer Vergleichsberechnung ermittelte Unterschiedsbetrag gezahlt werden

kann.

Jubilaumsgeld

Zeiten der Inanspruchnahme einer Elternzeit werden auf die Jubildumszeit ange-
rechnet, da auch die Beschaftigungszeit nach § 34 Absatz 3 TV-L wahrenddessen
weiterlauft. Vollenden Beschéftigte wahrend der Elternzeit eine fiir die Anwendung
des §23 Absatz 2 TV-L maflgebliche Beschaftigungszeit, ist das Jubilaumsgeld
wahrend der Elternzeit zu zahlen. Die bisherige Tarifvorschrift, wonach das Jubila-
umsgeld erst nach Wiederaufnahme der Arbeit gewahrt wurde, ist entfallen. Auch
Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in volier Héhe (§ 23 Absatz 2 Satz 2
TV-L).

Kindergeld, Besitzstandszulage fur kinderbezogene Entgeltbestandteile

Der Anspruch auf das gesetzliche Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder dem Bundeskindergeldgesetz wird durch die Inanspruchnahme von Elternzeit
nicht beriihrt.

Sofern fir im Oktober 2006 zu berlcksichtigende Kinder bzw. bis zum 31. Dezem-
ber 2006 geborene Kinder ein Anspruch auf die tarifliche Besitzstandszulage fir
kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lander besteht, ruht dieser
wahrend der Inanspruchnahme einer Elternzeit.

Wird wahrend der Elternzeit eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéaftigung
ausgetibt, besteht der Anspruch auf die tarifliche Besitzstandszulage weiter. Die
Hohe der Besitzstandszulage ist aber nach der allgemeinen Regelung zur zeitantei-
ligen Bemessung des Entgelts von Teilzeitbeschéaftigten gemall § 24 Absatz 2 TV-L
anzupassen (§ 11 Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander. Besonderheiten gelten, sofern Teil-

zeitbeschaftigten zum Uberleitungsstichtag der kinderbezogene Ortszuschliag und
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damit auch die Besitzstandszulage jeweils in voller Hohe zustanden (Konkurrenzfall
ohne Teilzeitanrechnung gemafR § 29 Absatz 6 Satz 3 BAT). Nach dem BAG-Urteil
vom 15. November 2012 — 6 AZR 373/11 — fithrt eine spatere Arbeitszeiterhéhung
unterhalb der Volizeitbeschéaftigung hier nicht dazu, dass sich die bis dahin volle
Besitzstandszulage zeitanteilig vermindert. D. h. der oberhalb einer zeitanteiligen
Berechnung liegende Betrag der Besitzstandszulage wird solange aufrechterhalten,
wie zumindest der Beschéftigungsumfang zum Zeitpunkt der U‘berleitung besteht.

Sterbegeid

Beim Tod einer/eines Beschéftigten wahrend der Elternzeit wird kein Sterbegeld ge-
zahlt, wenn das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Todes der/des Beschaftigten in-
folge der Elternzeit geruht hat (vgl. §23 Absatz3 Satz1 TV-L). Durch eine
elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung wird der Anspruch auf Sterbegeld hin-
gegen nicht berthrt; hier wirkt sich lediglich die zeitanteilige Berechnung mindernd
auf die Hohe des Sterbegeldes aus (§ 23 Absatz 3 Satz 2i. V. m. § 24 Absatz 2 TV-
L).

Stufeniaufzeit/Stufenaufstieg

Der Aufstieg in die nachst hohere Stufe setzt grundsatzlich eine ununterbrochene
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei demselben Arbeitgeber voraus
(§ 16 Absatz 3 TV-L). Unterbrechungszeiten wegen der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz werden der ununterbrochenen Tatigkeit gleichgesetzt (§ 17 Ab-
satz 3 Satz 1 Buchst. a TV-L) und sind somit auf die Stufenlaufzeit anzurechnen.
Die Elternzeit beginnt bei Miittern erst nach Ablauf der nachgeburtlichen Schutzfrist
nach dem Mutterschutzgesetz gemaf § 6 Absatz 1 MuSchG, wobei diese Zeit nach
§ 15 Absatz 2 Satz 3 BEEG auf die Dauer der Elternzeit angerechnet wird.

Unterbrechungszeiten aufgrund einer Elternzeit nach §§ 15 ff. BEEG werden zwar
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sie sind aber im Ubrigen fur die Stufenent-
wicklung unschéadlich (§ 17 Absatz 3 Satz 2 TV-L). D. h. die vor der Unterbrechung
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erreichte Stufenlaufzeit wird wahrend der Elternzeit angehalten und lauft bei Wie-

deraufnahme der Beschaftigung nahtlos dort weiter, wo die/der Beschéftigte inner-

halb der Stufe aufgehdrt hat. Die Inanspruchnahme der Elternzeit fihrt somit nicht

zu einer Ruckstufung gemal § 17 Absatz 3 Satz 3 TV-L. Entsprechendes gilt bei ei-

nem Sonderurlaub zur Kinderbetreuung unabhangig von der Dauer der Beurlau-

bung.

Eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit bei dem-

selben Arbeitgeber beeintrachtigt die Stufenlaufzeit bzw. den Stufenaufstieg nach
§§ 16 und 17 TV-L nicht. Das Erreichen der nachst hdheren Stufe wird dadurch also

nicht verlangert.

12. Urlaub (Erholungs-/Zusatzurlaub)

12.1.

12.2.

Wartezeit

Der volie Anspruch auf den Erholungsurlaub wird gemall § 4 des Bundesur-
laubsgesetzes (BUrlG) erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Ar-
beitsverhéltnisses erworben. Die Wartezeit knlipft an den rechtlichen Bestand
des Arbeitsverhaltnisses an. Sie lauft daher auch wahrend einer Elternzeit, in
der das Arbeitsverhaltnis ruht, weiter. Die sechsmonatige Wartezeit nach § 4
BUrG braucht nur einmalig erflllt zu werden, d. h. sie beginnt nach Ablauf der
Elternzeit bei Wiederaufnahme der Beschéftigung nicht erneut zu laufen. Auch
wéhrend des Ruhens der beiderseitigen Hauptleistungspflichten infolge der El-
ternzeit entstehen Urlaubsanspriiche (vgl. Urteil des BAG vom 17. Mai 2011 -
9 AZR 197/10 -).

Kiirzung vor Urlaubsgewahrung

Nach § 17 Absatz 1 BEEG kann der Arbeitgeber den Erholungsurlaub, der
der/dem Beschaftigten fur das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalender-

monat der Elternzeit um ein Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn die/der Be-



12.3.

47

schéftigte bei dem Arbeitgeber wahrend der Elternzeit Teilzeitarbeit leistet. Die
gesetzliche Kann-Regelung zur Kirzung des Erholungsurlaubs bezieht sich
auf die Gesamtdauer des Jahresurlaubs, d. h. sowohl auf den gesetzlichen
Mindesturlaub jeder Art (Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz und dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz, Zusatzurlaub fiir schwer behinderte Menschen nach
§ 125 SGB 1X) als auch auf den dariiber hinausgehenden tariflichen Erho-
lungsurlaub nach §§ 26, 27 TV-L (vgl. BAG Entscheidung vom 17. Mai 2011 -
9 AZR 197/10 -; EffK-Dorner, 10. Aufl. 2010, § 17 BEEG, Rz. 3; Weber/Banse,
Das Urlaubsrecht des 6ffentlichen Dienstes, 11/0 a, Rz. 186).

Diese Kann-Regelung zur Kirzung des Erholungsurlaubs ist im Geltungsbe-
reich des TV-L eine Muss-Regelung, denn der TV-L sieht vor, dass fir jeden
vollen Kalendermonat des Ruhens des Arbeitsverhiitnisses die Dauer des Er-
holungsurlaubs einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs zwingend um ein
Zwolftel zu kirzen ist (§ 26 Absatz 2 Buchstabe ¢ TV-L). Beginnt oder endet
die Elternzeit im Laufe eines Kalendermonats, sind diese Teilmonate bei der
Kirzung des Urlaubsanspruchs nicht zu berticksichtigen. Eine Kuirzung kommt
ferner nicht hinsichtlich solcher Monate in Betracht, in die (auch) Zeiten mut-
terschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote nach § 3 Absatz 2 und §6 Ab-
satz1 MuSchG fallen. Die Kirzung betrifft auch den Zusatrurlaub bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit gemal § 27 Absatz 2 TV-L. Beginnt die El-
ternzeit wahrend der zwei- bzw. viermonatigen Anwartschaftsdauer fir den
Erwerb dieses Urlaubsanspruchs, verfalit die bereits zuruckgelegte Zeit, da die
zwei- bzw. viermonatige Anwartschaftsdauer zusammenhangend erbracht
werden muss. Nach Wiederaufnahme der Tatigkeit beginnt die zwei- bzw.

viermonatige Frist erneut zu laufen.

Kiirzung nach Urlaubsgewahrung

Hat die/der Beschéftigte vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als
ihr/ihm unter Berlcksichtigung der Kirzungsvorschrift des § 26 Absatz 2
Buchstabe ¢ TV-L i. V. m. § 17 Absatz 1 BEEG zusteht, kann der Arbeitgeber

den nach dem Ende der Elternzeit zustehenden Erholungsurfaub um die zu
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viel gewéahrten Urlaubstage kirzen (§ 17 Absatz 4 BEEG).

Die Kirzung muss sich damit auf den Urlaubsanspruch des Kalenderjahres
beziehen, in welchem die/der Beschéftigte aus der Elternzeit zuriickkehrt. Je-
doch erlischt das Kiirzungsrecht des Arbeitgebers, wenn er der/dem Beschéf-
tigten nach Wiederaufnahme der Arbeit zundchst Urlaub in dem Umfang
erteilt, um den er den neuen Urlaub hatte kiirzen kénnen (Galiner, in: Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht, 14. Auflage 2014, § 17 BEEG, Rn. 7). Ferner
kann der Arbeitgeber den Urlaub nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr durch eine Erkldrung gegeniber dem Arbeitnehmer wegen Eltern-
zeit nach § 17 Absatz 1 Satz 1 BEEG kirzen. Sofern ein Beschaftigter aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet ist es flr die Kirzungsmoglichkeit sehr
wichtig, dass der Arbeitgeber vor dem Ausscheiden die Kiirzung des Erho-
lungsurlaubs fiir die Dauer der Elternzeit gegeniiber dem/der Beschaftigten er-
klart (BAG Entscheidung vom 18. Mai 2015 — 9 AZR 724/13-}.

Es wird empfohlen, von dieser Kirzungsmoglichkeit spatestens bei Beendi-
gung der Elternzeit Gebrauch zu machen; in jedem Fall aber vor Gewahrung
eines spateren Urlaubsanspruchs. In der Praxis empfiehlt es sich, die Beschaf-
tigten Gber eine vorgenommene Klrzung des Anspruchs nach § 17 Absatz 4

BEEG rechtzeitig zu informieren.

Nachgewahrung

Soweit der (nach der Kiirzung gem. § 26 Absatz 2 Buchstabe ¢ TV-L i. V. m.
§ 17 Absatz 1 BEEG) zustehende Erholungsurlaub vor Beginn der Elternzeit
nicht gewahrt wurde, ist er nach Beendigung der Elternzeit in dem dann lau-
fenden Urlaubsjahr oder im nachsten Urlaubsjahr nachzugewadhren (§ 17 Ab-
satz 2 BEEG), anderenfails verfallt er. Die Ubertragung vollzieht sich kraft
Gesetzes (BAG vom 23. April 1896 -9 AZR 165/95- AP Nr.6 zu §17
BErzGG), die tariflichen Ubertragungsfristen nach § 26 Absatz 2 Buchstabe a

TV-L finden wegen der gesetzlichen Sonderregelung keine Anwendung.

Beispiel:

Eine Beschiéftigte, deren Kind am 22. Juli 2012 geboren wurde, nimmt bis



12.5.

49

zum 21. Juli 2015 Elternzeit in Anspruch. Der vor dem Beginn der Mutter-
schutzfrist nicht in Anspruch genommene Jahresurfaub aus 2012 ist in den
Jahren 2015 und/oder 2016 nachzugewdhren. Ende des Ubertragungs-

zeitraums ist also der 31. Dezember 2016.

Das gilt auch fir den Fall, dass Erholungsurlaub vor dem Beginn der Elternzeit
aufgrund anhaltender Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit nicht gewahrt wer-
den konnte (vgl. BAG vom 24. Marz 2009 - 9 AZR 983/07 - AP Nr. 39 zu § 7
BUIG).

Der Ubertragungszeitraum fir den nachzugewahrenden Urlaub verldngert
sich, wenn der aufgrund der ersten Elternzeit zu Ubertragende Urlaubsan-
spruch wegen einer sich unmittelbar an die erste Elternzeit anschiieRenden
weiteren Elternzeit nicht genommen werden kann (BAG vom 20. Mai 2008 - 9
AZR 219/07 - AP Nr. 12 zu § 17 BErzGG). Der bereits einmal wegen der ers-
ten Elternzeit Ubertragende Urlaubsanspruch ist dann nach Beendigung der
weiteren Elternzeit in dem laufenden oder im ndchsten Urlaubsjahr nachzuge-
wahren. Der nachzugewahrende Urlaub kann unter bestimmten Vorausset-
zungen weiter Ubertragen werden, wenn die/der Beschéftigte aufgrund von
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit keine Moglichkeit hatte, den Urlaub in
diesem Zeitraum zu nehmen (vgl. Schreiben des Bayerischen Staatsministeri-
um der Finanzen vom 21. August 2012, Az.: 25 — P 2621 — 005 — 22 738/12,
BAG Entscheidung vom 24, Méarz 2009 - 9 AZR 983/07 -).

Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit scheidet die Anwen-

dung der Ubertragungsvorschrift aus (vgl. Ziffer 12.6).

Keine Freistellung aus anderen Griinden

Wahrend der Elternzeit sind die Beschéftigten aufgrund des ruhenden Arbeits-
verhaltnisses bereits von der vertraglich geschuldeten Arbeitspflicht befreit.
Bezahite Freistellungsanspriiche wie Erholungsurlaub, Zusatzurlaub oder eine

Arbeitsbefreiung kénnen wahrend dieser Zeit daher nicht wirksam geltend ge-
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macht werden. Die bereits laufende Elternzeit wird aus derartigen Anlassen al-

so nicht unterbrochen.

Urlaubsdauer bei elterngeidunschadlicher Teilzeitbeschéaftigung wihrend

Elternzeit

Wird wahrend der Elternzeit eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung
beim eigenen Arbeitgeber ausgelbt, bedarf es keiner Ubertragung des restli-
chen Erholungsurlaubs auf den Zeitraum nach Ablauf der Elternzeit. In diesen
Fallen kann die/der Teilzeitbeschaftigte auch wahrend der Elternzeit durch Ur-
laub von der reduzierten Arbeitsverpflichtung freigestellt werden: hier sind die
allgemeinen Urlaubsvorschriften zu beachten. Soweit also im Rahmen der el-
terngeldunschadlichen Teilzeitbeschéaftigung lediglich die tagliche Arbeitszeit
verklirzt wird, so dass sich die Anzahl der wichentlichen Arbeitstage nicht re-
duziert, ergeben sich gegenuber der Berechnung der Urlaubsdauer von ent-
sprechenden Vollzeitbeschaftigten keine Besonderheiten. Teilzeitbeschitftigte,
die an funf Tagen in der Woche arbeiten, erhalten genauso viele Urlaubstage
wie entsprechende Volizeitbeschaftigte. Soweit also im Rahmen der elternge-
ldunschadlichen Teilzeitbeschaftigung lediglich die tagliche Arbeitszeit verkiirzt
wird, so dass sich die Anzahl der wochentlichen Arbeitstage nicht reduziert,
ergeben sich gegenlber der Berechnung der Urlaubsdauer von entsprechen-
den Volizeitbeschaftigten keine Besonderheiten. Teilzeitbeschiftigte, die an
funf Tagen in der Woche arbeiten, erhalten genauso viele Urlaubstage wie
entsprechende Volizeitbeschaftigte.

Hinsichtlich des Urlaubsanspruchs bei Wechsel von einer Vollzeitbeschafti-
gung in eine Teilzeitbeschaftigung bei gleichzeitiger Anderung der Zahl der
wochentlichen Arbeitstage wird auf das Schreiben des Bayerischen Staatsmi-
nisterium der Finanzen vom 9. November 2015 (Az.: 25-P 2621-3/5) zum
BAG-Urteil vom 10. Februar 2015 - 9 AZR 53/14 (F) verwiesen.



51

12.7. Urlaubsabgeltung

Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit oder wird es im Anschiuss
an die Elternzeit nicht fortgesetzt, ist ein noch nicht gewéahrter Urlaub abzugel-
ten (§ 17 Absatz 3 BEEG). Die Abgeltung richtet sich nach der gesetzlichen
Regelung in § 7 Absatz 4 BUrIG, da der TV-L selbst keine entsprechende Re-
gelung mehr enthélt (vgl. den Verweis in § 26 Absatz 2 TV-L: ,im Ubrigen gilt
das Bundesurlaubsgesetz ...."). Nach § 7 Absatz 4 BUrIG ist Urlaub abzugel-
ten, wenn er wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise

nicht mehr gewahrt werden kann.

13. Vermogenswirksame Leistungen

Vermégenswirksame Leistungen werden nur fir Kalendermonate gewsahrt, in denen
den Beschaftigten Entgelt zusteht (§ 23 Absatz 1 Satz 4 TV-L). Wahrend der Eltern-
zeit besteht daher grundsétzlich kein Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen.
Fur Kalendermonate, in denen fiir mindestens einen Tag Tabellenentgelt, Entgelt
nach § 21 TV-L oder Krankengeldzuschuss - z. B. bei Beginn oder Beendigung der
Elternzeit im Laufe eines Kalendermonats -, gezahlt wird, stehen vermodgenswirk-
same Leistungen zu. In diesen Fallen wird nur der Anteil der vermdgenswirksamen
Leistungen gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum falit (= tageweise Zahlung nach
§ 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

Bei einer elterngeldunschédlichen Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit ver-
ringern sich die vermégenswirksamen Leistungen im gleichen Umfang wie die Ar-
beitszeit (§ 23 Absatz 1 TV-Li. V. m. § 24 Absatz 2 TV-L).
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IV. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen einer Elternzeit

Allgemeines

Vor Beginn der Elternzeit sollten die betroffenen Beschaftigten sich von den jeweils
zustandigen Sozialversicherungstragern beraten lassen. Die Dienststellen sollten
insbesondere aus haftungsrechtlichen Griinden von einer Beratung absehen.

Die folgenden Informationen Uber die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen
einer Elternzeit geben nur den heutigen Rechtsstand wieder; sie sollen und kdnnen
eine individuelle Beratung durch die zustandigen Sozialversicherungstriager nicht
ersetzen. Den Beschaftigten ist anzuraten, sich fur die Beratung {iber die sozialver-
sicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Elternzeit unmittelbar an die zustandigen
Beratungsstellen der jeweiligen Sozialversicherungstrager (Krankenkassen, Ren-
tenversicherungstrager, Agenturen fur Arbeit) zu wenden. Dies sollte in geeigneter

Weise aktenkundig gemacht werden.

Bei einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschéftigung, die wahrend der Eltern-
zeit ausgelbt wird, richtet sich die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung in allen
vier Versicherungszweigen nach den allgemeinen Vorschriften der Sozialversiche-

rung.

Wird wéahrend der Elternzeit eine kurzfristige Beschéaftigung ausgelibt (nicht mehr
als zwei Monate bzw. insgesamt 50 Arbeitstage - vom 1. Januar 2015 bis ein-
schliefllich 31. Dezember 2018 betragen die Zeitgrenzen vorubergehend drei Mona-
te oder 70 Arbeitstage - im Kalenderjahr) und Uberschreitet das Arbeitsentgelt aus
dieser befristeten Beschéaftigung 450 €, kommt eine Geringflgigkeit gemal § 8 Ab-
satz 1 Nr. 2 SGB IV nach Auffassung der Spitzenverbande der Sozialversicherung
hingegen nicht in Betracht. Danach werden derartige zulassige Teilzeitbeschafti-
gungen wahrend der Elternzeit berufsmalig ausgelibt und unterliegen daher der
Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

(vgl. Geringfugigkeitsrichtlinien vom 12. November 2014 Tz. B 2.3.3.3).
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2. Kranken- und Pflegeversicherung

Wahrend der Zeit, fUr die Elterngeld gezogen oder Elternzeit in Anspruch genom-
men wird, bieibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung aufrechterhalten (§ 192 Absatz 1 Nr.2 SGBV,
§ 49 Absatz 2 SGB Xl). Pfiichtmitglieder, die aufter dem Elterngeld keine weiteren
beitragspflichtigen Einnahmen beziehen, sind fir die Dauer der Elternzeit beitrags-
frei versichert. Die Beitragsfreiheit gilt jedoch nur flr das Elterngeld selbst, nicht fir
andere beitragspflichtige Einnahmen. Die Beitragspflicht auf Grund einer elternge-
Idunschadlichen Teilzeitbeschéftigung bleibt unberithrt. Aus dem Eiterngeld sind
weder Beitrdge zu leisten, noch wirkt es sich auf eine aus anderen Griinden beste-
hende Beitragspflicht (z. B. wegen Teilzeitbeschiftigung) erhéhend aus. Fiir Versi-
cherte, die vor der Geburt des Kindes durch den Ehepartner in der gesetzlichen
Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung familienversichert waren,
andert sich nichts. Das Elterngeld wird in die Berechnung des fiir die Familienversi-

cherung zulassigen Gesamteinkommens nicht einbezogen.

Fur bisher freiwillig Versicherte flihrt der Bezug von Elterngeld oder die Inan-
spruchnahme von Elternzeit nicht zu einer Veranderung ihrer freiwilligen Mitglied-
schaft. Freiwilige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung und der
sozialen Pflegeversicherung miissen wahrend der Elternzeit grundsatzlich in voller
Hohe selbst fir die Beitrage aufkommen, ggf. zahlen sie den Mindestbeitrag; das E-
terngeld bleibt bei der Festsetzung der beitragspflichtigen Einnahmen aufgrund der
Anwendbarkeit des § 224 Absatz 1 SGB V und des § 56 Absatz 3 SGB X! unbe-
riicksichtigt (vgl. § 250 Absatz 2 SGB V; § 59 Absatz 4 SGB XI). Der Arbeitgeber
zahlt in dieser Zeit keinen Beitragszuschuss nach § 257 SGB V bzw. § 61 SGB XI.

Beschéftigte, die bisher freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung waren, sind wahrend der Elternzeit - sofern die sonstigen Voraussetzungen fir
die Familienversicherung erfiilit sind - durch den Ehepartner familienversichert.

Bislang privat Krankenversicherte, die zuletzt vor Beginn der Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz oder vor inanspruchnahme der Elternzeit versicherungsfrei

oder von der Versicherungspflicht befreit waren, bieiben wahrend der Schutzfristen
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nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG und der Elternzeit weiterhin privat
krankenversichert; eine Aufnahme in die beitragsfreie Familienversicherung Uber die
Mitgliedschaft des Ehegatien bzw. des Lebenspartners in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist ausgeschlossen. Privat Krankenversicherte miissen ihre Versi-
cherungspramien wahrend der Elternzeit in voller Hohe selbst tragen. Der
Arbeitgeber zahlt wahrend der Elternzeit auch keinen Beitragszuschuss nach § 257
SGB V bzw. § 61 SGB XL

Sofern beide Elternteile privat krankenversichert sind und sich bei der Elternzeit ab-
wechseln, gilt Folgendes: Nimmt der beim Freistaat Bayern beschéftigte Elternteil
seine Tatigkeit wieder auf (z. B. wahrend der andere Elternteil die zwei Partner-
schaftsmonate in Anspruch nimmt), febt der wahrend der Inanspruchnahme der El-
ternzeit entfallene Anspruch auf den Beitragszuschuss nach § 2567 SGB V bzw. § 61
SGB X! wieder auf. Fur die Dauer der Mutterschutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6
Absatz 1 MuSchG und/oder der Elternzeit des anderen ebenfalls privat krankenver-
sicherten Elternteils ist im Rahmen der Héchstgrenzen ein sog. erweiterter Bei-
tragszuschuss nach § 257 SGB V zu zahlen (vgl. Abschnitt Il 3.5.3 der Hinweise
zum Vollzug des § 257 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V), Ubermittelt
mit Schreiben des Staatsministeriums der Finanzen vom 21. Oktober 2011 — 25-P
2504-001-37560/11, geandert durch Schreiben des Staatsministerium der Finanzen
vom 27. Januar 2014 - 25-P 2504-001-2257/14 und vom 19. Okiober 2015 - Az.: 25-
P 2504-2/3).

Sofern Beschaftigte, die privat oder freiwillig kranken- bzw. pflegeversichert sind, ei-
ne elterngeldunschidliche Teilzeitbeschaftigung ausiben, gilt Folgendes:

Es entsteht Versicherungspflicht in der gesetziichen Krankenversicherung, wenn
das regelmaflige Arbeitsentgelt Gber 450 Euro monatlich und unterhalb der fir die
Person maftgebenden Versicherungspflichigrenze liegt. Unter bestimmten Voraus-
setzungen ist hiervon eine Befreiung auf Antrag moglich.

Tritt die Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung infolge der
wahrend der Elternzeit ausgetibten elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschéaftigung
nach § 5 Absatz 1 Nr. 1 SGB V ein, tritt zugleich die Versicherungspflicht in der so-
zialen Pflegeversicherung nach § 20 Absatz 1 Satz 1 i. V. m. Satz2 Nr. 1 SGB X
ein. Unter den Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB V kénnen sich diese
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Beschatftigten allerdings auf Antrag von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreien lassen und aufgrund des § 23 Absatz 1 SGB X! als
Versicherte eines privaten Krankenversicherungsunternehmens oder sofern sie auf-
grund des § 22 Absatz 1 SGB Xl als freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kranken-
versicherung privat pflegeversichert sind, ihren bisherigen Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten
nach Beginn der Versicherungspflicht bei der Krankenkasse zu stellen: die Befrei-
ung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an, wenn noch keine Leistungen in
Anspruch genommen worden sind, sonst vom Beginn des Kalendermonats an, der
auf die Antragstellung folgt (§ 8 Absatz 2 SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur
auf die Elternzeit. AnschlieRend gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.
Fir die Zeit der Befreiung von der Krankenversicherungspflicht wahrend der Teil-
zeitbeschaftigung haben die Beschaftigten bei Erflllung der Voraussetzungen aus
der Teilzeitbeschaftigung einen Anspruch auf einen Zuschuss zu ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag nach § 257 SGB V bzw. zu ihrem Pflegeversicherungsbeitrag
nach § 61 SGB Xl

Nach § 49 Absatz 1 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld fur die Zeit, in
der die/der Versicherte Eiternzeit in Anspruch nimmt, es sei denn, dass die Arbeits-
unfahigkeit vor Beginn der Elternzeit eingetreten ist. In den Fallen einer elternge-
fdunschédlichen Teilzeitbeschaftigung wird das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt
berechnet, das aus einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung wahrend der Teil-

zeit erzielt wurde.

Arbeitslosenversicherung

Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes
unter drei Jahren werden unter den in § 26 Absatz 2 und Absatz 2a des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB ill) ndher bestimmten Voraussetzungen als Versiche-
rungszeit berlicksichtigt. Sie dienen damit auch zur Erfiillung der Voraussetzungen
far einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Kommt eine beantragte Teilzeitbeschafti-
gung zwischen 15 und 30 Wochenstunden nicht zustande, besteht bei Vorliegen der
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Voraussetzungen im Ubrigen (§ 137 SGB 1Il) Anspruch auf Arbeitslosengeld auch

wahrend einer Elternzeit. Nahere Auskinfte erteilt die zustandige Agentur fur Arbeit.

4. Rentenversicherung

informationen dazu, unter welchen Voraussetzungen dem Rentenkonto Beitrage fir
Kindererziehungszeiten gutgeschrieben werden, enthéit die Broschire ,Kindererziehung
- Plus fiir die Rente". Diese kann kostenlos bei der Deutschen Rentenversicherung,

Vordruckversandstelle, 10704 Berlin angefordert oder im Internet unter www.deutsche-

rentenversicherung-bund.de heruntergeladen werden.




C. Geburten ab dem 1. Juli 2015

Es werden nur die Anderungen im Vergleich zum Recht fiir die Geburten vor dem 1. Juli
2015 dargestellt.

V. Anspruch auf Elternzeit

1. Personliche Anspruchsvoraussetzungen

1.1. Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit fiir GroReltern

Durch das Gesetz vom 18. Dezember 2014 wurde fiir Geburten ab dem 1. Juli
2015 die Mbglichkeit der Inanspruchnahme von (GroR-)Elternzeit erweitert (§ 15
Absatz 1a).

Voraussetzung flr die Inanspruchnahme ist, dass Beschéftigte mit ihrem Enkelkind

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen und
a) ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist (§ 15 Absatz 1a Satz 1 Nr. 1) oder
b) ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des

18. Lebensjahres begonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im Allge-

meinen voll in Anspruch nimmt (§ 15 Absatz 1a Satz 1 Nr. 2).

2. Dauer und Verteilung der Elternzeit

Der neue § 15 Absatz 2 Satz 2 ermdglicht es beiden Elternteilen, jeweils einen An-
teil von bis zu 24 Monaten Elternzeit (statt bisher 12 Monate) erst spater, namlich
zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes in Anspruch zu nehmen.
Die bis zu 24 Monate kdnnen beliebig aus der mégiichen Gesamtdauer der Eitern-
zeit von 36 Monaten ausgewahlt werden, d. h. es braucht nicht das Zweite* und das
L.dritte Jahr® zu sein.). Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht {mehr) erforder-
lich. Nach § 16 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ist allerdings die schriftliche Anmeldefrist von

13 Wochen zu beachten (siehe hierzu auch unter Ziffer 4).
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Diese Méglichkeit gilt auch fiir Adoptiv- und Pflegeeltern. Zwar ist nicht ausgeschlossen,
dass auch GroBeltern einen Teil der Elternzeit auf einen spateren Zeitpunkt tbertragen
lassen. Allerdings durfte dies in der Praxis selten vorkommen, denn im Zeitpunkt der
Inanspruchnahme einer (bertragenen {Grof}-)Elternzeit miissen die Voraussetzungen
des § 15 Absatz 1a BEEG noch vorliegen (siehe oben Ziffer 1.2).

Beispiel 1 (Mehrlingsgeburt):

Am 1. Oktober 2015 werden Zwillinge (A und B) geboren.

Der Vater nimmt nach Ende der Mutterschutzfrist der Mutter (er kénnte auch be-
reits wéhrend der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 MuSchG - also ab
1. Oktober 2015 - Elternzeit nehmen) fiir sein Kind A bis zur Vollendung des
zweiten Lebensjahres am 30. September 2017 Elternzeit in Anspruch (Elternzeit
fiir erstes und zweites Lebensjahr Kind A). Den verbleibenden Anteil der Eitern-
zeit von 12 Monaten (drittes Lebensjahr) fiir das Kind A (bertragt er auf die Zeit
vom 1. Oktober 2018 bis 30. September 2019.

Fiir sein Kind B beansprucht er im Anschiuss an die erste Elternzeit fiir Kind A
vom 1. Oktober 2017 bis zum 30. September 2018 Elternzeit fiir das dritte Le-
bensjahr seines Kindes B. Nach der Neuregelung in § 15 Absatz 2 Satz 2 iiber-
trégt er 24 Monate der Elternzeit (die ersten beiden Lebensjahre) fir Kind B auf
die Zeit vom 1. Oktober 2019 bis 30. September 2021. Der Vater kann somit
vom 1. Oktober 2015 bis zum 30. September 2021 (sechs Jahre) Elternzeit in
Anspruch nehmen.

Bei einer Geburt vor dem 1. Juli 2015 konnten nach der bisherigen Regelung
fediglich bis zu 12 Monate (berfragen werden. Der Vatfer hétte folglich insge-

samt nur fiinf Jahre Elternzeit in Anspruch nehmen kénnen.

Beispiel 2 (kurze Geburtenfolge):

Das Kind A wird am 1. Oktober 2015 und das Kind B am 1. Oktober 2016 gebo-
ren. Ohne Ubertragung eines Anteils der Efternzeit wiirde sich die Elternzeit fiir
Kind B an die Elternzeit fir Kind A anschiieflen und mit Vollendung des driften
Lebensjahres von Kind B, d. h. zum 30. September 2019 enden.

Wiirde allerdings von der Ubertragungsméglichkeit Gebrauch gemacht, ergabe

sich folgende Elternzeit: Fir Kind A nimmt die Mutter zwei Jahre bis zur Vollen-
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dung des zweiten Lebensjahres Elternzeit, d. h. bis zum 30. September 2017.
Im Anschluss daran nimmt sie fiir Kind B bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres, d. h. bis zum 30. September 2019 Elternzeit in Anspruch. Anschliefend
nimmt sie die jeweils Ubertragenen 12 Monate der Elternzeit fiir Kind A bis zum
30. September 2020 und fur das Kind B dann anschlielend die bertragenen
12 Monate bis zum 30. September 2021.

Wirde die Elternzeit flr Kind A jedoch aufgrund neu einsetzender Mutterschutz-
fristen fur Kind B vorzeitig beendet, konnen fiir Kind B keine kompletten 12 Mo-
nate Elternzeit (des ersten Lebensjahres des Kindes) (ibertragen werden. In
diesem Fall verkUrzt sich die {(ibertragene Elternzeit fur Kind B um die Zeit der
nachgeburtlichen Mutterschutzfristen nach § 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG.

Beispiel 3 (kurze Geburtenfolge - zwischenzeitliche Erwerbstétigkeit):
Ausgangssituation (kurze Geburtenfolge) wie Beispiel 2. Alternativ kénnte die
Mutter auch Elternzeit fir 12 Monate bis zum 30. September 2016 fiir das Kind
A und im Anschluss hieran fur das Kind B Elternzeit fiir einen Zeitraum von
24 Monaten bis zum 30. September 2018 in Anspruch nehmen. Die fur Kind A
verbleibenden 24 Monate Elternzeit und fir Kind B verbleibenden 12 Monate Ei-
ternzeit kdnnte die Mutter - ohne Zustimmung des Arbeitgebers - auf den Zeit-
raum zwischen dem dritten und dem achten Lebensjahr des jeweiligen Kindes
Ubertragen; beispielsweise auf den Zeitraum, in dem die Kinder eingeschult
werden. Die Mutter misste diese lediglich 13 Wochen vor dem geplanten Be-
ginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen (vgl. § 16 Absatz 1
Nr. 2).

3. Fristen fur die Antragstellung / Inanspruchnahme der Elternzeit

Die Inanspruchnahme der Elternzeit bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers.
Das gilt nunmehr auch fur den Fall, dass ein Anteil von bis zu 24 Monaten Ubertra-
gen und erst zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes genommen

werden soll (siehe Ziffer 2.). Beschaftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen wollen,
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missen diese allerdings unter Beachtung der folgenden Fristen schriftlich von ihrem

Arbeitgeber verlangen.

Mit der Neufassung des § 16 Absatz 1 Satz 1 richtet sich die Anmeldefrist nach der
zeitlichen Lage der begehrten Elternzeit.
Nach § 16 Absatz 1 Satz 1 muss die/der Beschaftigte die Elternzeit

a) fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spatestens
sieben Wochen (Nr. 1 a.a.0.) und

b) flir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten

L.ebensjahr des Kindes spatestens 13 Wochen(Nr. 2 a.a.0.)

vor Beginn schriftlich beantragen.

Fir den Fall, dass eine Elternzeit vor dem dritten Geburtstag begonnen wird und
ohne Unterbrechung liber den dritten Geburtstag hinaus andauert, muss fiir den Ei-
ternzeitanteil vor dem dritten Geburtstag die siebenwdchige Anmeldefrist und fr
den Elternteilzeitanteil ab dem dritten Geburtstag die Anmeldefrist von 13 Wochen

eingehalten werden.

Wird die Anmeldefrist nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fiir den Beginn
der Elternzeit entsprechend; eine nochmalige Anmeldung ist nicht erforderlich. Eine
angemessene Verklirzung der Anmeldefrist ist bei Vorliegen dringender Griinde
(z. B. Beginn einer nicht planbaren Volizeit- oder Adoptivpflege, der nicht planbar
war, oder bei Frihgeburten fUr die Elternzeit des Vaters) ausnahmsweise maoglich
{§ 16 Absatz 1 Satz 3).

Die Elternzeit kann fur jeden einzelnen Berechtigten auf drei Zeitabschnitte verteilt
werden, eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist lediglich mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich (§ 16 Absatz 1 Satz 6).

Beispiel:

Die Mutter nimmt einen Teil der Elternzeit von 12 Monaten unmittelbar nach der

Geburt, einen Teil von sechs Monaten mit Beginn des 18. Lebensmonats zur

Eingewdhnung in die Kita und einen weiteren Teilabschnitt von 12 Monaten ab



61

dem 6. Geburtstag des Kindes mit der Einschulung in Anspruch.

Nach § 16 Absatz 1 Satz 8 haben Beschéftigte einen Anspruch auf Bescheinigung
der Elternzeit. Bei einem Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Elternzeit
auf Verlangen des neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung des fritheren Arbeitge-
bers Uber bereits genommene Elternzeit durch die/den Beschéftigten vorzulegen
(§ 16 Absatz 1 Satz 9). Hierdurch kann der neue Arbeitgeber priifen, ob der An-
spruch der/des Beschaftigten auf insgesamt 36 Monate Elternzeit bereits durch den
alten Arbeitgeber vollstandig erflillt wurde bzw. wie viel Elternzeit noch beansprucht

werden kann.

4. Kindigung des Arbeitsverhiltnisses wahrend der Elternzeit

4.1. Durch Arbeitgeber veranlasst

Nach § 18 Absatz 1 Satz 1, 2 und 3 besteht ein besonderer Kiindigungsschutz.
Der Arbeitgeber darf ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden

ist, hochstens jedoch

a) bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes acht Wochen vor Be-

ginn der Elternzeit und

b)  zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr
des Kindes 14 Wochen vor Beginn der Elternzeit sowie wahrend der Eltern-

zeit nicht klindigen.

Als Endtermin dieser Frist ist der Tag der fachéarztlich prognostizierten Geburt

mafigeblich, wenn dieser vor dem Tag der tatsachlichen Geburt liegt.

Das gesetzliche Kindigungsverbot des § 18 BEEG besteht jedoch nur dann,
wenn zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung samtliche Anspruchsvoraus-
setzungen gemal §§ 15 und 16 BEEG fiir die Elternzeit vorliegen (Urteil des
BAG vom 12. Mai 2011 - 2 AZR 384/10 - Rn. 25, 30 und 22).
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VI Elterngeldunschédliche Teilzeitheschaftigung wahrend der Elternzeit

Fir die tariflichen Arbeitsbedingungen einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Eltern-
zeit ergeben sich grundsatziich keine Besonderheiten gegeniliber sonstigen Teilzeitbe-
schaftigten. Zu den Besonderheiten hinsichtlich der Jahressonderzahlung siehe
Abschnitt VIL

1. Aligemeines

Wahrend der Elternzeit ist nach § 15 Absatz 4 Satz 1 eine Erwerbstatigkeit mit nicht
mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats zuldssig (sog. elternge-
l[dunschadliche Teilzeitbeschaftigung). Nehmen beide Elternteile gemeinsam Eltern-
zeit in Anspruch, kdnnen beide eine Erwerbstatigkeit von jeweils bis zu
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats austben. Die Obergrenze ist an die
Person der/des Beschaftigten gebunden; die zulassige Teilzeitbeschaftigung betragt
also bei beiden Elternteilen zusammen 60 Wochenstunden (d. h. 30 + 30, nicht aber
etwa 35 + 25).

In der Regel wird die elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéftigung bei demselben
Arbeitgeber (beurlaubenden Arbeitgeber) ausgelibt werden (vgl. im Einzelnen unter
Ziffer 2). Mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers kann die Beschéftigung aber
auch bei einem anderen Arbeitgeber (vgl. im Einzelnen unter Ziffern 3 und 4) oder
als selbststandige Tatigkeit geleistet werden (§ 15 Absatz 4 Satz 3 BEEG).

2. Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber

2.1 Anderung des bestehenden Arbeitsvertrages

Das BEEG sieht fir die Geltendmachung ein zweistufiges Verfahren vor. An-

gestrebt wird zunachst eine einvernehmliche Losung (siehe Ziffer 2.5). Falls
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eine Einigung im sog. Konsensverfahren nicht moglich ist, regelt den streitigen
Teil das sog. Anspruchsverfahren (siehe Ziffer 2.8).

Wird mit Beschéftigten, deren arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaige wé-
chentliche Arbeitszeit vor Beginn der Elternzeit mehr als 30 Stunden im
Durchschnitt des Monats betragt, antragsgemaf eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung vereinbart, so muss dazu die arbeitsvertraglich verein-
barte regelmafige wochentliche Arbeitszeit durch eine Anderung des beste-
henden Arbeitsvertrages entsprechend reduziert werden. Das bestehende
Arbeitsverhaltnis wird - ggf. befristet flir die Dauer der Elternzeit - in Bezug auf
die gegenseitigen Hauptleistungspflichten (Erbringung der Arbeitsleistung und

Zahlung des Entgelts) gedndert.

2.2Fortsetzung bereits vereinbarter Teilzeitbeschiftigungen

Eine bereits vor Beginn der Elternzeit bestehende Teiizeitbeschaftigung mit ei-
nem Umfang von nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Mo-
nats kann wahrend der Elternzeit unverdndert fortgesetzt werden (§ 15
Absatz 5 Satz 4 erste Alternative BEEG). Ein Antrag ist dazu nicht erforderlich.
Unberthrt hiervon bleibt der notwendige Antrag auf Elternzeit (§ 16 Absatz 1
Satz 1 BEEG).

2.3 Teilzeitanspruch

Das BEEG rédumt den Beschéftigten wahrend der Elternzeit einen grundsétzii-
chen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung ein, wenn keine dringenden betriebli-
chen Grinde entgegenstehen (sog. Anspruchsverfahren nach § 15 Absétze 6
und 7 BEEG). Ist eine Einigung Uber eine Verringerung der Arbeitszeit (vgl.
§ 15 Absatz § Satz 2 BEEG) nicht moglich, kénnen die Beschéftigten gegen-
tber threm Arbeitgeber eine Verringerung ihrer Arbeitszeit nur beanspruchen,
sofern alle flinf Voraussetzungen nach § 15 Absatz 7 BEEG kumulativ erfillt
sind (§ 15 Absatz 6 BEEG):
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(1) Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in
Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (§ 156 Absatz 7 Satz 1 Nr. 1); dabei werden Teilzeitbeschéftigte
und geringflgig Beschaftigte im Sinne des § 8 SGB IV ebenfalls mit dem
Faktor 1 bewertet,

(2) das Arbeitsverhaltnis besteht ohne Unterbrechung bereits langer als sechs
Monate (§ 15 Absatz 7 Satz 1 Nr. 2 BEEG),

(3) die vertraglich vereinbarte regelmalige Arbeitszeit soll fiir mindestens zwei
Monate auf einen Umfang von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats verringert werden (§ 15 Ab-
satz 7 Satz 1 Nr. 3 BEEG),

(4) dem Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit stehen keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegen (§ 15 Absatz 7 Satz 1 Nr. 4 BEEG) und

(5) der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber

a) fur den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes

sieben Wochen und

b} fir den Zeitraum zwischen dem dritten und dem vollendeten achten Le-

bensjahr des Kindes 13 Wochen

vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteill (§ 15 Absatz 7 Satz1 Nr. 5
BEEG).

Die Mitteilung, die in § 15 Absatz 7 Satz 2 BEEG wieder als ,Antrag” bezeich-
net wird, muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-
halten. Ferner soll darin die gewlinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit
angegeben sein (§ 15 Absatz 7 Satz 3 BEEG).

2.4Erneute Verringerung der Arbeitszeit

Beschaftigte kénnen wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit gegeniiber ih-
rem Arbeitgeber hochstens zweimal eine Verringerung ihrer Arbeitszeit verlan-
gen (§ 15 Absatz 6 BEEG). Sind beide Elternteile erwerbstatig und nehmen

gemeinsam Elternzeit in Anspruch, gilt diese Hochstgrenze bezogen auf das
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jeweilige Arbeitsverhaltnis fir jeden Elternteil. Elternzeitregelungen, die ein-
vernehmlich im sog. Konsensverfahren getroffen wurden, sind hingegen nicht
auf den Anspruch auf zweimalige Verringerung der Arbeitszeit anzurechnen.
Der Anspruch auf Vertragsénderung erstreckt sich auch auf die Verteilung der
verringerten Arbeitszeit (BAG-Urtell vom 19. Februar 2013 - 9 AZR 461/11 -
Rn. 19, 32). Eine abweichende einvernehmliche Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Beschaftigten ist im Rahmen der Vertragsfreiheit nicht ausge-
schlossen (siehe oben Ziffern 2.5 und 2.6); der Arbeitgeber hat dann bei seiner

Entscheidung aber einen weitgehenden Ermessensspielraum.

2.5Ablehnung durch Arbeitgeber

Soweit nicht samtliche Voraussetzungen des § 15 Absatz 7 BEEG kumulativ
erflllt sind, braucht der Arbeitgeber dem Antrag auf Teilzeitbeschéftigung wah-
rend der Elternzeit nicht zu entsprechen; dies gilt insbesondere bei Antragen
auf eine Verringerung der Arbeitszeit auf weniger als 15 Wochenstunden so-
wie bei Antragen auf eine nur kurzzeitige Verringerung der Arbeitszeit fir eine

Dauer von weniger als zwei Monaten.

Falls der Arbeitgeber die beantragte Verringerung oder Verteilung der Arbeits-
zeit ablehnen will, muss er dies der/dem Beschftigten
a) In einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes innerhalb von vier Wochen nach Zugang des An-
trags oder
b} In einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollende-
ten achten Lebensjahr des Kindes nicht spétestens acht Wochen nach
Zugang des Antrags mit schriftlicher Begrindung mitteilen (§ 15 Ab-
satz 7 Satze 4 und 5 BEEG).
Andernfalls gilt die Zustimmung als erteilt und die Verringerung der Arbeitszeit
wie auch die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen der/des
Beschéftigten als festgelegt (§ 15 Absatz 7 Sétze 5 und 6 BEEG; Zustim-

mungsfiktion).
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An das Gewicht der Ablehnungsgrinde (§ 15 Absatz 7 Satz 1 Nr. 4 BEEG)
stellt das BAG erhebliche Anforderungen; die entgegenstehenden betriebli-
chen Interessen missen zwingende Hindernisse fur die beantragte Verkir-
zung der Arbeitszeit sein (BAG vom 15. Dezember 2009 - 9 AZR 72/09). Diese
Anforderungen sind u. a. erfullt, wenn der Arbeitsplatz nicht teilbar ist, die/der
Beschiftigte mit verringerter Arbeitszeit nicht eingeplant werden kann oder
keine Beschaftigungsmoglichkeit besteht (BAG vom 5. Juni 2007 - 9 AZR
82/07 - AP Nr. 49 zu § 15 BErzGG).

Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Eiternzeit zunachst nur eine vollstandige
Freisteliung in Anspruch genommen haben, sind nicht gehindert, erst im Laufe
der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung zu beantragen. Der Arbeitgeber kann
sich in diesem Fall in der Regel auf entgegenstehende dringenden betriebliche
Grunde berufen, wenn er fir die Dauer der Elternzeit eine Vollzeitvertretung
eingestellt hat, die nicht bereit ist ihre Arbeitszeit zu vermindern und auch kein
anderer vergleichbarer Arbeitnehmer zur Verringerung der Arbeitszeit bereit ist
(BAG vom 19. April 2005 - 9 AZR 233/04 - AP Nr. 44 zu § 15 BErzGG).

Kommt eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung zwischen 15 und 30
Wochenstunden nicht zustande, obwohl die/der Beschattigte wihrend der El-
ternzeit arbeiten mochte, besteht ggf. die Mdglichkeit, Arbeitsiosengeld wah-
rend der Elternzeit zu beziehen. Ndhere Auskiinfte dazu erteilt die zustandige

Agentur fur Arbeit.

2.6 Zustimmungsfiktion bei nicht fristgerechter Ablehnung

Neu ist die in Anlehnung an § 8 Absatz 5 TzBfG eingeflhrte Zustimmungsfikti-

on bel nicht fristgerechter Ablehnung des Antrags.

a) Danach gilt zum einen die Zustimmung als erteilt und die Verringerung der
Arbeitszeit entsprechend den Wilnschen der/des Beschaftigten als festge-

legt, wenn der Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit

e in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Le-

bensjahr des Kindes nicht spatestens vier Wochen oder
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¢ in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem voliende-

ten achten Lebensjahr des Kindes nicht spatestens acht Wochen

nach Zugang des Antrags schriftlich abgelehnt hat (§ 15 Absatz 7 Satz 5
BEEG).

b) Zum anderen gilt die Zustimmungsfiktion nach § 15 Absatz 7 Satz 6 BEEG
auch, sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer Gber die
Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach § 15 Absatz 5 Satz 2
BEEG erzielt haben und der Arbeitgeber nicht innerhalb der vorgenannten
Fristen nach Absatz 7 Satz 5 die gewiinschte Verteilung schriftlich abge-
lehnt hat. Dann gilt ebenfalls die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend

den Wiinschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als festgelegt.

Sofern Uber die Verringerung der Arbeitszeit oder deren Verteilung kein Fin-
vernehmen erzielt werden kann, ist also unbedingt auf die oben genannten
Fristen zu achten, da sonst die durch das Gesetz angeordnete Fiktionswirkung

eintritt.

2.7 Rechtsschutzmdglichkeiten

Soweit der Arbeitgeber der Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit nicht
oder nicht rechtzeitig zustimmt, kdnnen die Beschéftigten Klage vor den Ge-
richten fur Arbeitssachen erheben (§ 15 Absatz 7 Satz 7 BEEG). Bei einer El-
ternzeit bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes ist der Antrag dann
rechizeitig abgelehnt, wenn der Arbeitgeber dies innerhalb von vier Wochen
nach Zugang der schriftichen Erkldrung des Beschéftigten mitteilt (§ 15 Ab-
satz 7 Satz 4 BEEG). Bei einer Elternzeit nach dem dritten Geburtstag steht
diese generelle Vier-Wochen-Frist allerdings in Konkurrenz zu der mit dem
Anderungsgesetz vom 18. Dezember 2015 fur diese Falle neu eingefligten
Acht-Wochen-Frist (§ 15 Absatz 7 Satze 5 und 6 BEEG). In diesen Falien ist —
{iber den Wortlaut der gesetzlichen Regelung des § 15 Absatz 7 Satz 4 BEEG
hinaus — von einer Frist von acht Wochen ab Zugang des Antrags auszuge-

hen.
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ViI.  Arbeits-, tarif- und betriebsrentenrechtiiche Auswirkungen

einer Elternzeit auf das fortbestehende Arbeitsverhaitnis

siehe Abschnitt B HI.

VIll. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen einer Elternzeit

siehe Abschnitt B 1V.



