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Vorwort von Herrn Staatsminister Prof. Dr. Piazolo und von Frau
Staatssekretarin Anna Stolz

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Digitale Bildung und funktionierende Beziehungsnetzwerke haben angesichts der Herausfor-
derungen in der Corona-Pandemie enorm an Bedeutung gewonnen. Die ,Digitalen Bildungs-
regionen® sind mit ihren zukunftsweisenden Projekten wichtige Vorbilder im Bildungsland
Bayern. Ihr Ziel ist es, gemeinsam mit unterschiedlichen Bildungsakteuren die Potentiale und
Chancen der Digitalisierung auszuschdpfen und die Zukunft aktiv mitzugestalten. Von den 76
Bildungsregionen im Freistaat haben sich seit 2019 37 zu einer ,Digitalen Bildungsregion®

weiterentwickelt. Herzlichen Dank fiir dieses grof3artige Engagement und den Pioniergeist!

Mit den ,Digitalen Bildungsregionen® wollen wir fir die jungen Menschen in der Region ein
passgenaues Bildungsangebot bereitstellen, damit diese sich in unserer digitalisierten Welt
zurechtfinden und an den Entwicklungen des digitalen Zeitalters partizipieren kénnen. Im
vorliegenden Erfahrungsbericht werden die herausragenden Projekte und Entwicklungen in

den ,Digitalen Bildungsregionen® eindrucksvoll prasentiert.

Allen Bildungsakteuren danken wir fur ihren groRartigen Einsatz. Danke fur den Mut und fur

die Innovationsbereitschaft zum Wohl der jungen Menschen in der Region!

Minchen, im Januar 2022

“ \Ji.v}:/. :

Prof. Dr. Michael Piazolo Anna Stolz

Bayerischer Staatsminister Staatsekretarin im Bayerischen
fur Unterricht und Kultus Staatsministerium fir Unterricht und Kultus



GruRwort von Frau Staatsministerin Ulrike Scharf

Liebe Leserinnen und Leser,

,Du lernst nicht fir die Schule, sondern fir Dein Leben.” Wie gerne er-
innern wir uns heute an diesen Spruch, den uns unsere Eltern friiher
so genusslich gesagt haben. Haben wir damals schon begriffen, wie
viel Spalf’ Bildung macht? Die Botschaft ist doch klar: Seid neugierig,
Wissen macht Spal3! Neues kennenzulernen, macht uns zufrieden.

Und richtig glicklich sind wir, wenn wir das neue Wissen anwenden

kénnen — im Beruf und beim Hobby.

Unsere Bildungsregionen nehmen unsere Chancen auf ein erfllltes, gliickliches Leben in al-
len Lebensphasen in den Blick. Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ist 2012 gestartet
und hat sich seitdem standig weiterentwickelt. Seit dem Schuljahr 2018/2019 fokussieren

sich die Kommunen auf das Zukunftsthema digitale Bildung. Dabei geht es darum, dass sich
die Bildungscommunity vor Ort noch starker mit der digitalen Bildung befasst und fiur ihre Re-
gion ein mafigeschneidertes Konzept entwickelt. Die Bildungsregionen bauen auf bewahrten

Netzwerken auf und entwickeln die bisherigen Konzepte weiter.

Gute Bildungschancen sind gute Lebenschancen. Die digitalen Bildungsregionen weisen da-
bei den Weg in die Zukunft. Wenn eine Kommune als ,Bildungsregion in Bayern® ihre Bil-
dungsinitiativen vernetzt und ein sozialrdumliches Konzept entwickelt, fordert sie die Bildung
fur alle Menschen. Kinder und Jugendliche starken, damit sie sicher und selbstbestimmt auf-
wachsen — auch im Netz: Medienkompetente junge Menschen sind verantwortungsvoll und
reflektiert im Umgang mit digitalen Medien. Das ist eine Kernkompetenz im digitalen Zeital-

ter.

Die vorliegende Sammlung von Beispielen guter Praxis aus den ausgezeichneten bayeri-
schen ,Digitalen Bildungsregionen® zeigt eindrucksvoll, wie vorausschauend und nachhaltig
unsere bayerischen Kommunen handeln. Zugleich gibt sie viele wertvolle Impulse und Anre-

gungen flr die weitere Arbeit in den Bildungsregionen.

Bleiben Sie kreativ und halten Sie lhre Bildungsregion weiterhin so lebendig.

Ulrike Scharf, MdL

Bayerische Staatsministerin fur Familie, Arbeit und Soziales



Digitale Bildungsregionen - ein Erfolgsmodell
Gastbeitrag von Herrn Dr. Alfred Kotter

Die Initiative ,Bildungsregionen / digitale Bildungsregionen ist ein Er-
folgsmodell. Vernetzung der Bildungsakteure, Erkennen der Potentiale
und zielgerichtete Bindelung der Ressourcen einer Region entfalten
Krafte, ermdglichen einen ,Mehrwert“ und fihren zu Synergieeffekten.
Besonders erfolgreich kdnnen diese Prozesse wirken, wenn die Kon-

zentration auf die Starken der Region erganzt wird durch Impulse von

auflen. Solche Impulse hat die Akademie fir Lehrerfortbildung und Per-
sonalfthrung (ALP) mit Sitz in Dillingen in den vergangenen Jahren gesetzt und setzt sie

weiterhin.

Der Masterplan Bayern Digital Il, der sich gerade in den Zeiten der Pandemie als wegwei-
send erwiesen hat, war sowohl der ,Startschuss® fir die Fortentwicklung der Bildungsregio-
nen hin zu ,digitalen Bildungsregionen® als auch der Impuls fir eine flachenwirksame Fortbil-
dungsoffensive flr die bayerischen Lehrkrafte. Die ALP hat im Rahmen dieser Fortbildungs-
offensive insgesamt sechs Selbstlernkurse (Basis- und Vertiefungsmodule) entwickelt, die
Lehrkraften Basiskompetenzen zu zentralen Themen der Digitalisierung vermitteln sollen:
Ethische, rechtliche und technische Fragen werden genauso aufgegriffen wie didaktische
und padagogische. Mittlerweile wurden diese Selbstlernkurse jeweils von knapp 100.000
Lehrkraften bearbeitet und auch die Vertiefungsmodule haben Zehntausende absolviert.
Diese Initiative, die zentral gesteuert breite Digital-Expertise an allen Schulen Bayerns auf-
bauen konnte, wird in hervorragender Weise erganzt durch die regionalen Prozesse, die Bil-
dungsregionen zu digitalen Bildungsregionen fortentwickeln. So wirken regionale und zent-
rale Impulse im Handlungsfeld ,Vermittlung von Kompetenzen fiir eine digitalisierte Welt‘ op-

timal zusammen.

Die Corona-Pandemie hat seit dem Friihjahr 2020 auch den Bildungsbereich mit groer
Waucht getroffen und wohl nachhaltige Veranderungen angeregt. So haben sich die Prozesse
hin zu einer ,modernen IT-Landschaft deutlich beschleunigt. Auch hier unterstitzt die ALP,
zu deren Aufgaben die Beratung in den Bereichen IT-Ausstattung und Medienpadagogik ge-
hort. Das sog. Votum zur IT-Ausstattung von Schulen ist unentbehrlicher Leitfaden flir Sach-
aufwandstrager und Schulen und damit eine zentrale Hilfe bei der Fortentwicklung regionaler
»IT-Landschaften".



LDigitalisierung gemeinsam gestalten* ist ein weiteres Handlungsfeld auf dem Weg zu einer
digitalen Bildungsregion. Erfolgreich wird man in diesem Handlungsfeld vor allem dann sein,
wenn die Bildungsakteure professionell die Mdglichkeiten der Digitalitat in das eigene Bil-
dungshandeln integrieren. Lehrkrafte als die zentralen Bildungspersonen miissen deshalb
stetig professionalisiert und weitergebildet werden. Mit den Angeboten der Stabsstelle Me-
dien.Péddagogik.Didaktik | eSessions zentral — regional hat die ALP seit September 2020
knapp 240.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu digitalen Themen fortgebildet. Die Bera-
terinnen und Berater digitale Bildung (BdB), die an der ALP ausgebildet werden, stehen

zudem als Ansprechpartner und Fortbildnerinnen und Fortbildner in der Region zur Verfi-

gung.

Entscheidend fur die kunftige Wettbewerbsfahigkeit einer Region wird auch sein, wie gut die
digitale Transformation der Wirtschaft gelingt. In vielen Landkreisen gibt es Unternehmen mit
gewaltigem Potential, die nicht selten als ,hidden champions® an der Spitze der Entwicklung
stehen. Digitale Technologien, wie z. B. cyber-physische Systeme oder loT-Systeme sind
Treiber flr veranderte Kompetenzanforderungen von Fachkraften in der Industrie und im
Handwerk. Auf diese Veranderungen reagiert die ALP u. a. mit neuen Fortbildungskonzepten
(z. B. Fortbildungsinitiative ,Digitale Transformation/Wirtschaft 4.0%), damit Lehrkrafte berufs-
qualifizierender Schulen in ihrer Aufgabe gestarkt werden kénnen. Dazu geht die ALP aktive
Bildungspartnerschaften mit Industrie und Handwerk, Hochschulen, ISB, regionaler

Lehrerfortbildung und berufsqualifizierenden Schulen ein.

Ich selbst habe — noch als Schulleiter eines Gymnasiums im landlichen Raum — als Leiter ei-
ner Arbeitsgruppe im Bewerbungsprozess um den Titel einer Bildungsregion erleben durfen,
welche Potentiale in den Landkreisen vorhanden sind. Um diese Potentiale zu entfalten,
braucht es engagierte und professionell agierende Menschen. Die Akademie fur Lehrerfort-

bildung und Personalfiihrung mdchte ihren Beitrag dazu leisten, diese Personen zu starken.

U Uiellers

Dr. Alfred Kotter

Direktor der Akademie

fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung



Herausforderungen des digitalen Wandels gemeinsam gestalten
Gastbeitrag von Herrn Dr. Harald Vorleuter

Dass der digitale Wandel sdmtliche Bereiche der Gesellschaft und unser
aller Leben tiefgreifend verandert, ist eine These, die langst nicht mehr
besonders betont werden muss. Dennoch sind seine umfassende Be-
deutung und Herausforderung gerade in der Zeit der Pandemie noch

einmal besonders deutlich geworden, als zur Aufrechterhaltung von

Kommunikation und Koordination von den Schulen tber Nacht flexible
Lésungen gefordert waren, wie sie ohne digitale Technik und darauf aufsetzende Handlun-
gen und Entscheidungen so rasch nicht zu leisten gewesen waren. Und der Digitalisierungs-
schub, den grof3e Teile des gesellschaftlichen Lebens erfahren haben, ist keineswegs wieder
umkehrbar, viele der aus Notwendigkeit veranderten Strukturen haben sich in ihrer Effektivi-
tat bewahrt und werden bestehen bleiben. So wurde in den letzten Monaten eine Vielzahl
von Entwicklungsprozessen hin zu einer ganz selbstverstandlichen, gesamtgesellschaftli-

chen Digitalitat stark beschleunigt.

Da jedoch das Tempo, mit dem neue Techniken Einzug halten, weiter steigen wird, ist es
umso wichtiger, nicht nur die Anwendung digitaler Medien bereits in jungen Jahren zu erler-
nen, sondern sich auch mit den Fragen nach einer sinnvollen Nutzung ihrer Moglichkeiten
kritisch auseinanderzusetzen, um sie schlielRlich verantwortungsbewusst einzusetzen. So ist
ein souveranes Umgehen mit digitalen Medien gerade im Bildungsbereich ein entscheiden-
des Thema und eine grof3e Herausforderung fur die Zukunft. Nicht nur, dass Kinder und Ju-
gendliche im Zuge ihrer Ausbildung mit neuen Techniken und Methoden vertraut gemacht
werden missen - vor allem die grundlegende Auseinandersetzung mit spezifischen Moglich-
keiten digitaler Kommunikation und Kollaboration, der Informationsgewinnung und -verarbei-
tung sowie des Projektmanagements férdert Kompetenzen, wie sie heutigen Lernenden fir

ihre berufliche Zukunft unabdingbar sein werden.

Umso erfreulicher ist es, dass alle Regionen in Oberfranken den Impuls der Bayerischen
Staatsregierung aufgenommen und sich seit 2018 konsequent von der Bildungsregion zur
Digitalen Bildungsregion weiterentwickelt haben. Diese Landkreise und kreisfreien Stadte ha-
ben die Herausforderung sehr bewusst und offensiv angenommen. Mit zum Teil groRem fi-
nanziellen Engagement wurden bereits vor der Pandemie technologische Entwicklungen an-
gestolien, die durch die umfangreiche Foérderung des Freistaats zusatzlich an Fahrt gewon-
nen haben. Lernplattformen und Lern-Apps vereinfachen den Zugang zu Bildungsinhalten,
Anwendungen aus der Virtual und Augmented Reality Gberwinden dimensionale Grenzen
und international vernetzte digitale Bibliotheken machen das Wissen der Welt verfligbar. Ver-

waltungen gewinnen an Blrgernahe und Schnelligkeit. Nicht zuletzt ist die Vernetzung und



Aulendarstellung der digitalen Angebote einer Bildungsregion ein erheblicher Gewinn fir die

Zusammenarbeit der verschiedenen Bildungsbereiche.

Damit diese Chancen des technologischen und strukturellen Wandels mdglichst allen am Bil-
dungsprozess Beteiligten offenstehen, ist es so wichtig, dass wir die entsprechenden Zu-
gange in Bildungseinrichtungen konsequent erweitern, denn Bildung im Sinne eines lebens-
langen Lernens ist mehr denn je der Schlissel fir die Herausforderungen der Zukunft. Hier-
fir kdnnen die bereits zertifizierten Digitalen Bildungsregionen mit vielen konkreten Beispie-

len guter Praxis als Modell und Vorbild dienen!

Dr. Harald Vorleuter

Ltd. Oberstudiendirektor
Ministerialbeauftragter

Sprecher der Konferenz der Schulaufsicht

fir den Regierungsbezirk Oberfranken



1. Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“

Seit ihrem Start vor etwa 10 Jahren haben sich der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern®
nunmehr 77 von 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten im Freistaat angeschlossen mit dem
Ziel, die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem passgenauen Bildungsangebot

zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen erméglicht.

Landkreise und kreisfreie Stadte, die das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern® erhalten
haben, arbeiten an der Umsetzung ihres regionalen Konzepts und achten auf die Nachhaltig-

keit ihrer Angebote, Programme und Strukturen.

Im Zentrum stehen neben der Organisation der Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit des
bayerischen Schulwesens die Gestaltung von ganzheitlichen Bildungsprozessen im Zusam-
menwirken der Schulen mit allen relevanten Kooperationspartnern. Hierzu gehdren insbeson-
dere die Kommunen, die Jugendhilfe mit all ihren Einrichtungen und Diensten, insbesondere
den Jugendamtern, Kindertagesstatten, der Jugendsozialarbeit an Schulen und den Jugend-
freizeiteinrichtungen, die Erwachsenenbildung, die Hochschulen, die Arbeitsverwaltung sowie
die Wirtschaftsorganisationen und Unternehmen in der Region. Das Leitmotiv ,In der Region,
aus der Region, fir die Region® gibt den Bildungsregionen im Dialog der Verantwortlichen vor
Ort die Mdglichkeit, je nach regionalen Voraussetzungen zu priorisieren und sich organisato-

risch so aufzustellen, wie es fiir die jeweilige Region passend ist.

Eine Bildungsregion hat grundsétzlich folgende fiinf Saulen

P © e T e
e R ey R e
Ubergénge Schulische und Kein Talent Biirgergesell- Heraus-
organisieren und aulterschulische darf verloren schaft starken forderungen
begleiten Bildungs- gehen - Jungen und entwickeln des demo-
angebote und Menschen — Beitrag von graphischen
Bildungstrager in besonderen Jugendhilfe Wandels
vernetzenn Lebenslagen einschlief3lich annehmen und
— Schulen in die helfen Jugendarbeit, Bildung als
Region 6ffnen Ganztags- Standortfaktor
angeboten und begreifen
generationen-
Ubergreifendem
Dialog
= S 2202020 B e e e =
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Das Staatsministerium hat auf der Seite www.bildungsregionen.bayern.de zahlreiche Verof-

fentlichungen Uber die breite Vielfalt an unterschiedlichen regionalen Konzepten sowie Bei-

spielen gelungener Praxis zusammengestellt:

e Handreichung: ,Bildungsregionen in Bayern — Weiterentwicklung zu Digitalen Bil-
dungsregionen® (Verdffentlichung im Juni 2018)

e Sammlung von Beispielen guter Praxis (Veroffentlichung im Oktober 2017; ca. 300
Projektbeispiele entlang der 5 Saulen einer Bildungsregion)

o Erfahrungsbericht: ,Bildungsregionen in Bayern - Unsere Umsetzungs- und Nachhal-
tigkeitsstrategien” (Veroéffentlichung im November 2016)

¢ Anregungen flr die Bildungsregionen zu den Themen
- ,Junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)*

- ,Digitale Bildung — Industrie 4.0“ (Verdffentlichung im November 2016)

e Sammlung von Beispielen guter Praxis (Veroffentlichung im Oktober 2015 sowie im
Februar 2016; Uber 180 Projektbeispiele aus dem Themenbereich ,Junge Menschen
mit Migrationshintergrund®)

e Erfahrungsbericht: ,Bildungsregionen in Bayern - Unsere Erfahrungen und Erkennt-

nisse“ (Veroffentlichung im April 2015, 100 Beispiele guter Praxis)



Teilnehmer an der Bildungsinitiative ,Bildungsregionen in Bayern”
Derzeit nehmen 77 von 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten an der
Initiative ,Bildungsregionen in Bayern” teil. (Stand: 03.01.2022)

Oberfranken:
Unterfranken: % Stadt und Landkreis Bamberg
' Stadt Aschaffenburg % Stadt und Landkreis Bayreuth
© Landkreis Aschaffenburg % Stadtund Landkreis Coburg
% Landkreis Bad Kissingen % Landkreis Forchheim
% Landkreis HalRberge % Stadtund Landkreis Hof
' Landkreis Miltenberg % Landkreis Kronach
© Landkreis Rhén-Grabfeld % Landkreis Kulmbach

% Landkreis Lichtenfels
@ Landkreis Wunsiedel

% Stadt und Landkreis
Schweinfurt

Oberpfalz:
@ Stadt Amberg und
Landkreis Amberg-Sulzbach
@ Landkreis Cham
@ Landkreis Neumarkt
in der Oberpfalz
0 Stadt und Landkreis Regensburg
% Landkreis Schwandorf
@ Landkreis Tirschenreuth

Mittelfranken:

@ Landkreis Ansbach

% Stadt Erlangen

% Landkreis Erlangen-Hbchstadt

% Stadt Fiirth

% Landkreis Fiirth

% Landkreis Nirnberger Land

@ Stadt Schwabach und
Landkreis Roth

% Landkreis WeiRenburg-
Gunzenhausen
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Niederbayern:

@ Landkreis Deggendorf

@ Landkreis Dingolfing-
Landau

' Landkreis Freyung-Grafenau

@ Stadt und Landkreis
Landshut

@ Landkreis Rottal-Inn

0 Stadt Straubing und
Landkreis Straubing-Bogen

Schwaben:

% Landkreis Aichach-Friedberg

0 Stadt Augsburg

% Landkreis Augsburg

@ Landkreis Dillingen
an der Donau

© Landkreis Donau-Ries

% Landkreis Ginzburg

' Stadt Kaufbeuren

% Stadt Kempten

© Landkreis Lindau

@ Stadt Memmingen und
Landkreis Unterallgau

% Landkreis Neu-Ulm C ' Landkreis Bad Tdlz-Wolfratshausen

% Landkreis Oberallgéu % Landkreis Berchtesgadener Land

% Landkreis Ostallgiu % Landkreis Dachau

@ Landkreis Ebersberg

% Landkreis Erding

© Landkreis Freising

' Landkreis Garmisch-Partenkirchen

0 Stadt Ingolstadt

' Landkreis Landsberg am Lech

@ Landkreis Miesbach

% Landkreis Mihidorf am Inn

' Landeshauptstadt Minchen

Legende: % Landkreis Pfaffenhofen an der [Im
© Bildungsregion % Stadt und Landkreis Rosenheirm (Zertfizierung laufy
% Digitale Bildungsregion @ Landkreis Starnberg

% Landkreis Traunstein

Seit 2019 haben sich 39 Bildungsregionen auf den Weg zu einer ,,Digitalen Bildungsregion“ gemacht.




Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® hat einen kraftvollen Impuls gegeben, sich vor Ort
enger zu vernetzen und die eigene Bildungslandschaft starker selbst mitzugestalten. Mit der
Verleihung des Qualitatssiegels ,Bildungsregion in Bayern® darf die Gestaltung der regionalen
Bildungslandschaft nicht enden. Die Pflege und Weiterentwicklung der Bildungslandschaft ist

auch vor dem Hintergrund der ,Digitalen Revolution“ eine wichtige Aufgabe.

Alle Teile der Gesellschaft sind von der Digitalisierung betroffen, keiner kann sich den Veran-
derungen, die die Digitalisierung mit sich bringt, verschlielien. Daher missen alle Akteure die
Herausforderungen der Digitalisierung annehmen und die damit verbundenen Chancen nut-
zen. Gerade in den Regionen ergeben sich — auch durch die mit der Digitalisierung einherge-
hende starkere Vernetzung verschiedener Institutionen und Akteure — Anknipfungspunkte
und Bereiche, in denen gemeinsam Fortschritte erzielt und Verbesserungen erreicht werden

konnen, ohne bestehende Verantwortungsbereiche zu verwischen.

Gerade im Bildungsbereich und in der Ausbildung mussen junge Menschen auf die digitale
Zukunft bestmoglich vorbereitet werden. Die rapide Zunahme und leichte Verfligbarkeit von
Wissen und Information erfordert die Fahigkeit der zielgerichteten Auswahl und kritischen Be-
wertung sowie eine Sensibilitat fir Aspekte des Urheberrechts, des Datenschutzes und von
Risiken im Umgang mit digitalen Medien. Vielfaltige Méglichkeiten der Information, Kommuni-
kation und Kooperation stehen in der digitalen Welt unabhangig von Zeit und Ort zur Verfi-
gung. Junge Menschen in entsprechender Weise zu befahigen, diese positiv und produktiv zu
nutzen, muss als eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe verstanden werden. Alle Akteure
kénnen mit ihren Kenntnissen und Fahigkeiten in den Bildungsregionen dazu beitragen und

Impulse geben.

Die Digitalisierung ist aber nicht nur Gegenstand von Bildung, sondern auch ein entscheiden-
des Instrument im Bildungsprozess. Digitale Werkzeuge sind integraler Bestandteil beim Ver-
folgen der Ziele fast aller MaRnahmen der Bildungsregionen.

Eine wirksame und nachhaltige Vernetzung der Akteure einer Region lasst sich durch eine
gute digitale Vernetzung fordern, die die Strukturen in der Region widerspiegelt. Hierbei kon-
nen sich die beteiligten Institutionen und Individuen gegenseitig unterstitzen, etwa durch die
Bereitstellung zentraler Plattformen, die Aktualisierung und Strukturierung der darin enthalte-
nen Kontakte und Informationen, die Dokumentation der erfolgten und geplanten Ma3nahmen

und die Vereinfachung der Kontaktaufnahme.
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Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium fur Familie, Arbeit und Soziales die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ mit dem Ziel
gestartet, die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem passgenauen Bildungs-
angebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen ermég-
licht.

Der vorliegende Erfahrungsbericht dient dazu, Beispielprojekte aus den zertifizierten ,Digitalen
Bildungsregionen® festzuhalten und Impulse flir eine Weiterarbeit in den ,,Digitalen Bil-
dungsregion® zu liefern. Ziel ist, einen kontinuierlichen Entwicklungsprozess zu initiieren, um
so die eigene Bildungslandschaft so zu gestalten zu kénnen, dass die jungen Menschen sich
nachhaltig in einer digitalisierten Welt gut zurechtfinden und an den Entwicklungen des digita-

len Zeitalters bestmaoglich partizipieren kdnnen.

Voraussetzung ist ein gescharftes Bewusstsein fur die Bedeutung des Themas ,Digitale Bil-
dung® bei allen Akteuren, insbesondere wenn es um eine offene und vernetzte Zusammenar-
beit sowie um die Bereitstellung der technischen Voraussetzungen geht. Den Einrichtungstra-

gern kommt hier eine besondere Verantwortung zu.

Die hier dargestellten Gestaltungsmdglichkeiten zur Weiterentwicklung zu einer ,Digitalen Bil-
dungsregion® wirken im Prinzip auf alle Saulen und Bereiche der Bildungsregionen. Sowohl
die Organisation und Begleitung von Ubergéangen, die Vernetzung von schulischen und au-
Rerschulischen Bildungstragern, die Unterstlitzung junger Menschen in besonderen Lebens-
lagen, die Starkung und Entwicklung von birgergesellschaftichem Engagement bis hin zur
Herausforderung, sich den Folgen des demographischen Wandels anzunehmen, kénnen im
Zusammenhang mit der Weiterentwicklung zur einer ,Digitalen Bildungsregion“ beleuchtet
werden.

Bei der Weiterentwicklung zu einer ,Digitalen Bildungsregion® ging es nicht darum, erneut ein
aufwendiges Verfahren anzustoRen, sondern das bereits erarbeitete und vorhandene regio-
nale Konzept mit Blick auf digitale Transformationsprozesse, wo erforderlich, zum Wohle der

jungen Menschen weiterzuentwickeln.

Folgende Handlungsfelder einer ,Digitalen Bildungsregion® waren hierbei vorgesehen:

1. Digitalisierung gemeinsam gestalten

2. Entwicklung einer modernen IT-Landschaft

3. Vermittlung von Kompetenzen fiir eine digitalisierte Welt
4. Wirtschaft 4.0 - Digitale Transformation
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MafRnahmen und Projekte, Ideen und Planungen, wie sich die Bildungsregion im Lichte der
global ablaufenden Digitalisierung weiterentwickeln kann, sollen in einem additiven regionalen
Digitalisierungskonzept minden. Beispielsweise kénnen ldeen fir ein gemeinsames War-
tungs- und Pflegekonzept oder ein gemeinsames Ausstattungs- und Beschaffungskonzept von
digitalen Medien innerhalb einer ,Digitalen Bildungsregion® dargestellt werden. Hierunter fallen
beispielsweise auch Projekte zum Aufbau eines Digitalen Klassenzimmers oder MalRnahmen,
die Fortbildungen im Bereich der Digitalen Bildung forcieren. Auch die digitale Vernetzung von
schulischen und auf3erschulischen Akteuren kann mafgeblich dazu beitragen, dass sich die
Bildungsangebote vor Ort erganzen und bereichern. Von besonderer Bedeutung ist die kon-
zeptionelle Verzahnung der MalRnahmen zur Starkung der Medienkompetenz im Elementar-
und Primarbereich. Es gilt nach wie vor das Motto: ,In der Region, aus der Region, fir die
Region®, so dass je nach regionalen Gegebenheiten individuelle Schwerpunkte im Kontext der

Digitalisierung gesetzt werden konnen.

Das Staatsministerium flir Unterricht und Kultus Iasst die Bildungsregionen nicht alleine. Nach
wie vor stehen die Koordinatorinnen und Koordinatoren der Bildungsregionen sowie die Kon-
ferenzen der Schulaufsicht beratend zur Seite. Auch das Staatsministerium fir Familie, Arbeit
und Soziales, das ZBFS-Bayerische Landesjugendamt sowie der Bayerische Jugendring bie-

ten nach wie vor Unterstitzung an.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus kann in Abstimmung mit dem Staatsministe-
rium far Familie, Arbeit und Soziales Landkreisen und kreisfreien Stadten, die an der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ teilnehmen, das Qualitatssiegel ,,Digitale Bildungsregion“ ver-
leihen, wenn sie ein regionales Konzept erarbeiten und umsetzen, das den oben genannten

Zielen entspricht. Bewerbungen fir diese Zertifizierung sind momentan noch méglich.

Der digitale Wandel betrifft alle Menschen und ist inzwischen allgegenwartiger Bestandteil un-
seres Lebens — auf individueller Ebene ebenso wie auf gesellschaftlicher, wirtschaftlicher oder
politischer. Alle Akteure missen die Herausforderungen der Digitalisierung bewaltigen und die
damit verbundenen Chancen nutzen. Gerade in den Regionen ergeben sich zahlreiche An-

knupfungspunkte und Bereiche, in denen gemeinsam Fortschritte erzielt und Verbesserungen
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erreicht werden konnen. Die Gestaltung des digitalen Wandels ist eine Gemeinschaftsauf-

gabe, die einer Vernetzung und Kooperation bedarf.

Wesentliche Voraussetzung fir einen gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien und Werk-
zeuge im Unterricht ist einer an padagogischen Zielsetzung orientierte IT-Ausstattung und -

Infrastruktur an den Schulen — modern, zuverlassig und effizient verfligbar.

Digitalisierung kann ihr Potential an unseren Schulen nur dann entfalten, wenn sie im Rahmen
von Schulentwicklung aktiv von der ganzen Schulfamilie gestaltet wird und dieser Prozess in
ein schulisches Medienkonzept mindet, das aus einem Mediencurriculum, einem Ausstat-
tungs- und einem Fortbildungsplan besteht. Um sowohl optimale als auch ressourcenspa-
rende Voraussetzungen fir die medienpadagogische Bildung an den Schulen zu gewahrleis-
ten, sollten die gemeinsam mit den Sachaufwandstragern erstellten Ausstattungsplane auf die

Mediencurricula abgestimmt sein.

Grundvoraussetzung fir Digitale Bildung an Schulen ist eine schnelle Internetanbindung. Dies
ist einerseits begrindet im stetig wachsenden Datenvolumen, andererseits in der Verlagerung
der Rechenprozesse ins Internet. Webbasierte Werkzeuge fiur den Unterricht brauchen eine
stabile Breitbandverbindung, die einen schnellen Download von Medien ebenso ermdglicht

wie einen schnellen Upload, bspw. von Unterrichtsergebnissen, in eine Lernplattform.

Im Rahmen des Masterplans BAYERN DIGITAL Il ist durch das Bayerische Staatsministerium
der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat (StMFLH) ein Férderprogramm vorgesehen,
um allen 6ffentlichen Schulen einen Glasfaseranschluss bereitstellen zu kénnen. Dartber hin-
aus sollen die Sachaufwandstrager durch FérdermalRnahmen des Staatsministeriums fir Un-
terricht und Kultus (StMUK) bei der Verbesserung der IT-Ausstattung an Schulen unterstutzt

werden.

Medien pragen die Phasen von Kindheit und Jugend der heutigen Generation in einem Aus-
mal} wie niemals zuvor. Junge Menschen mussen daher befahigt werden, sich in einer digita-
lisierten Welt zurechtzufinden. Sie missen sicher mit immer kiirzeren Innovationszyklen sowie

neuen Informations- und Kommunikationstechnologien umgehen kénnen. Die kompetente An-
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wendung ist dabei ebenso von Bedeutung wie das Verstandnis flr die technologischen Grund-
lagen sowie die Bewertung der gesellschaftlich-kulturellen Relevanz. Die unterschiedlichen

Belange der einzelnen Bildungsstufen missen dabei beriicksichtigt werden.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen im Laufe ihrer Kindergarten- und Schulzeit
sowie der Berufsausbildung kontinuierlich und systematisch alle notwendigen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Einstellungen erwerben, die ein eigenstandiges sowie ethisch verantwortungs-
volles Handeln in einer von Digitalisierung gepragten Welt erméglichen. Sie werden zu lebens-
langem Lernen befahigt und sind dadurch auch zukuinftig fir die Herausforderungen des tech-
nologischen Wandels gewappnet. Mit einer offenen Grundhaltung, die gepragt ist von natirli-
cher Neugier, Gestaltungsbereitschaft, Gestaltungswillen und dem Vertrauen in die eigene Ur-
teilskraft, nehmen sie teil an den dynamischen Prozessen in Gesellschaft, Beruf und Kultur

und gestalten sie mit.

Zeitgemale Medienerziehung befahigt Kinder und Jugendliche, an den Chancen der Digitali-
sierung teilzuhaben. Zugleich ist es unabdingbar, bestehende Risiken flr die junge Generation
bestmoglich einzugrenzen. Weil Kinder und Jugendliche immer und tberall online sind, beste-
hen auch erhebliche, neuartige Risiken. Diese betreffen nicht nur den ungehinderten Zugang
zu ungeeigneten Inhalten, sondern bspw. auch Cybermobbing, Verletzungen der Personlich-
keitsrechte und Kostenfallen. Viele Eltern sorgen sich zudem, dass ihre Kinder im Sog von
digitalen Angeboten Schule und Ausbildung vernachlassigen. Wir missen alle zum Wohle un-
serer Kinder und Jugendlichen an einem Strang ziehen, um die groRen Herausforderungen zu
meistern, welche die Digitalisierung mit sich bringt. Ziel zeitgemafRer Bildung und Erziehung
muss die Befahigung zu einem sowohl positiven wie auch kritischen Umgang sein. Vorausset-
zung hierfur ist, dass junge Menschen sichere und altersgerechte Zugange zu den neuen Me-

dien erhalten.

Medienerziehung kann sich nicht nur auf die (Schul-)Ausbildung von jungen Menschen be-
schranken, denn sie beschaftigen sich gerade in ihrer Freizeit stdndig mit digitalen Medien
aller Art. Eine wirksame und nachhaltige Medienerziehung muss folglich auch da stattfinden,
wo die digitalen Medien vor allem konsumiert werden. Medienerziehung ist ein gesamtgesell-
schaftlicher Auftrag. Die Eltern, die Einrichtungen in denen sich junge Menschen aufhalten,
z.B. Kindertageseinrichtungen, Jugendverbande, Sportvereine, Einrichtungen der offenen Ju-
gendarbeit, sollen daher ebenso wie die Schulen daflr sensibilisiert und mit dem nétigen Wis-
sen und Hintergriinden vertraut gemacht werden, um gemeinsam ihren Beitrag zur Mediener-
ziehung leisten zu kénnen. Dies geht nur in einer kollaborativen Kultur aller Beteiligten, die
den Kindern und Jugendlichen mit Aufgeschlossenheit gegentiber Neuerungen und einer re-
alistischen Haltung gegentber damit verbundenen Chancen und Risiken ein vertrauensvolles

Netz bieten, das mdglichst alle Aspekte der Lebenswelt von jungen Menschen umfasst.
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In der Wirtschaft 4.0 verzahnt sich die Produktion mit modernster Informations- und Kommu-
nikationstechnik sowie Logistik. Dies ermdglicht ein Hochstmald an Flexibilitat mit Blick auf
malRgeschneiderte Produkte nach individuellen Kundenwinschen, Produktivitat, sowie

schnelle Innovationszyklen und effizienten Ressourcenverbrauch.

Fur Bayern mit einem vergleichsweise hohen Anteil fertigungstechnischer Wertschépfung ist
es wichtig, dass die Umstellung der Unternehmen auf Wirtschaft 4.0 gelingt. Dadurch kénnte
die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen mit ihren Zulieferbetrieben gesichert werden. In
diesem Zusammenhang ist ein optimales Zusammenwirken von Mensch, Technik und Orga-
nisation Grundvoraussetzung flr eine erfolgreiche Einfiihrung neuer, digital vernetzter Pro-

Zesse.

Die kunftigen Anforderungen an die Arbeitskrafte werden sich entlang der gesamten Wert-
schopfungskette verandern, so dass eine Anpassung der Qualifikationen unabdingbar ist. Bei
der praxisnahen Ausbildung der benétigten Fachkrafte kommt insbesondere den Berufsschu-
len in engem Schulterschluss mit den Kammern und der Wirtschaft eine tragende Rolle zu.
Die im Zusammenhang mit Digitalisierung und Wirtschaft 4.0 entstehenden Anforderungen an
die Auszubildenden flihren u. a. zu einem intensiveren Lernen an technischen Geraten und zu
einer héheren Spezialisierung innerhalb einzelner Berufe. Fiur die Vermittlung der fachlichen
Lerninhalte sind prozessorientierte Ausstattungen (Anlagen auf der Basis realer Industriestan-

dards) und weiterqualifiziertes Lehrpersonal an bayerischen Berufsschulen notwendig.

Wirtschaft 4.0 ist ein junges Feld in stetigem Wandel, dessen volle und langfristige Auswirkun-
gen sich noch nicht abschliel3end beurteilen lassen. Ihm muss sich auch die Region widmen,
um wettbewerbsfahig zu bleiben und Fachkrafte zu binden. Die Ziele und damit verbundenen
Chancen kann weder ein Betrieb alleine erreichen, noch kann eine Schule oder Hochschule
dies isoliert fur sich beanspruchen. Vielmehr kdénnte die Region mit einer Verknipfung der
Anstrengungen von Schulen/Berufsschulen, Hochschulen (in Forschung und Lehre), Kam-
mern und Betrieben zu einem ,Innovations-Cluster wachsen und so ihren Beitrag zur Forde-
rung und Starkung der wirtschaftlichen Zukunftsperspektiven in der Region leisten. Gerade die
.kurzen Wege* in der Region kdnnen dabei den rasanten Veranderungen in Fertigungs- und
Dienstleistungsprozessen Rechnung tragen, z. B. in einer kontinuierlichen Abstimmung der
Ausbildung junger Menschen mit den Bedurfnissen, Moglichkeiten, der vorhandenen IT-Infra-

struktur und der Expertise der Region und insbesondere der dort ansassigen Betriebe.
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Digitale Bildungsregion Landkreis Aichach-Friedberg

Landratsamt Aichach-Friedberg
Minchner Stral3e 9
86551 Aichach

Regionaler Ansprechpartner:

GOtz Golitz

Bildungsbiiro Aichach-Friedberg
Tel. +49 8251 924861

E-Mail: goetz.goelitz@Ira-aic-fdb.de

Leitmotiv: ,Digitalisierung nicht als Selbstzweck!“

1. Was zeichnet Ihre Digitale Bildungsregion aus?

In Zeiten eines stetigen gesellschaftlichen und technologischen Wandels missen wir
als Bildungsregion an den verschiedenen Bildungsthemen dranbleiben und uns den
aktuellen Herausforderungen zuwenden. Wer nicht kontinuierlich versucht, das vor-
handene Angebot zu optimieren, verpasst im schlimmsten Fall den Anschluss. Dies
gilt ganz besonders im Hinblick auf die zunehmende Digitalisierung unserer Gesell-
schaft. Daher war es konsequent und sinnvoll, dass der Landkreis den Impuls des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus aufgegriffen hat und sich
auf den Weg machte, ,Digitale Bildungsregion® zu werden. Im Zuge der Bewerbung
wurde ein Handlungskonzept entwickelt, das alle zentralen Entwicklungen und An-
satzpunkte zusammenfasst, um den digitalen Wandel im Wittelsbacher Land erfolg-
reich zu gestalten. Was unser Konzept besonders auszeichnet, ist die Bandbreite der
erarbeiteten Handlungsempfehlungen und konkreten Projektideen, die sich Uber die
komplette Bildungskette erstrecken: Von der frihkindlichen Bildung (,Haus der klei-
nen Forscher“) Uber die schulische Bildung (,Medienpravention durch Medienbil-

dung®, ,KIiK- klar im Kopf*) bis hin zur Erwachsenenbildung (,Elterntalk®, ,Silver Sur-
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fer) und Fortbildungsreihen flr Fachkrafte (,Digitales Zentrum Schwaben®). Die Viel-
falt der Projektideen und Empfehlungen war nur moglich aufgrund eines breiten Be-
teiligungsprozesses und regen Austausches mit zahlreichen internen und externen
Partnern. Unsere Digitale Bildungsregion zeichnet in seiner Gesamtheit aus, dass sie
von einem funktionierenden Netzwerk von Bildungsakteurinnen und -akteuren und
gewachsenen Kooperationsstrukturen getragen wird. Beides sind Ergebnisse aus der
langjahrigen Netzwerkarbeit in der Bildungsregion Wittelsbacher Land (,Bildungsbei-
rat, ,Zukunftswerkstatt®) und haben zu einer Verantwortungsgemeinschaft der Akteu-

rinnen und Akteure beigetragen.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Wie finde ich mich in der digitalen Welt zurecht? Welche Sicherheitsrisiken muss ich
bedenken? Diese und ahnliche Herausforderungen der Digitalisierung betreffen nicht
nur Kinder und junge Menschen, sondern in besonderer Weise auch die erwachsenen
Bargerinnen und Burger. Daher gilt es, neben den Kompetenzen der jungen Genera-
tion auch die Kompetenzen der alteren Bevolkerung flr den digitalen Wandel zu star-
ken. Um ein vielfaltiges Angebot an Medienbildung fur Erwachsene im gesamten
Landkreis bereitstellen zu konnen, unterstutzt die Bildungsregion Wittelsbacher Land
die Anbieter der Erwachsenenbildung bei der Durchfuhrung und Finanzierung ent-
sprechender medienpadagogischer Angebote. Die medienpadagogischen Angebote
sollen dazu beitragen, dass die Burgerinnen und Burger

- sich konstruktiv und kritisch mit der Medienwelt auseinandersetzen,

- die Wechselwirkung zwischen virtueller und realer Welt erkennen,

- die Chancen und Risiken digitaler Prozesse kennen lernen,

- ander medial gepragten Welt verantwortlich und selbstbestimmt teilhaben kon-

nen.

Landrat Dr. Klaus Metzger im Dialog mit den Schulersprechern des Landkreises
(Foto: Wolfgang Miiller)
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Digitale Bildungsregion Landkreis Augsburg

Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

Regionaler Ansprechpartner:

Alexander Piecha

Bildungsburo / Landkreis Augsburg

Tel. +49821 3102 2671

E-Mail: Alexander.Piecha@LRA-a.bayern.de

Leitmotiv: ,,Bildung soll die Menschen dazu befahigen, in einer digital gepragten Welt zu-
rechtzukommen, sozial verantwortlich handeln zu kénnen und in Wiirde zu leben.” (Land-
rat Martin Sailer)

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Als Digitale Bildungsregion zeichnet sich der Landkreis Augsburg vor allem durch drei
Besonderheiten aus: Den Fokus zu legen auf lebenslanges Lernen, die gelungene Ver-
netzung der Bildungsakteurinnen und -akteure sowie die Bereitschaft, Ressourcen fur
wichtige digitale Infrastruktur und Projekte zu investieren.

Die Teilnahme an der Initiative ,Digitale Bildungsregion® war fir uns kein Ein-Jahres-
Projekt, sondern der Startschuss fur einen dauerhaften Prozess, der Planung, Strate-
gie und Ruckhalt von Akteurinnen und Akteure sowie Burgerinnen und Burgern
braucht.

Das Bildungsburo hat deshalb in Zusammenarbeit mit den Bildungsgremien und Bil-
dungsakteurinnen und -akteuren die konkreten Schritte unserer digitalen Reise erar-
beitet und hat diese anschlieRend mit allen Beteiligten angetreten.

Wir setzen auf regelmaRige Austauschtreffen, nachhaltige Kooperationen und ein auf
die Bedarfe des Landkreises zugeschnittenes MaRnahmenpaket.

Unser Ziel ist es, die Voraussetzungen dafur zu schaffen, dass sich alle Blrgerinnen
und Burger, Einrichtungen und Akteurinnen und Akteure im Landkreis Augsburg sicher
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und selbstverstandlich in der digitalen Welt bewegen kdnnen und dadurch handlungs-

und zukunftsfahig bleiben.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Als erster Landkreis in Bayern hat der Landkreis Augsburg im Marz 2019 eine Leis-
tungsvereinbarung mit dem JFF, dem Institut fur Medienpadagogik, geschlossen.
Seitdem finanziert der Landkreis Augsburg eine Vollzeitstelle in der Medienstelle Augs-
burg (MSA).

Die Medienstelle Augsburg unterstutzt und begleitet im Landkreis Augsburg medien-
padagogische Praxisprojekte mit Kindern und Jugendlichen und bietet Fort- und Wei-
terbildungsangebote fir padagogische Fachkrafte und Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren an. Im Vordergrund stehen dabei die Vermittlung von Lernerfahrungen mit und
uber Medien sowie Orientierungshilfen in einer fur Heranwachsende haufig Uberfor-
dernden Medienlandschaft. Den Schwerpunkt der Arbeit bilden Projekte der aktiven
Medienarbeit als Methode handlungsorientierter Medienpadagogik. Kinder und Ju-
gendliche haben die Moglichkeit, selbst Medien zu gestalten und zu produzieren —
vom Film Uber Radio/Audio bis hin zu Gaming. Dabei werden ganz unterschiedliche
Themen behandelt, wie beispielsweise Fragestellungen rund um den Jugendmedien-
schutz bis hin zu den Themen Recht am eigenen Bild und Urheberrecht. Die Projekte
bieten einen Diskussionsrahmen fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Zu den Fra-
gestellungen rund um Medienkompetenz sind aber auch Fragen zur Medienerziehung
und Medienbildung Aufgabenbereiche der MSA. Die Leistungsvereinbarung mit dem
JFF betont den hohen Stellenwert, der der Vermittlung von Medienkompetenz im Land-
kreis Augsburg beigemessen wird und schafft Planungssicherheit, die essentiell fur
langfristige Kooperationen, Vernetzungen und Projekte ist.
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Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-augsburg.de/bildungsregion
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Digitale Bildungsregion Landkreis Bad Kissingen

Landkreis Bad Kissingen
Obere Marktstralie 6
97688 Bad Kissingen

Regionaler Ansprechpartner:

Stefan Seufert

Bildungsbiiro, Kommunale Jugendarbeit, Integration
Tel. +49 971 801-3370

E-Mail: stefan.seufert@kg.de

Leitmotiv: , Digitalisierung ist Gemeinschaftsaufgabe!”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Fir den Landkreis Bad Kissingen sind Bildungserfolge immer Gemeinschaftserfolge.
Kern der Initiative ,Digitale Bildungsregion® ist die Schaffung regionaler Netzwerke
und Strukturen, um die eigene Bildungslandschaft starker mitzugestalten und um mit
der Verzahnung von klassischen/analogen und modernen/digitalen Bildungsangebo-
ten fur die Zukunft gut aufgestellt zu sein. Ziel ist eine permanente Verbesserung und
Optimierung digitaler Bildungsangebote. Die Fort- und Weiterbildung der Bildungsak-
teurinnen und -akteure spielt dabei eine besondere Rolle. Neue Arbeitskreise werden
in die bisherige Arbeit der Bildungsregion eingebunden und Etabliertes und Neukon-
Zipiertes zur wechselseitigen Erganzung genutzt, sodass durch die Weiterentwicklung
zur Digitalen Bildungsregion die Saulen der ursprunglichen Bildungsregion vorange-
trieben werden. Die Etablierung und Verstetigung des Bildungsrates mit all seinen
spezialisierten Arbeitskreisen fordert die Vernetzung und das Bewusstsein, wie wich-
tig und notwendig Bildung in der heutigen Zeit ist. Der hohe Stellenwert der Bildungs-
region wird im Landkreis Bad Kissingen durch die Veranstaltungsreihe der jahrlichen
Bildungskonferenz unterstrichen. Dort werden der Bevolkerung und den Bildungsak-
teurinnen und -akteuren Einblicke in Bildungsthemen gewahrt sowie ein Angebot zu
Information, fachlichem Austausch und Vernetzung aller Bildungsinteressierter im
Landkreis ermoglicht. In jungster Vergangenheit wurden im Landkreis Bad Kissingen
das Bildungsportal mit VHS- Kursen geflllt, Arbeitskreise eingerichtet und fortgefuhrt
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und der Breitbandausbau und die Nutzungsmdglichkeiten von BayernWLAN vorange-
trieben. Zudem laufen ein KITA- Modellprojekt, Schulungen fir Senioren im Mehrge-
nerationenhaus sowie mit dem Portal www.badkissingenerleben.de die Teilnahme am
Modellprojekt Digitale Einkaufsstadt 2020.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Als eine der groiten bildungstechnischen Herausforderungen der vergangenen Jahre
war neben der Corona-Pandemie die Migration und damit verbunden das umfassende
Thema der Integration von Neuzugewanderten. Das Projekt ,,Integreat APP“, dies ist
eine digitale Integrations-Plattform, die Zugewanderte mit wichtigen Informationen
zum Thema Bildung versorgt. Sie dient Menschen mit Flucht- oder Migrationshinter-
grund als Orientierungshilfe sowie Beratungswegweiser und zeigt dadurch Schritte in
Richtung Integration und Teilhabe auf. Die Notwendigkeit eines geordneten Sprach-
erwerbs wird dabei besonders betont. Die App ist mehrsprachig und ermdglicht so
den einfachen Informationsfluss zwischen Kommunen, Hilfsorganisationen und Neu-
zugewanderten.

Die Zusammenarbeit mit den beteiligten Institutionen sowie die Koordination und Ver-
offentlichung der Informationen auf der Plattform Ubernahm die Bildungskoordination.

Die Integreat App ist ein wichtiger Bestandteil einer digitalen Informationsplattform.
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Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
https://www.landkreis-badkissingen.de
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Digitale Bildungsregion Bamberg

Bildungsbiiro Stadt Bamberg Bildungsbiro Landkreis Bamberg
Untere SandstraRe 34 Ludwigstralie 23
96049 Bamberg 96052 Bamberg

Regionale Ansprechpartner:

Dr. Matthias Pfeufer

Bildungsbiiro Stadt Bamberg

Tel. +49 951 87-1429

E-Mail: matthias.pfeufer@stadt.bamberg.de

Dr. Christian Lorenz

Bildungsbiiro Landkreis Bamberg

Tel. +49 951 85-715

E-Mail: christian.lorenz@Iraba.bayern.de

Leitmotiv: , Digitalisierung gemeinsam gestalten!”
1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Kooperation und Vernetzung sind notwendig, um den digitalen Wandel in der Region
zu unterstutzen. Nur so kbnnen wir voneinander lernen und gemeinsam Strategien
entwickeln. Menschen jeden Alters sollen dazu befahigt werden, kompetent mit digi-
talen Medien umzugehen. Im schulischen Bereich gibt es in der Region Bamberg
sechs Referenzschulen fur Medienbildung. Diese starken die Medienkompetenz der
Schulerinnen und Schuler und sorgen fur eine Verbesserung der Unterrichtsqualitat.
Uber Kooperationen zwischen Schulen, Unternehmen und Hochschulen sowie weite-
ren Bildungseinrichtungen finden zahlreiche Projekte und Angebote fir eine zukunfts-
weisende digitale Weiterentwicklung statt. Dies betrifft auch die Volkshochschulen,
Einrichtungen beruflicher Bildung, Vereine ebenso wie Angebote fur geflichtete Men-
schen in der Region. Unser Ziel ist es, das lebenslange Lernen sowie analoge Ver-
netzungen digital zu unterstitzen.

Aber auch in der Entwicklung einer modernen IT-Landschaft haben wir gemeinsam
als Bildungsregion viel erreicht. Die Anbindung der Bildungseinrichtungen an schnel-
les Internet zahlt ebenso dazu wie die zeitgemalie Ausstattung mit der nétigen Hard-

ware.

_—
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

In der heutigen Zeit ist der kindliche Alltag von digitalen Medien durchdrungen. Des-
halb ist es von grof3er Bedeutung, Kinder beim Begreifen und Gestalten der digitalen
Welt zu unterstutzen. Das Projekt FELI der Universitat Bamberg férdert das Lernen
mit und Uber Medien sowie die Vermittlung von Informatikkonzepten. Die Zielgruppe
sind dabei Kinder zwischen funf und zehn Jahren. Fur das Projekt werden empirische
Untersuchungen zur Wirksamkeit der didaktischen Konzepte wie Motivation und Auf-
bau von transferierbarem Handlungswissen genutzt. Dieses Wissen wird altersge-
recht durch die Nutzung von Prinzipien der kognitiven Psychologie und der Elemen-
tarpadagogik sowie motivierendem Material fur die Arbeit mit Schilerinnen und Schu-
lern aufbereitet. Seit dem Jahr 2008 finden im Bereich Informatik in Vor- und Grund-
schulen Workshops statt, die praktische Erfahrungen der Kinder steigern, sie zum lo-
gisch-algorithmischen Denken animieren und selbststandig Programmiererfahrung
erwerben lassen. Das Projekt bietet einfach durchfuhrbare Module mit Handreichun-
gen, Konzeption eines E-Learning-Kurses sowie mittelfristig Module fur die Ausbil-
dung und gezielte Schulungen von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Die For-
schungsgruppe besteht aus einem interdisziplinar aufgestellten Team, ist Teil des Bil-
dungspartnerprogramms der Hermann-Gutmann-Stiftung und des Netzwerks Schule
in der digitalen Welt des Stifterverbands. Die Arbeit der Forschungsgruppe wird dar-
Uber hinaus durch Mittel der Technologie-Allianz-Oberfranken, der Oberfrankenstif-
tung, der Joachim Herz Stiftung, der Joseph-Stiftung Bamberg, der Initiative Energie
fur Bildung, der Wehrfritz GmbH sowie der internen Forschungsforderung der Univer-
sitdt Bamberg ermdglicht. https://www.uni-bamberg.de/kogsys/feli/

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungsregion-bamberg.de
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Digitale Bildungsregion Bayreuth

Stadt Bayreuth  Landkreis Bayreuth
Luitpoldplatz3  Markgrafenallee 5
95444 Bayreuth 95448 Bayreuth

Regionale Ansprechpartner:

Christina Fehmel

Regionale Entwicklungsagentur

Tel. +49 921 728 179

E-Mail: christina.fehmel@Ira-bt.bayern.de

Manuela Brozat

Referentin Familien, Schulen u. Soziales
Tel. +49 921 25 1602

E-Mail: Referat5@stadt.bayreuth.de

Leitmotiv: , Kreative Bildungsprofile und nachhaltige Netzwerke”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die zahlreichen Bildungseinrichtungen und -projekte der Region haben sich im Zuge
der Digitalisierung als Uberaus wandlungsfahig und kreativ erwiesen. So haben sich
die MINT-Region Bayreuth mit ihren mittlerweile 22 Einrichtungen und das Bildungs-
projekt MINTphilmal, das die MINT-Facher mit Philosophie und Malen verbindet,
langst etabliert. An der Universitat Bayreuth sorgt die Stabsabteilung Entrepreneu-
rship & Innovation dafur, die Zukunftsfahigkeit regionaler Unternehmen und neuer
Existenzgrindungen nachhaltig zu verbessern. Darlber hinaus findet in unserer Bil-
dungsregion ein umfangreicher Ausbau der digitalen Infrastruktur statt, sei es an den
Schulen oder in kommunalen Bildungseinrichtungen wie dem RW21, in dem Stadt-
bibliothek und Volkshochschule digitale Lernformate wie Webinare oder Blended
Learning anbieten. Auch Apps fur verschiedene Zielgruppen — etwa Familien, Zuge-
wanderte oder Menschen mit Behinderung — sind ein nicht mehr wegzudenkender
Bestandteil der regionalen Bildungslandschaft geworden. Hierbei ist es bei aller Inno-
vationsfreude auch wichtig, Risiken der Nutzung digitaler Medien im Blick zu behalten
und zu thematisieren, beispielsweise in der Jugendhilfe.
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Dass Stadt und Landkreis Bayreuth die Digitalisierung gemeinsam gestalten kdnnen
und wollen, haben sie 2018 eindrlcklich mit der gemeinsamen Einrichtung der App
Integreat fur die Region Bayreuth bewiesen. Integreat ist eine Anwendung, die Neu-
zugewanderten das Ankommen in der Region erleichtern soll, indem sie ihnen wich-
tige Informationen zu verschiedensten Themen mehrsprachig, aktuell und kostenlos
zur Verfugung stellt — naturlich digital, als App und Webanwendung. Neben einem
Uberblick tiber die Region, inre Kulturangebote und ihren Alltag bietet die Anwendung
auch Informationen zum Asylverfahren, zu Bildungsmoglichkeiten, zum Erlernen der
Sprache und zu wichtigen Ansprechpartnerinnen und -partner fur alle Lebensberei-
che.

Die Region Bayreuth war hierbei die erste Region bundesweit, die Integreat in Zu-
sammenarbeit zweier Gebietskorperschaften gemeinschaftlich eingerichtet hat. Sie
gilt seither als Vorbild fur weitere Partnerschaften in Deutschland. Durch die Zusam-

menarbeit an der App ist es gelungen, Synergieef-

fekte in der Integrationsarbeit der beiden Gebiets-
korperschaften zu nutzen und auch herauszustel-
len, dass sich die beiden Verwaltungen mit dem

Projekt Integreat gemeinsam auf den Weg gemacht

haben, ihre Informationen digital zu blndeln und
bereitzustellen. Bildung sowie die Teilhabe an Bildungsangeboten sind Schlussel zur
Integration. Doch erst der Zugang zu allen relevanten Informationen bietet die M6g-
lichkeit der Teilhabe an Bildungsangeboten. Integreat bundelt diese Informationen di-
gital und zeigt somit, dass die Digitalisierung auch in der
; .. - ‘ Integrationsarbeit grofl3e Vorteile bringt. Integreat ersetzt
R - @ J hier nicht die Arbeit vor Ort, sondern starkt diese viel-

. «i mehr. Die Integreat-App verdeutlicht auch beispielhaft

den Mehrwert der Kooperation zwischen Stadt und Land-

kreis Bayreuth im Bereich der digitalen Bildung. Gerade
Neuzugewanderten ist die Trennung von Gebietskorperschaften und ihren jeweiligen

Zustandigkeiten nicht unbedingt bewusst.

Ergdanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.bayreuth.de und www.landkreis-bayreuth.de.
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Digitale Bildungsregion Landkreis Berchtesgadener Land

Landratsamt Berchtesgadener Land
Salzburger StralSe 64
83435 Bad Reichenhall

Regionale Ansprechpartnerin:

Katharina Heyking
Landkreisentwicklung

Koordinatorin Bildungsregion

Tel. +49 8651 773 882

E-Mail: katharina.heyking@lra-bgl.de

Leitmotiv: , Digitalisierung nicht als Selbstzweck”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Der Landkreis Berchtesgadener Land ist der ,Landkreis der schlauen Kopfe* — nahezu
alle Akteure und Akteurinnen Uber samtliche Bildungsbereiche bemuhen sich um die
Digitalisierung von Bildungsangeboten in ihren Portfolios. Angefangen bei den Kin-
dertagesstatten, in samtlichen Schularten, in Einrichtungen der Erwachsenenbildner
oder auch Akteure und Akteurinnen mit Angeboten flir Neuzugewanderte bis hin zu
innovativen Ideen in Jugendarbeit und Familienforderung — alle arbeiten sich in Tech-
niken ein, bemuhen sich um eine adaquate technische Ausstattung und eine beglei-
tende Mediendidaktik. Dabei hat sich nun manche kreative Idee oder ,Ubergangs|é-
sung“ fest etabliert und wird stetig weiter verbessert. Ein Beispiel hierflr sind Ange-
bote in unserem landkreiseigenen Schulerforschungszentrum. Durch die Virtualisie-
rung von bestehenden Angeboten und die Schaffung neuer Formate konnten sogar
neue Zielgruppen gewonnen und die Arbeit im MINT-Bereich fortgeflihrt werden. Das
Netzwerken ist uns in der Bildungsregion sehr wichtig, d.h. ein gegenseitiger, fachli-
cher Austausch bringt Experten interdisziplinar zusammen. Federflihrend fur die The-
menfindung ist der Arbeitskreis ,Digitale Bildungsregion®“. Damit wird die Digitalisie-
rung nicht zum Selbstzweck, sondern das Motto ,Padagogik vor Technik und Pada-

gogik mit Technik® ist pragend.
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2. Digitalisierung an den Grundschulen als wichtiger Baustein

Gerade die Lehr- und Lernbedingungen in Zeiten von SchulschlieBungen und Distan-
zunterricht haben uns gezeigt, wie wichtig die Digitalisierung auch in der Grundschule
ist. Seit Jahren agiert die zustandige Seminarrektorin im Landkreis Berchtesgadener
Land mit viel Engagement und bringt mediendidaktische Themen in die Ausbildung
der Lehrenden ein: ,Die Schilerinnen und Schuler sollen behutsam an den Einsatz
digitaler Arbeitsmittel herangefihrt werden. Daher ist eine entsprechende Ausbildung
der Lehrenden fur einen padagogisch durchdachten Einsatz der Technik zwingend
notwendig®“. Um diese wertvolle Arbeit auf einen technisch modernen Stand zu brin-
gen, wurde der Seminarraum fur die Lehramtsanwarter und -anwarterinnen technisch,
durch Kostenubernahme des Landkreises, aufgertstet und zwar mit einer Displaylo-
sung (interaktives Wandbord), einem mobilen Prasentationspult und eines iPads fur
die Lehrperson. Parallel schafften die Gemeinden Leihgerate (iPads) fur die Jungleh-
renden fur die Zeit ihres Referendariats im Landkreis an (Kostentbernahme fur die
jeweilige Gemeindeschule). So kénnen nun Unterrichtskonzeptionen zur didaktisch
sinnvollen Integration digitaler Medien in Lehr- und Lernprozesse im Grundschulbe-
reich erarbeitet und angewandt werden. Die Seminarrektorin arbeitet hierzu unter an-
derem mit dem Schilerforschungszentrum zusammen sowie der TU Munchen. Erste
Pilotprojekte erfolgten im Bereich ,AlgoKids“ (Programmieren in der Grundschule) so-
wie in der Anwendung von Padlet als Instrument zur Gestaltung kollaborativer Unter-
richtsmodelle im Distanzunterricht
in den Grundschulklassen. Auch =
die Einbindung von Lernvideos und
die Nutzung von Videokonferenzen !

mit Kleingruppen gehdéren nun fest

zum Methodenrepertoire der Jung- !
lehrer*innen. ,Die Grundschule bildet die wesentliche Grundlage flr eine digitale
Grundbildung® betont Katharina Heyking, Koordinatorin der Bildungsregion, ,daher
mussen vor allem auch die Grundschullehrerinnen und -lehrer mit dem Einsatz mo-

derner Gerate, digitaler Medien und padagogischen Konzepten vertraut sein®.
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Digitale Bildungsregion Coburg

Stadt Coburg Landratsamt Coburg

Lauterer Str. 60
Steingasse 18 96450 Coburg
96450 Coburg

Regionale Ansprechpartner:

Birgit Lang

Leiterin des Bildungsbiiro Stadt Coburg
Tel. +49 9561 89-1405

E-Mail: birgit.lang@coburg.de

Doreen Rottmann
Bildungsbiiro Landkreis Coburg
Tel. +49 9561 514-2309
E-Mail: doreen.rottmann@landkreis-coburg.de

Leitmotiv: ,,Wir gehen auch digital GEMEINSAM (liber Grenzen”
1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion Coburg aus?

In der Bildungsregion Coburg ist das Handlungsfeld Digitalisierung schon seit einigen
Jahren Schwerpunktthema. Die interkommunalen Gremienstrukturen und daraus ent-
stehenden MalRnahmen und Projekte werden gelebt und umgesetzt. So sind wir ge-
meinsam zur digitalen Bildungsregion gewachsen und wollen die digitale Bildungs-
landschaft mit grof3en Schritten auch gemeinsam weiterentwickeln.

,Die letzten Jahre haben gezeigt, dass ein gemeinsames Denken und Handeln nicht
nur Sinn macht, sondern die Bildungsqualitat durch die konsequente Vernetzung der
Akteure verbessert wird®, so der 3. Biirgermeister der Stadt Coburg, Thomas Nowak.
Die Vorteile liegen hierbei auf der Hand: Netzwerke, innovative Projekte und Ange-
bote sind Ubergreifend aktiv. Doppelstrukturen werden vermieden und die digitalen
Bildungsmoglichkeiten sollen fur alle in Stadt und Landkreis Coburg gleich hoch sein.
Landrat Sebastian Straubel betont: ,Wir sind stolz, so vielféltige digitale Bildungspro-
Jekte fiir alle Generationen — von Kindern bis zu Senioren — anbieten zu kénnen. Die-

sen Weg werden wir konsequent weitergehen. Der nédchste Schritt ist die Vernetzung

0000
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aller digitalen Angebote, um das vorhandene Wissen zu strukturieren und fiir alle nutz-

bar zu machen.”

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Der 2. Coburger Bildungskongress CoBiKon — Leben, Lernen, Arbeiten in digitalen Welten

Digitalisierung durchdringt alle Lebensbereiche, verandert unseren Bildungsbedarf
und wirft zugleich Sicherheitsfragen und moralische Zweifel auf. Beim 2. Coburger
Bildungskongress wurden in den Themenwelten Leben, Lernen und Arbeiten, As-
pekte der Digitalisierung thematisiert und Lebensbereiche miteinander in Verbindung
gebracht. Dabei bot er die Mdglichkeit, Digitalisierung durch Vortrage aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln zu betrachten. Auf der begleitenden Ausstellung stand das
Ausprobieren im Vordergrund: Ob VR-Brillen, 3D-Drucker, Robotik oder digitales
Handwerk.

Der Bildungskongress kurz in Zahlen:

2 TAGE

2 LOCATIONS

4 REFERENT*INNEN

30 AUSSTELLER*INNEN

50 MITWIRKENDE SCHULER*INNEN AUS 10 SCHULEN

140 BESUCHER*INNEN AM TAG 1

220 BESUCHENDE SCHULER*INNEN AUS 5 SCHULEN AN TAG 2
RESULTATE: BEREITS 2 PROJEKTE IN DER UMSETZUNG

_BLINDEKUPL -  momessaon
: COBURG
VIRTUAL REALITY LEBEN, LERNEN, ARBEITEN

INDIGITALEN WELTEN

Entdecken Sie die Moglichkeiten
= ,I i helrn(t.hurder Bildungskongress

* VORTRAGE | AUSSTELLUNG

9. APRIL 2019
NEUSTADT B. COBURG

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungsportal.coburg-stadt-landkreis.de




Digitale Bildungsregion Landkreis Dachau

Landkreis Dachau
Stabstelle EBI
Konrad-Adenauer-StralSe 15
85221 Dachau

Regionale Ansprechpartnerinnen:

Dardan Kolic

Bildungsmanager

Tel. +49 8131 / 74-412
dardan.kolic@lra-dah.bayern.de

Martina Tschirge , .
Stabstelle Ehrenamt Bildung Integration \ i. \ 7%
Tel. +49 8131 / 74-175
martina.tschirge@Ira-dah.bayern.de

Leitmotiv: , Die Digitalisierung soll dem Menschen dienen — nicht umgekehrt.”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Das Gutesiegel ,Digitale Bildungsregion in Bayern® spiegelt unser gemeinschaftliches
Bedurfnis, digitale Verantwortung nicht nur zu zeigen, sondern diese auch zu tragen.
Schlief3lich sollen die bisherigen, aktuellen und kinftigen digitalen Kompetenzen im
Landkreis — unter Bertcksichtigung von Praventions- und Interventionsmaflinahmen
— sichtbar gemacht und nachhaltig in der Dachauer Bildungslandschaft verankert wer-
den. Fur einen erfolgreichen Bildungsprozess ist die Vernetzung aller Akteure*innen

mit ihren digitalen Bildungsthemen im Landkreis von hoher Bedeutung.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Bereits im Jahr 2010 fassten die verantwortlichen Personen im Landkreis den Ent-
schluss, an den aktuell sieben Schulen mit Gber 6.500 Schilern und Schulerinnen
eine entsprechende, einheitliche IT-Ausstattung zur Verfugung zu stellen. Alle Be-

teiligten waren sich einig, dass die Vorteile eines gemeinsamen Vorgehens deutlich



Uberwiegen und die Schulen davon stark profitieren wirden, ohne ihre Mitbestim-
mungsrechte aufgeben zu mussen. Im Kern hat man die Vorteile fur die Schulen bei
der Entlastung der EDV Systembetreuerinnen und Systembetreuer, der Teilhabe an
gemeinsam beschlossenen Weiterentwicklungen sowie einer schnelleren Reaktions-
zeit gesehen. Fur den Landkreis lagen die Vorteile in der gemeinsamen Planung der
Nutzung von Synergieeffekten bei der Beschaffung und der Wartung, einer Reduktion
der Anschaffungs- und Betriebskosten sowie der Beendigung von Ungleichbehand-
lungen. Heute beteiligen sich alle sieben Schulen mit iber 2000 Arbeitsstationen an

dem Projekt, das mittlerweile auch Uberregional vorbildhaft wirkt.

¥

Bildungsregim ‘\/‘: -

Landkreis Dachau &)

aAgg.

Landhfeis Bachau
Digyrate DEINGsfmgRON 1

Ergdanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
https://www.landratsamt-dachau.de/familie-bildung-migration/bildung/bildungsregion/
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Digitale Bildungsregion Landkreis Erding AEIR

. ) f 5
Landkreis Erding
Alois-Schiel3|-Platz 8
85435 Erding

LANDKREIS
Regionale Ansprechpartner: EE DI N

Daniela Widl

Bildungsregion

Tel. +49 8122 58 1481

E-Mail: bildungsregion@lra-ed.de

Herr Michael Oberhofer
Arbeitsgruppenleiter
Mail: oberhofer@schule-isen.de

Leitmotiv: , Digitalisierung nicht als Selbstzweck!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

In der Digitalen Bildungsregion kommt der dafur gebildeten Arbeitsgruppe ,Digitale
Bildung“ die grofdte Bedeutung zu.

In diese Arbeitsgruppe wurden gezielt Mitglieder berufen, mit denen vielfaltige Bil-
dungsbereiche abgedeckt werden konnten. Mitglieder sind verschiedene Vertreter
und Vertreterinnen des Schulbereiches (Grund- und Mittelschulen und weiterfihren-
den Schulen sowie die IT - Verantwortlichen fur die Schulen). AuRerdem wurden Ver-
treter und Vertreterinnen der Kindertagesstatten, der Jugendarbeit und Beratung, der
Pravention und der heimischen Wirtschaft in die Arbeitsgruppe aufgenommen. Durch
diese Zusammensetzung konnte die Arbeitsgruppe fur schulische und aufRerschuli-
sche Bildung verschiedene Ideen entwickeln. Jede Projektidee bekam einen Paten
aus der Arbeitsgruppe, der nun versucht, die Idee umzusetzen. Die Arbeitsgruppe trifft
sich seit Abschluss des Bewerbungsprozesses weiterhin regelmafig, um Uber die
Projektfortschritte zu berichten und neue Ideen aufzugreifen.

Durch die WeiterfUhrung der Arbeitsgruppe kann schnell auf aktuelle Herausforderun-

gen reagiert werden. Neues Aufgabenfeld und Thema fur die nachste Sitzung ist die
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nachhaltige Digitalisierung des Schulunterrichts unter technischen, aber auch pada-
gogischen Gesichtspunkten. In zwei Stichpunkten zusammengefasst: Die Digitale Bil-
dungsregion deckt vielfaltigste Sichtweisen ab und kann sehr flexibel auf aktuelle

Gegebenheiten reagieren.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Digitale Schnitzeljagd im Bauernhausmuseum Erding

Wichtig war der Arbeitsgruppe die Vernetzung von Schule, Museumspadagogik und
digitalen Medien. Ergebnis war ein Produkt, das von Kindern flr Kinder entwickelt
wurde und Museumsbesuche attraktiver und moderner gestaltet.

Konkret erfolgte die Entwicklung und Programmierung der Digitalen Schnitzeljagd als
Wahlfach mit Schilern und Schilerinnen einer vierten Klasse der Carl-Orff-Grund-
schule Altenerding als Kooperationsprojekt von Schule, Bauernhausmuseum Land-
kreis Erding und Bildungsregion Landkreis Erding.

Alle inhaltlichen Fragen zum Bauernhausmuseum sowie die Aktionen der interaktiven
Schnitzeljagd wie Videos, Interviews und Vertonung wurden von den Schilerinnen
und Schilern im Rahmen des Wahlfaches entwickelt und umgesetzt.

,Gespielt* werden kann die Digitale Schnitzeljagd im Bauernhausmuseum Erding mit
dem Handy oder Tablet Uber die App ,Actionbound®. Im Eingangsgebaude des Bau-

ernhausmuseums wurde Bayern W-LAN installiert, so dass die App auch vor Ort her-

untergeladen und die Daten der Schnitzeljagd hochgeladen werden kénnen.
v AL A T Rt o - - ; A T W .-. i i -
i Tk _ o g '-"!"; s
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Die Arbeitsgruppe Digitale Bildungsregion
beim Testen der Digitalen Schnitzeljagd.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-erding.de unter der Kategorie ,Kultur, Bildung & Sport“
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Digitale Bildungsregion Stadt Erlangen

Stadt Erlangen
GebbertstraRe 1
91052 Erlangen

Regionale Ansprechpartnerin:

Dr. Simone Pilz

Referat fiir Kultur, Bildung und Jugend
Bildungsbiiro

Tel. +49 9131 86 1024

E-Mail: bildungsbuero@stadt.erlangen.de

Leitmotiv: , Digitalisierung in allen Bildungsphasen des Lebens gemeinsam realisieren!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Unser Ziel ist es, allen Altersgruppen Zugange in die digitale Welt aufzuzeigen, Bar-
rieren abzubauen und Teilhabe zu ermodglichen. Erlangen zeichnet besonders das
hohe Engagement der unterschiedlichsten Akteure und Akteurinnen aus sowie drei

inhaltliche Schwerpunkte:

Vernetzung, Partizipation und Kooperation: Erlangen hat eine Vielzahl an Netz-
werken, die Bedarfe, Handlungsmaoglichkeiten und Vorhaben partizipativ bearbeiten,
gemeinsam gestalten und Digitalisierung zielgerichtet vorantreiben. Dazu gibt es
Plattformen und digitale Werkzeuge, um Angebote gemeinsam zu organisieren und
zu vernetzen. Im Rahmen von Partnerprogrammen findet zudem eine enge Zusam-

menarbeit von Wirtschaft und Schule statt.

IT-Landschaft: Erlangen zeichnet sich durch einen hohen Digitalisierungsgrad aus.
Beim Digitalisierungskompass 2018 belegt Erlangen den dritten Platz im Gesamtran-
king. Dabei wurden zwolf Indikatoren in den Kategorien ,Arbeitsmarkt digitaler Be-
rufe®, ,Informations- und Kommunikationstechnologie“ und ,Breitband-versorgung*

bewertet. Uberdies hat Erlangen mit vier Medienreferenzschulen die grote Dichte an
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diesen in Bayern. Zudem nimmt die Realschule am Europakanal am Modellversuch
,Digitale Schule 2020 teil.

Projekte und Aktionen zur Kompetenzvermittlung fur eine digitalisierte Welt:
Eine Vielzahl an Initiativen, Projekten und Angeboten zielt auf die Vermittlung von
Kompetenzen fur eine digitalisierte Welt in allen Phasen des Lebens ab. Dabei wird
auf die unterschiedlichen Belange der Menschen in den einzelnen Bildungsstufen ein-
gegangen. Viele Angebote werden kooperativ in Zusammenarbeit von Schulen, Be-
horden, Expertinnen und Experten im IT-Bereich, Unternehmen, Bildungseinrichtun-

gen, stadtischen Dienststellen und mit anderen Kommunen veranstaltet.
2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

SmartERschool — Konzept zur IT-Ausstattung an Erlanger Schulen

Ziel des stadtischen Schulverwaltungsamtes ist, digitale Lehr- und Lernumgebungen
an Schulen zu schaffen, die die optimale Vermittlung sowie den Erwerb von Fahigkei-
ten und Kompetenzen im Bereich der digitalen Bildung ermdglichen. Mit dem Konzept
steht eine auf Jahre gesicherte Finanzierung zur IT-Ausstattung zur Verfugung, die
Planungssicherheit bietet. SmartERschool wurde partizipativ unter Mitgestaltung des
betreuenden IT-Dienstleisters KommunalBIT, Vertretungen aller Schularten sowie

medien-padagogisch-informationstechnischer Beratungslehrkrafte entwickelt.

Ergdanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.erlangen.de
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Digitale Bildungsregion Landkreis Erlangen-Hochstadt

BILDUNGSREGION
Landkreis Erlangen-Héchstadt ERLANGEN-HOCHSTADT
NagelsbachstraBe 1
91052 Erlangen _
LANDKREIS [¥§/ie

ERLANGEN-HOCHSTADT
Regionaler Ansprechpartner:

Sven Czekal

Sachgebiet Finanzen und Schulen - Bildungsbiiro
Tel. +49 9131 /803 - 1228

E-Mail: sven.czekal@erlangen-hoechstadt.de

Leitmotiv: ,Digitale Bildung nachhaltig gestalten!“
1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Unsere Digitale Bildungsregion Erlangen-Hochstadt orientiert sich an den vier Hand-
lungsfeldern der Handreichung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus, setzt jedoch regionale Schwerpunkte. Wir stehen flr eine proaktive Aus-
einandersetzung mit der Digitalisierung im Schulbereich. Hierflr haben wir etwa be-
reits Anfang 2018 eine Befragung aller Lehrkrafte im Landkreis Erlangen-Hochstadt
durchgefuhrt, um Bedarfe frihzeitig zu identifizieren.

Auch die Digitalisierung von Bildungsangeboten und —formaten ist uns wichtig, zahl-
reiche Angebote in den Bereichen Familienbildung, Blndnis flr Familie, Bildung fur
Neuzugewanderte etc. existieren als Homepages und interaktive Apps.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Verzahnung von Schule und Jugendhilfe. Wir ver-
netzen digitale Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung und —hilfe mit den
Schulen, etwa im Bereich Jugendmedienschutz, Medienpadagogik und Co.

Die Einbeziehung der kreisangehérigen Kommunen ist uns ein Anliegen. Wir greifen
innovative, digitale und multiplikationsfahige Pionierprojekte unserer Projektpartner
in den Kommunen auf und versuchen diese in die Flache zu tragen.

Last, but not least legen wir ein Augenmerk auf den Auf- und Ausbau starker Netz-

werkstrukturen.
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Das Familien-ABC - entwickelt vom Fachdienst Familienbildung - informiert im Land-
kreis Erlangen-Hochstadt und der Stadt Erlangen analog wie digital Gber die Angebote
der Familienbildung aus den Bereichen der Jugendhilfe und Erwachsenenbildung.
Eine Veranstaltungs- und Informationsbroschire wird halbjahrlich an viele 6ffentliche
Einrichtungen, Kitas und Schulen sowie Netzwerkpartner verschickt. Pro Ausgabe
liegt die Auflage bei etwa 8.000 Exemplaren. Dartber hinaus bietet das Familien ABC
unter www.familien-abc.net und als Web-App in digitaler Form eine Orientierungs-
hilfe fur Familien. Kern der Homepage ist der Veranstaltungskalender, der alle Eltern-
und Familienangebote in der Region zusammenfihrt. Das Medium unterstutzt durch
eine Filterfunktion bei der zielgerichteten Suche von Angeboten und Veranstaltungen
nach Thema, Alter und Wohnort. Online werden bis zu 1000 Veranstaltungen im Jahr
veroffentlicht. Eltern kdnnen die Angebote, Infos und Videos in den sozialen Netzwer-
ken teilen oder Freunde einfach zum Teilnehmen bei Veranstaltungen einladen. Er-
ganzt wird das digitale Angebot durch einen Ratgeberteil und hilfreiche Videos u. a.
zum gesunden Aufwachsen von Kindern oder zu Erziehungsfragen. Eltern kdnnen
sich zu verschiedenen Themen des Familienalltags in kurzen Artikeln und Videos in-
formieren und werden je nach Anliegen direkt an die Anlauf- oder Beratungsstelle vor
Ort verwiesen und erhalten die entsprechenden Kontaktdaten. Die Homepage wird
laufend erweitert und weiterentwickelt. Zusatzliche Funktionen, wie die Teilnahme an
digitalen Familienbildungsangeboten Gber www.familien-abc.net, sollen kiinftig mog-

lich werden.

ELTERN . WISSEN,.MEHR

FAMILIEN
ABC

Neuigkeiten

Herzlich Willkommen!
Herzlich Willkemmen auf der neuen Seite des Familien ABC von
ﬁ Startseite Landkreis ERH und Stadt Erlangen

Veranstaltungan Hier finden Sie - wie gewohnt - aktuelle Vera

m Wi Familien, hilfreiche Informationen unter Wiss s
issenswertes . .
interessante Videos und die wichtigsten Nummern fiir den Notfa
® videos

cﬂ Notrufrummern

=n fidr

| WVeranstaltungen
Finden Sie spannende Kur

& Downloads

Medienbriefe des bayrisches Landesjugendamtes

MNEUE MEDIENBRIEFE!

In 5 Medienbriefe erhalten Eltern notwendiges Wissen und
praktisches Tipps. um lhre Kinder altersentsprechend lber den
Umgang mit Medien zu erkldren und Uber Gefahren und Risiken
aufzukldren.

MNEU: Wissenswertes in vielen Sprachen!

Alle Artikel im Berelch Wissenswertes kdnnen jetzt In 12 Sprachen
dbersetzt werden|

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.erlangen-hoechstadt.de/wirtschaft-bildung/bildung

0000
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Digitale Bildungsregion Landkreis Forchheim

Landkreis Forchheim %Sgg—:ﬁéﬁ
Am Streckerplatz 3 L\
91301 Forchheim | = ‘

Regionaler Ansprechpartner:

Martin Haendl

Bildungsbiiro

Tel. +49 9191 861070

E-Mail: bildungsbuero@Ira-fo.de

Leitmotiv: ,Bildung gemeinsam gestalten - analog und digital!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus

Wir nehmen die Herausforderungen des digitalen Wandels in unserer Bildungsregion
Forchheim an. Auch der Prozess auf dem Weg zur Zertifizierung als digitale Bildungs-
region stand deshalb unter unserem Leitmotto seit 2013: ,Bildung gemeinsam gestal-
ten”.

Das heilt — und das ist auch der Mehrwert in diesem Prozess — viele kooperative und
konstruktive Gesprache mit vielen Beteiligten und die Entwicklung ganz konkreter Pro-
jekte nach den erkannten Bedarfen und Anforderungen. Wir nehmen dabei das le-
benslange Lernen und damit die gesamte Bevolkerung des Landkreises in den Blick.
Der Landkreis und seine Gemeinden stellen deshalb an vielen Lern- und Lebensorten
digitale Werkzeuge bereit. Deshalb vermitteln wir mit unseren Partnerinnen und Part-
nern in Kitas und Schulen, in Kursen und gemeinsamen auch generationenubergrei-
fenden Projekten die ndtige technische Kompetenz zu deren Nutzung. Aber wir brau-
chen die Balance der digitalen mit der analogen Welt. Also deshalb auch Vermittlung
des Rustzeuges fur die Zukunft unserer Gesellschaft in einer lebenswerten analogen

Welt. Ganz konkret heif3t das, Vermittlung von:
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Werten, demokratischen Uberzeugungen, unabhéngigem Denken, Teamwork, Empa-
thie, Kreativitat und Sozialkompetenz und damit auch eine Balance der digitalen mit
der analogen Lebenswelt.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

FOrlesen!

MEDIENBILDUNG
iLITERACY |

IN KINDERGARTEN UND SCHULE W 15.05.18

Birecentru

LENE UND PRALISBUCN

Das Buch ,,Medienbildung und Literacy* ist in einem mehrjahrigen Kooperations-
projekt ,,FOrlesen!” zwischen dem Landkreis Forchheim, Schulen und Kitas, der
Buchwissenschaft an der Friedrich-Alexander-Universitat und der Akademie fur Ganz-
tagsschulpadagogik (AfG) im Landkreis Forchheim entstanden. Als Lehr- und Praxis-
buch (u.a. sind rund 70 ,best practice“ Beispiele enthalten) richtet es sich an alle auch
angehenden (Fach-)Krafte in Kita und Schule. Es bietet einen fundierten Uberblick
der wissenschaftlichen und bildungspolitischen Diskussion Uber Medienbildung und
nimmt mit vielen Beispielen, Erfahrungen und Projekten Bezug auf die konkrete pa-
dagogische Praxis auch zum Einsatz digitaler Werkzeuge. Hierzu wurden durch Pro-
jektarbeiten u.a. eine Vielzahl von qualitativen Interviews in Kindertagesstatten,
Grund- und weiterfuhrenden Schulen im Landkreis Forchheim geflhrt. ,Eine umfas-
sende Medienbildung gehort zu den wichtigsten gesellschaftlichen Aufgaben der Ge-
genwart — in den letzten Wochen und Monaten mit den vielen Einschrankungen und
Belastungen durch die Corona-Pandemie haben wir aber auch verstanden: Medien-
und Lesekompetenz sind und bleiben auch in einer sich digitalisierenden Welt Schlus-
sel fur Bildung und Entwicklung", stellt Landrat Dr. Hermann Ulm zum aktuellen Er-
scheinen des Buches fest. Medienbildung umfasst dabei mehr als den Kompetenzer-
werb in der Digitalisierung. Wichtig bleiben fundierte und gesicherte Grundlagen und
der Mut zu innovativen Projekten in der Praxis. Zu den Inhalten der Publikation werden
2021 Fortbildungen in Online-Formaten in Zusammenarbeit mit der AfG/FAU fiur die
Praxis angeboten. Bezug im Buchhandel (ISBN978-3-946109-33-4).
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Digitale Bildungsregion Landkreis Firth

Landkreis Firth
Im Pinderpark 2
90513 Zirndorf

Regionale Ansprechpartner:

Stefan Thirmeyer

Landratsamt Firth, Leiter Abteilung 2 —
Soziale Angelegenheiten,

Jugend und Familie

Tel. +49 911 9773 1200

E-Mail: s-thirmeyer@lra-fue.bayern.de

Dr. Wilfried Brehm

Schulamtsdirektor, Staatliche Schulamter
in der Stadt und im Landkreis Flrth

Tel. +49 911 9773 1750

E-Mail: w-brehm@lra-fue.bayern.de

Leitmotiv: ,Come! See! Create!”
1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die Starke unserer Digitalen Bildungsregion dokumentiert sich in der Vernetzung der
Akteure und Akteurinnen aus den verschiedenen Bildungsbereichen. So besteht eine
unmittelbare Interaktion der Handelnden aus der Digitalen Bildungsregion mit den
Verantwortlichen der Bildungsregion Landkreis Furth. Die beiden Siegel mit ihren je-
weiligen Saulen und Arbeitsgebieten werden nicht als eigenstandige Tatigkeitsfelder
betrachtet, vielmehr geht es um Vernetzung und Synergieeffekte. Ein Beispiel soll
diese Interaktion verdeutlichen: In unserem Landkreis und seit seinem Ruhestand en-
gagiert sich Herr Siegbert Rudolph, ehemaliger stellvertretender Vorsitzender der
DATEV, als sog. ,Lesekoch®. Durch sein Lesemotivationstraining unterstitzt er mit
grollem Engagement Schilerinnen und Schiuler zahlreicher Landkreisschulen bei der
Verbesserung ihrer Lesefahigkeit. Da im Zuge der Corona-Pandemie die Kurse in
Prasenz ausfielen, unterstutzten ihn Akteure und Akteurinnen der Digitalen Bildungs-
region, das Angebot in digitaler Form im Landkreis zu etablieren, um auch weiterhin
Schuler in den ,Genuss® des Lesekochs kommen zu lassen. Die geschilderte Vernet-
zung fuhrte zudem in vielen weiteren Bereichen dazu, analoge Bildungsformate in

digitale Angebote zu uberfihren. Dabei konnte insbesondere der Ruckgriff auf die
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langjahrigen Erfahrungen einer digitalen Referenzschule im Landkreis Furth genutzt

werden, um Bildungsangebote in das digitale Zeitalter zu transformieren.
2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Das Projekt ,CSC — Come/See/Create” basiert auf einem Ergebnis einer Projektsit-
zung von Bildungspartnern*innen im Landkreis Furth. Ziel dieser Sitzung war es, die
Effektivitat moglichst vieler MalRnahmen im Bereich der Bildung im digitalen Zeitalter
zu gewahrleisten. So ist CSC im Grunde mehr als ein Projekt, es ist unsere Veran-
staltungsphilosophie, mit der wir alle interessierten Bildungspartner und -partnerinnen
zu Kreativitat anstiften und innovative Prozesse und Projekte initieren wollen. Das
erste C = Come ,in CSC* verkdrpert die groRtmogliche Offenheit gegenlber den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern der Veranstaltung. Moglichst viele Interessierte sollen
die Gelegenheit erhalten teilzunehmen und mit anderen zusammenzukommen. Der
Blick Gber den eigenen Tellerrand er6ffnet neue Erkenntnisse und Perspektiven. Das
S = See in ,CSC” verweist auf das Beobachten als zweite Saule aller durchzufuhren-
den Mal3inahmen. Bevor es an das eigene Tun geht, sammelt man Erfahrungen durch

das Zusehen beim Handeln und Beobachten routinierter Akteure und Akteurinnen.

Das zweite C = Create in ,CSC” fordert das kreative Handeln der Beteiligten heraus,
wenn nach dem Erleben in Phase zwei nun eigenes Handeln mit einer theoretischen
Fundierung zu einer mittel- und langfristigen Weiterentwicklung fuihrt. Auf dieser Basis
bildeten sich verschiedene Veranstaltungsformate heraus, die das Projekt oder bes-
ser die Philosophie des kreativen Miteinanders ,,CSC — Come/See/Create“ zum Leben

erweckten.

Come See Create - Bildungsregion Landkreis Firth

Um neuen Text einzugeben. klicken Sie i

Was hat Sie heute Was kénnen wir/Sie Digitale Bildung ist die Wenn ich an Industrie
beeindruckt? noch zur Digitalen Aufgabe aller, weil ...

Bildungsregion
beitragen?

weiligen Spalte auf ,+"

dass dies die Arbeitswelt

Die Schnelligkeit, mit denen sie fast alle Lebensbereiche vollstéindig verdndern wird und

man mit den mBots oder dem direkt oder indirekt betrifft die Vemetzung von Betriebs-

Book-Creator etwas zu Wege Eine gute und kluge Jeder ist gefordert! und Arbeitsplatzkonzepten in
bringt Abstimmung, wer, wann, grofiem Ausmal erméglichen

wird

weld—:e KOMPEtenzean wir unsere Kinder fiir die Welt,
Viele Aufgeschlossene und vermielytany in der sie leben, fit machen
interessierte Besucher aus allen wollen und missen dass Transportwege wegfallen
Bereichen der Bildung. Eine gute, zielfihrende und “Fertigung” zu Hause
passiert.

Abspache zwischen Schulen

5 sie einen Bezug zur Gegenwart hat,
Es ist beeindruckend, wie und 5“"5““""“"59”}" einen Bezug zu unserer Zukunft
verschiedene Institutionen zum muss zur Selbstverstandlichkeit und einen Bezug zum heutigen und Dass kiinftig auch

gleichen Ziel zusammen arbeiten wierlen kinftigen Lernen. anspruchsvollers geistige

und dabei die Menschen in Tatigkeiten mehr und mehr
Aktionen bringen und sie Klarheit for die Sachaufwandstrager Maschinen und kinstlichen
5 Digitale Bildung wird zunehmend ¢ £
"Digitalisierung” seibst erleben beziiglich der Férderrichtlinien von Intelligenzen (bertragen
die gesalischaftiiche Erkenntnis 5 = <
lassen, BEUND/LAND? werden, Hierauf missen wir

pefordern, dass auch Erwachsene =2 3
addquat vorbereiten.

von Kindern lernen konnen

viele neue Blickwinkel zur
Digitalisierung

Einen Maker-Space in der
Mittelschule!!!

dass wir einfache Tatigkeiten fir

unsere Kinder in der digitalen
Welt nicht auf sich allein

Menschen nicht aus dem Blick
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Digitale Bildungsregion Stadt Furth

Stadt Furth
Konigstralle 88
90762 Fiirth

Stadt

Regionale Ansprechpartnerin: Furth

Kora Maresch-Kern

Bildungsbiiro

Referat fur Schule, Bildung, Sport und Gesundheit
Tel. +49 911 974 1017

E-Mail: kora.maresch-kern@fuerth.de

Leitmotiv: , Digital wird normal?“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die kontinuierliche (Weiter-) Entwicklung der Flrther Bildungslandschaft mit den be-
kannten alten und den neuen Herausforderungen ist das zentrale Anliegen aller in der
Stadt mit Bildungsthemen beschaftigten Akteure und Akteurinnen. Wer eine Bildungs-
landschaft gestalten mochte, der bezieht selbstverstandlich auch die Digitale Bildung
mit ein. Insofern stellt die Digitalisierung zwar in vielerlei Hinsicht eine Herausforde-
rung dar, ist andererseits aber naturlicher Bestandteil der taglichen Arbeit.

Der Arbeit im Rahmen der Bildungsregion sowie des kommunalen Bildungsmanage-
ments liegt immer der Anspruch zu Grunde, die Teilhabe an Bildungsangeboten zu
erhdhen und dabei insbesondere benachteiligte Menschen im Blick zu haben. Dieses

Ziel hat auch im Bereich der digitalen Bildung oberste Prioritat.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Zweite Fiirther Bildungskonferenz ,Digitalisierung und Bildungsgerechtigkeit”

Ziel der Veranstaltung war die bereichslubergreifende Diskussion Uber verschiedene
Aspekte der Digitalisierung in der Bildung. Inhalte und Schwerpunkte wurden so ge-
wahlt, dass nicht die technische Ausstattung und Infrastruktur im Vordergrund der
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Veranstaltung stehen, sondern der Fokus auf Medienkompetenz und Bildungsgerech-
tigkeit liegen sollte. Daher ging es um das Aufzeigen von Moglichkeiten, mit dem Ein-
satz digitaler Medien Teilhabechancen und Qualitat in der Bildung zu erhéhen. Au-
Rerdem sollten so viele Bildungsbereiche wie moglich reprasentiert und angespro-
chen werden. Teilgenommen haben rund 180 Akteure und Akteurinnen aus der kom-

munalen Bildungslandschaft.

Themen aus dem Programm:

* Digitale Teilhabe von Anfang an: Konzepte fir digitales Lernen in der Grundschule
» Medienkompetent/z — aktiv die Welt mitgestalten! Konzepte und Visionen flir eine
kreative Medienpadagogik; Impulsvortrag und Medienstationen

* Der Heterogenitat im Klassenzimmer durch den Einsatz digitaler Medien begegnen
* Digitale Kompetenzen als Bestandteil frihkindlicher Bildung?

» Digital macht Schule: Was wir voneinander lernen kdnnen

* Inklusion durch Digitalisierung — Bildung fur alle!

» Gefahren im Netz — wie begegnen wir der digitalen Radikalisierung?

« Bitte Beruhren...! — Digitale Moglichkeiten in der kulturellen Bildung

* Lernen mit und durch Computerspiele — geht das? 46
* Politische Bildung: Welche Rolle spielen digitale Medien bei der Partizipation von
Kindern und Jugendlichen?

* Deutsch als Zweitsprache — Digitale Instrumente in der Erwachsenenbildung

» Podiumsdiskussion zu Chancen und Risiken digitaler Bildung

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildung-fuerth.de




Digitale Bildungsregion Landkreis Glinzburg

\}NDKRE‘S GUNZBURC

Landratsamt Giinzburg @
An der Kapuzinermauer 1 @
89312 Glinzburg

. Die Fapyien- UNO
Regionale Ansprechpartner: KinDErRreGION

Eva Fidder

Bildungsbiiro / Bildungsmanagement

Tel. +49 8221 95-894

E-Mail: e.fidder@landkreis-quenzburg.de

Anja Ebermayer

Bildungsbiro / Bildungsmonitoring

Tel. +49 8221 95-894

E-Mail: a.ebermayer@landkreis-guenzburg.de

Leitmotiv: , Digitalisierung nicht als Selbstzweck!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Durch eine interkommunale Herangehensweise werden im Landkreis Glnzburg Res-
sourcen gebundelt und die Herausforderungen des digitalen Wandels gemeinsam an-
gegangen. So Ubertragen beispielsweise die Sachaufwandstrager der Schulen im
Landkreis dem Zweckverband ,Digitale Schule Glinzburg® zentrale Aufgaben. Zusatz-
lich soll ein geplantes interkommunales Zentrum landkreisweit einheitliche und ziel-
orientierte Losungen bieten.

Die digitale Bildungsregion unterstutzt Fachkrafte sowie Burgerinnen und Burger da-
bei, die Herausforderungen des Digitalen Wandels anzunehmen und zu meistern.
Dazu gehdrt auch die konkrete Unterstlitzung von Familien durch die Verbesserung
ihrer Medienkompetenz oder die Forderung des Austausches Uber wichtige Erzie-
hungsfragen rund um die Themen Medien, Konsum, Erziehung und Suchtpravention.
Entsprechende Angebote werden bei der Veranstaltungsreihe ,Familie in Fahrt* bzw.
im Rahmen des Projekts Elterntalk und durch das Praventionsnetzwerk ,Stark zusam-
men® im Landkreis GUnzburg umgesetzt.

Auch im frihkindlichen Bereich gibt es im Landkreis Glnzburg bereits einzelne gute

Beispiele: Kindertagesstatten nehmen im Rahmen des Fortbildungsprogramms ,,Haus
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der kleinen Forscher” im Modul Technik auch Fortbildungen im Bereich Informatik
wahr. Teilweise werden Online-Anwendungen zur digitalen Anmeldung, Platzvergabe
und Verwaltung genutzt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist unter dem Stichwort Arbeitsmarkt 4.0 die Qualifizierung
von Schilerinnen und Schulern oder Auszubildenden im medienpadagogischen Be-

reich.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Der digitale Wandel an Schulen und die dadurch entstehenden technischen und per-
sonellen Herausforderungen sind durch einzelne Sachaufwandstrager schwer zu leis-
ten. Um gemeinsam in einer landkreisweiten Kooperation zu agieren, fand am
16.12.2020 im Landkreis Gunzburg die konstituierende Sitzung des Zweckverban-
des ,,Digitale Schule Landkreis Gilinzburg“ statt, dem sich Zug um Zug alle kom-
munalen Sachaufwandstrager anschlieen kénnen. Aktuell sind dies 28 Sachauf-
wandstrager der Grund- und Mittelschulen. An diesem Grundungsprozess waren der
Landkreis, das Schulamt, das Medienzentrum sowie Schulen des Landkreises betei-
ligt.

Der Zweckverband ist ein Zusammenschluss mehrerer Gemeinden und Schulver-
bande, dem zentrale Aufgaben durch die Sachaufwandstrager der Schulen Ubertra-
gen werden. Die Finanzierung erfolgt durch eine gerechte Verteilung der Kosten auf
die jeweiligen Sachaufwandstrager mittels Umlageschlissel je Schilerin bzw. Schiler

einer jeweiligen Schulart.

—" 5 o / = 3 b - b5 3 o
RS o0~y VN N
v.l.n.r. Eva Fidder (Bildungsmanagerin Landkreis Giinzburg), Biirgermeister Robert Strobel (stellv. Vorsitzen-

der des Zweckverbandes), Thomas Schulze (Schulamtsdirektor), Landrat Dr. Hans Reichhart, Blirgermeister
Tobias Blihler (Vorsitzender des Zweckverbandes), Jiirgen Schlieszeit (Leiter des Medienzentrums)

: o000
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Digitale Bildungsregion Landkreis Hallberge

Landkreis HalRberge
Am Herrenhof 1
97437 HaRfurt

Regionale Ansprechpartnerin:

Anja Giill

Koordination Bildung und Kultur

Tel. +49 9521 27 674

E-Mail: bildungsregion@hassberge.de

Katja Then

Stabsstelle Kreisentwicklung

Tel. +49 9521 27 694

E-Mail: bildungsregion@hassberge.de

Leitmotiv: ,, Zukunft schaffen - Bildung fiir alle gestalten”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Wir verstehen uns als Netzwerk von Bildungsakteurinnen und -akteuren aus allen Le-
bensbereichen. Die Bildungsregion bietet Raum fur Vernetzung, zur Diskussion aktu-
eller Themen und Herausforderungen sowie zur Entwicklung neuer Projekte. Eine
Schlusselrolle nimmt dabei unser zentrales Gremium, der Bildungsbeirat, ein. Dieser
hat sich Anfang 2019 aus dem seit vielen Jahren bestehenden Arbeitskreis Schulent-
wicklung gebildet. Wir haben uns dem Motto ,Zukunft schaffen - Bildung fir alle ge-
stalten” verschrieben. Besonders wichtig sind uns dabei die Themen Fachkraftesi-
cherung und Digitalisierung. Unser Ziel ist es, in innovativen Projekten zu zeigen,
dass unser Landkreis eine attraktive Bildungs- und Arbeitsregion ist, die jungen Leu-
ten aus der Region gute Zukunftschancen bietet. Im Jahr 2019/20 hat sich die Bil-
dungsregion dem Schwerpunkt ,Digitalisierung und digitaler Wandel“ gewidmet. Im
Landkreis laufen bereits ein KITA-Modellprojekt zu ,Medienkompetenz in der
Frihpadagogik®, das Ausbildungsprogramm ,IT-Qualifiziert® fir Abiturientinnen und
Abiturienten sowie digitale Projekte fur Seniorinnen und Senioren oder Fortbildungs-
angebote zum Thema Digitalisierung flr Unternehmen. Mehrere Schulen im Land-
kreis haben bereits an Modellversuchen teilgenommen und sind fur ihre innovativen

Ansatze im Bereich Digitalisierung ausgezeichnet worden. Als Digitale Bildungsregion

49



orientieren wir uns an dem Motto ,, Think big but start small®“. Um den digitalen Wan-
del gemeinsam aktiv fur den Landkreis zu gestalten, haben wir Planungsziele formu-
liert, aber auch ,erste Schritte“ fur den Weg dorthin vereinbart. In den vergangenen
Monaten wurden eine Veranstaltungsreihe (Bildung.Digital.Erleben.), Seminarange-
bote (Unternehmen.Fuhren.Digital.) und verschiedenste digitale Projekte, wie unser
digitales Angebot zum ,,jobentdecken online* oder das neu gestartete Kita-Wiki, ins
Leben gerufen. So gelang es auch wahrend der Corona-Pandemie schnell und flexi-
bel auf die geanderten Rahmenbedingungen zu reagieren. Von Online-Seminaren fur
Kita-Fachkrafte, digitalen Fachgesprachen Uber hybride Exkursionsangebote bis hin
zum Service-Angebot ,Gemeinsam Online“, mit dem Beteiligte und Schulen bei der

Durchfihrung von Videokonferenzen begleitet und unterstutzt werden.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Unter dem Motto ,Durchstarten statt studieren® bietet die Berufsschule Hallfurt mit
dem Ausbildungsprogramm ,IT-Qualifziert>* fur Abiturientinnen und Abiturienten ei-

nen innovativen und praxisorientierten

Bildungsgang an. Dabei handelt es sich

um ein besonderes Angebot fur Infor- 50
matikinteressierte mit Abitur, welches
. die Heinrich-Thein-Schule in Zusam-
: menarbeit mit der IHK Wurzburg-

:. Schweinfurt entwickelt hat. Dieses

: passgenaue Instrument gegen den
Fachkraftemangel ist bayernweit nur in Hal3furt moglich. Seit dem Ausbildungsjahr
2017/18 koénnen Abiturientinnen und Abiturienten innerhalb von drei Jahren einen
dem Bachelor gleichgestellten Abschluss (Qualifikationsebene DQR 6) erwerben.
Entscheidend dabei ist eine auf die verkirzte Ausbildung aufbauende, berufliche
Weiterbildung mit mehreren, passgenau zugeschnittenen Fortbildungsabschlissen.
Am Ende des dreijahrigen Programms erhalten die Absolventinnen und Absolventen
nicht nur den Berufsabschluss einer Fachinformatikerin / eines Fachinformatikers,
sondern daruber hinaus die Qualifikation zum IT-Professional (DQR 6), sowie den

Ausbildereignungsschein und weitere verschiedene Fortbildungsmodule.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungsregion-hassberge.de




Digitale Bildungsregion Stadt und Landkreis Hof

Bildungsbiiro Stadt und Landkreis Hof
Schaumbergstr. 14
95032 Hof

Regionale Ansprechpartnerin:

Kristina TroBmann

- Bildungsbiiro Stadt und Landkreis Hof /

Y i Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
Tel. +49 9281 57502

E-Mail: kristina.trossmann@landkreis-hof.de

Leitmotiv: ,,Bildung ist unsere Starke - digitale Bildung, Innovation und Forschung sind un-
sere Zukunft”
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1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

In einer globalen Wirtschaft muss die Region angesichts der rasanten Veranderungen
wettbewerbsfahig bleiben und samtliche verfugbaren Ressourcen ausschopfen.
Durch digitale Bildung, Innovation und Forschung kdnnen die Zukunftsperspektiven
fur Stadt und Landkreis Hof noch starker geférdert und gestarkt werden.

Um Kompetenzen flr eine digitalisierte Welt erfolgreich vermitteln zu kénnen, legen
wir grof3en Wert darauf, samtliche Alters- und Bevdlkerungsgruppen, vom Kindergar-
tenkind bis zu den Seniorinnen und Senioren, Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Lehrende und Lernende mit einzubeziehen.
Beruhrungspunkte mit der Digitalen Welt oder Wirtschaft 4.0 ergeben sich fur alle Bil-
dungsakteurinnen uns -akteure und auch der Digitale Wandel kann nur gemeinsam
bewaltigt werden.

Erfolgreiche Beispiele sind das digitale Grinderzentrum Einstein1, unsere E-Biblio-

theken sowie die Lernfabrik am Beruflichen Schulzentrum Hof - Stadt und Land.



2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Digitales Griinderzentrum Einsteinl

Das in Hof ansassige digitale Griinderzentrum Einstein1 unterstitzt Ideen fur Startups
und bietet das entsprechende Know-how fiir die Weiterentwicklung. Im Rahmen des
,Online Marketing Supports® erfolgt eine kostenlose Basisberatung zu Fragen des On-
line Marketings. Neben der Grindungsberatung erfolgt eine Unterstitzung bei Finan-
zierungsfragen sowie die Vermittlung von Know-How und Netzwerken. Bei den statt-
findenden Events berichten erfolgreiche Grinderinnen und Griinder und Unterneh-
merinnen und Unternehmer, von ihren Erfahrungen und Insights. Bei den regelmaRig
stattfindenden kostenlosen Griindercafés bietet sich die Gelegenheit mit den Profes-
sionals ins Gesprach zu kommen. Weiterhin bietet das Einstein1 einen Coworking
Space flr Menschen, die einen flexiblen Arbeitsplatz mit kreativer Atmosphare brau-
chen. Der Coworking Space bietet Highspeed-Internet, modernste Ausstattung, fle-
xible Mitgliedschaften, glinstige Preise, einen Loungebereich, Schlielfacher, Phone
Boxes, Networking, kostenlose Coachings, Events sowie eine Community zum Aus-
tausch.

Das Einstein 1 zeigt, wie vielfaltig digitale Bildung sein kann und dass es sich lohnt,
auch in diesem Bereich immer neue Wege zu gehen.

Mit dem Digitalen Grinderzentrum Einstein1 entstand ein kreativer Hotspot, der digi-
tale Bildung, Innovation und Forschung miteinander verknupft und damit ein Leucht-
turmprojekt in der Digitalen Bildungsregion Stadt und Landkreis Hof darstellt.

Ergdanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungsregion-hof.de
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Digitale Bildungsregion Stadt Kempten (Allgau)

Stadt Kempten (Allgéu)
GerberstralRe 2
87435 Kempten (Allgau)

Regionale Ansprechpartner:

Oliver Huber
Amtsleitung Amt fuir Jugendarbeit / Bildungsregion
Tel. +49 831 2525 5210

E-Mail: oliver.huber@kempten.de

Katerina Wiedemann
Stabstelle ESF Koordination Amt fiir Jugendarbeit

Tel. +49 831 2525 5222
E-Mail: katerina.wiedemann@kempten.de

Leitmotiv: ,Digitalisierung rechtskreisiibergreifend gestalten!”

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die digitale Bildungsregion Kempten (Allgau) zeichnet sich durch die gemeinsame
Haltung und das gemeinsame Ziel ,Digitalisierung im aulRerschulischen und schuli-
schen Bereich gemeinsam gestalten® der Rechtskreise aus SGB VI, SGB Il und SGB
lll, sowie der staatlichen und nicht staatlichen Schulen und der freien Trager vor Ort,

aus.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Die Medienwerkstatt der Stadt Kempten (Allgau) als festes Angebot des Amts fur Ju-
gendarbeit ist sinnbildlich flr die gemeinsame Strategie der Stadt Kempten als digi-
tale Bildungsregion. Sie arbeitet rechtskreisubergreifend und bietet schulische und
aullerschulische Bildungs- und Beratungsangebote fur Schilerinnen und Schdler,
Lehrerkrafte und Fachkrafte, sowie Erziehungsberechtigte an.

Die Medienwerkstatt Kempten hat das Ziel, die Medienkompetenz von Kindern und

Jugendlichen aufzubauen und zu férdern. Multimedia, Computer und Smartphones

,\
[ A
q 2
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nutzen Jugendliche vorwiegend als elektronisches Spielzeug und zur Kommunika-
tion. Die Medienwerkstatt bringt die verantwortungsbewusste, aber auch die angst-

freie und effiziente Nutzung der neuen Medien naher.

Dies geschieht zum einen in aktiven medienpadagogischen Projekten, wie z.B. der
Herstellung und Bearbeitung eigener Medien wie Film, Foto, Musik und Webauftrit-
ten. Zum anderen wird die Idee Uber Praventionsveranstaltungen in Kemptener
Schulklassen umgesetzt. Darlber hinaus erweckt ein Einblick in die mediengestalte-
rischen Tatigkeitsfelder Interessen, die sich ggf. zu beruflichen Perspektiven entwi-
ckeln kénnen. Neben der medienpadagogischen Zielsetzung verfolgt das Vorhaben
auch das Ziel der Integration von Jugendlichen deren Lebenswelten in subkulturel-

len Strukturen verhaftet sind.

HEEE .
medienwerkstatt

Allgau
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- Kempten

Ergdanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.zukunftbringts.de sowie unter www.kempten.de / Rubrik Jugend
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Digitale Bildungsregion Landkreis Kronach

Landratsamt Kronach
Glterstralte 18
96317 Kronach

Regionale Ansprechpartnerin:

Gabriele Riedel

Regionalmanagement

Tel. +49 9261 678 422

E-Mail: gabriele.riedel@Ira-kc.bayern.de

Leitmotiv: , Arbeit 4.0 braucht Bildung 4.0

1.Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Zukunft gestalten bedeutet, in Bildung zu investieren. Dem Landkreis Kronach liegt
die Starkung der mittelstandischen Wirtschaft besonders am Herzen. Mehr als die
Halfte der Beschaftigten arbeitet in kleinen und mittleren Betrieben der Region. So-
mit bedeutet die Forderung des Mittelstandes zum einen, den Arbeitgeberinnen und
-gebern strategisch behilflich zu sein auch in Zukunft ihre Arbeitsplatze adaquat be-
setzen zu kénnen. Zum anderen will der Landkreis auch einen Beitrag leisten, um
seine Unternehmen beim Wandel der Wirtschafts- und Arbeitswelt zu unterstiutzen.
Gerade die fortschreitende Digitalisierung stellt die Betriebe vor neue Herausforde-
rungen. Durch eine enge Verbindung zwischen Wirtschaft und Wissenschaft sollen
sich auch kleinste, kleine und mittlere Betriebe zukunftssicher aufstellen konnen. Um
MalRnahmen auf die spezifischen Bedarfe der Wirtschaft abzustimmen, arbeitet der
Landkreis seit Jahren Hand in Hand und eng mit Unternehmen zusammen. Nicht nur
bei der Planung von MalRhahmen und Zielen, sondern auch der finanziellen Beteili-
gung bestehen enge Kooperationen zwischen Wirtschaft und Region. Die Vermitt-
lung digitaler Kompetenzen ist daher essentiell, um fur die Arbeitswelt der Zukunft

gewappnet zu sein.
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Das Projekt KarriereClick ist eine regionale Initiative zur Starkung der dualen Ausbil-
dung und beinhaltet als zentralen Bestandteil eine digitale Empfehlungsplattform zur
Berufsorientierung und -findung. Fir dieses Projekt arbeiten erstmalig die vier Part-
ner Landkreis Kronach, IHK Oberfranken, HWK Oberfranken und Agentur fur Arbeit
Bamberg-Coburg, zusammen. Ziel ist es, die bereits bestehenden Informationen
rund um das Thema Ausbildung sinnvoll zu biindeln und Angebote Ubersichtlich zu
vernetzen. Dadurch soll mehr Transparenz fir die vielfaltigen Ausbildungsmaoglich-
keiten in der Region geschaffen werden und zusatzliches Interesse fur duale Berufe
geweckt werden. Die Plattform verweist, aus Sicht der vier Partner, auf die besten
Angebote der Berufswahl und empfiehlt ausgewahlte und kommentierte Links zu
verschiedenen Arbeitgeberinnen und -gebern, Praktikumsstellen und Ausbildungen
in der Region. Ziel ist, dass bestehende Informationsquellen, wie z.B. Berufswahl-
tests, Jobborsen oder Unternehmensbroschuren, besser bekannt und so haufiger
genutzt werden. Das hilft sowohl den Schulerinnen und Schulern, deren Eltern, als
auch allen am Projekt Beteiligten. KarriereClick ist nicht nur auf eine Branche oder
eine Berufssparte ausgelegt, sondern betrachtet das Feld "regionale Ausbildung" als
Ganzes. Das Projekt ist ein altersspezifisches und zielgruppenorientiertes Medium,
das Informationen Uber alle Praktikums- und Ausbildungsangebote komprimiert dar-

stellt und durch ein innovatives und modernes Design veranschaulicht.

4RRIERE
LICK

SCHMECKEN?

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.regionalmanagement-landkreiskronach.de/projekt/digitale-bildungsregion
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Digitale Bildungsregion Landkreis Kulmbach

Landkreis Kulmbach
Konrad-Adenauer-StraRRe 5
95326 Kulmbach

Regionale Ansprechpartnerin:

Nicole Neuber

Bildungskoordination / Bildungsregion

Tel. +49 9221 707 116

E-Mail: neuber.nicole@landkreis-kulmbach.de

Leitmotiv: , Digitalisierung als Bildungswerkzeug!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die Digitale Bildungsregion des Landkreises Kulmbachs besitzt seit Beginn an ein
Leitbild, welches gemeinschaftlich durch die kommunalen politischen Vertreterinnen
und Vertretern, Verantwortliche aus Bildungseinrichtungen sowie von Tragern der
Jugendarbeit und Jugendhilfe festgelegt wurde. Es beinhaltet die Ziele die gemein-
sam erreicht werden sollen und nach welchen sich das jeweilige Handeln ausrichten
soll.

Ziel 1: KONTINUIERLICH VORAUSSETZUNGEN SCHAFFEN:

Alle Beteiligten sollen danach streben, kontinuierlich die notwendigen Voraussetzun-
gen zu schaffen, die fur ein angemessenes und zeitgemales digitales Lernen not-
wendig sind.

Ziel 2: VERSTETIGUNG VON STRUKTUREN UND PROZESSEN:

Digitalisierung bedeutet stetige Weiterentwicklung und Veranderung. Deshalb ist es
den Akteurinnen und Akteuren im Landkreis Kulmbach ebenso wichtig fur eine konti-
nuierliche, vorausschauende Planung und Organisation zu sorgen, die eine stabile

Basis bei der Gestaltung der Kulmbacher Bildungslandschaft sein sollen.
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Ziel 3: BEWUSSTE, AKTIVE ANWENDUNG:

Neben der Schaffung von bedarfsgerechten Voraussetzungen und der Verstetigung
von angepassten Strukturen und Prozessen, ist auch die flexible Anwendung gefor-
dert. Der Einsatz von Digitalen Medien wird zur naturlichen Erganzung und Erweite-
rung aller Lernprozesse. Auch damit verbundene Veranderungen in Lerninhalten /-

kompetenzen /-techniken und -ablaufen werden angenommen.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Bildungsatlas des Landkreises Kulmbach — eine online-Plattform

Im Rahmen des fachlichen Austausches in den Arbeitskreisen, welche wahrend des
Bewerbungsprozesses zur Bildungsregion / Digitalen Bildungsregion gegrindet wur-
den, stellte sich schnell heraus, dass der Landkreis Kulmbach uber zahlreiche quali-
tativ wertvolle Bildungseinrichtungen und -angebote verfugt. Es zeigte sich jedoch
auch, dass die Kenntnis uber die existierenden Bildungseinrichtungen und -ange-
bote, vermutlich auch aufgrund deren grof3er Fulle, lickenhaft war. Deshalb war es
uns wichtig, fir mehr Transparenz zu sorgen. Aus diesem Grunde wurde der digitale
Bildungsatlas ins Leben gerufen. Dies ist eine online-Plattform, welche die landkreis-
weiten Bildungseinrichtungen und —angebote auf einer Informationsplattform sam-
melt. Interessierte finden dort Anbieter sowie erganzende Informationen zu den
Rubriken ,Kindertageseinrichtungen / Fruhkindliche Bildung®, ,Schulen®, ,Rund um
Schule, ,Kinder- und Jugendhilfe / Kinder- und Jugendarbeit®, Erwachsenenbil-

dung®, ,Berufliche Bildung®, ,Freizeit / Kulturelle Bildung®.

Bild: 1. Dlalogforum Landkreis Kulmbach — Arbeitskreisleiter/innen — 05.04. 2019

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

https://www.landkreis-kulmbach.de/landkreis-kulmbach/bildungsregion/
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Digitale Bildungsregion Landkreis Lichtenfels

Landratsamt Lichtenfels r'&j
Kronacher Str. 28-30 X
96215 Lichtenfels w

Regionaler Ansprechpartner: g 9]

Andreas Grosch, Dipl.-Geogr. Univ.

Biro des Landrats / Bildungsregion

Tel. +49 9571 18-367

E-Mail: andreas.grosch@landkreis-lichtenfels.de

Leitmotiv: , Digitalisierung nicht als Selbstzweck!“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Ziel der Digitalen Bildungsregion im Landkreis Lichtenfels ist es, die digitale Kluft
zwischen den Generationen zu minimieren, die digitale Technik — gerade im schuli-
schen Bereich — voranzutreiben, sowie das Wissen um diese Technologien zu star-
ken bzw. so darzustellen, dass dies Teil unseres Lebens ist und man — hinsichtlich
der Ressourcen sowie der sozialen Aspekte — verantwortungsvoll damit umgehen
muss. Gerade im schulischen Bereich stellt der digitale Wandel eine grol3e Heraus-
forderung dar. Digitale Medien und Werkzeuge mussen zu einem selbstverstandli-
chen Bestandteil unserer Schulen werden. Hier missen die ganze Schulfamilie so-
wie alle Akteurinnen und Akteure mitwirken, um das volle Potential der Digitalisie-
rung zu nutzen. Die Jugendarbeit in den Schulen muss ebenso mit adaquater Tech-
nik ausgestattet sein. Auch der Umgang mit sozialen Medien ist ein Bereich, der ge-
rade in der Jugendhilfe aufgegriffen wird.

In der Zusammenarbeit rund um dieses Konzept wurde gerade die Wichtigkeit des
Zusammenwirkens aller Akteurinnen und Akteure sowie die Netzwerkarbeit sehr
deutlich. Durch die regelmaldigen Treffen konnte bereits ein wichtiger Schritt zu einer
noch engeren Zusammenarbeit getan werden. Dies betrifft sowohl den regionalen

als auch den Uberregionalen Bereich.
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Auch der Bereich Medienkompetenz/Medienpadagogik stellt im Landkreis Lichten-
fels einen wichtigen Grundstein der Digitalen Bildung dar. Die Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen sollen nicht nur wissen, wie man die digitale Technik handhabt,
sondern auch, wie man unter sozialen Gesichtspunkten richtig und verantwortungs-

voll damit umgeht.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Netzganger zwischen Grundschule und Gymnasium und Realschule:

Information liber Mediennutzung und Gefahren moderner Medien

Die Praventionsprojekte Netzganger in Jahrgangsstufe 5 und fairNetzen in Jahr-
gangsstufe 6 haben zum Ziel, Kindern im Alter zwischen 9 und 12 Jahren Hand-
lungskompetenzen im Umgang mit den neuen Medien zu vermitteln. Dabei ist die
Vermittlung eines bewussten, verantwortungsvollen, selbstreflektierten und sicheren
Umgangs mit den neuen Medien gemeint. Die Besonderheit des Projekts Netzgan-
ger liegt im Vergleich zu vielen anderen medienpadagogischen Ansatzen darin, dass
nicht Lehrende die Vermittlung der Themen Ubernehmen, sondern altere Schulerin-
nen und Schuler (Peers aus dem Medienkunde-Kurs der Oberstufe), die dadurch
gleichzeitig eine besondere Vorbildfunktion einnehmen und somit mehr Lebensnahe
und Authentizitat schaffen. Zudem sind junge Erwachsene Uber aktuelle Medien-
trends in der Regel besser und schneller informiert als ihre Lehrerinnen und Lehrer
und haben so auch einen leichteren Zugang zu den neuen medialen Inhalten, Tech-

niken und Tools.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.lkr-lif.de
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Digitale Bildungsregion Landkreis Muhldorf a. Inn

Landratsamt Muhldorf a. Inn
ee Landkreis [N

Toginger Str. 18
84453 Mihldorf a. Inn UHLDOHF

am 1n

Regionale Ansprechpartner:

Elke Beckedorf-Jager

Referentin fur Digitale Bildung

Tel. +49 8631 699-395

E-Mail: elke.beckedorf-jaeger@lra-mue.de

Dr. Carolin Jirgens

Stabsstellenleitung Lernen vor Ort

Tel. +49 8631 699-952

E-Mail: carolin.juergens@Ilra-mue.de

Leitmotiv: Wir ,bilden” einen Landkreis

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Der Landkreis Muhldorf a. Inn ist seit 2013 Bildungsregion und seit 2020 digitale Bil-
dungsregion. Die Kooperation von Bildungsakteuren und Akteurinnen wird dafir als
Grundlage fur eine gelungene Umsetzung digitaler Bildung gesehen und durch die
Stabsstelle Lernen vor Ort koordiniert. Schulen sollen zu einer modernen IT-Land-
schaft entwickelt werden. Es erfolgt auch eine Zusammenarbeit mit dem Medienzent-
rum im Landkreis Mahldorf a. Inn.

Im Bereich digitale Bildung verzeichnet der Landkreis Muhldorf a. Inn mehrere erfolg-
reiche Leuchtturmprojekte. Einige ausgewahlte Beispiele sind:

Im Bereich digitale Bildung in Kitas nimmt die Kinderkrippe ,Isenzwergerl” in Ampfing
am Modellversuch ,Medienkompetenz in der Frihpadagogik starken® teil.

Die Auszeichnung des Ruperti-Gymnasiums Muhldorf als Referenzschule fur Digitale
Bildung und die Auszeichnung der Realschule Waldkraiburg als MINT-freundliche
Schule sind gelungene Beispiele digitaler Bildung im schulischen Bereich. Darlber

hinaus wird digitale Bildung im Landkreis Mahldorf a. Inn im Bereich der Hochschul-
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bildung beispielsweise durch den Campus Muhldorf mit seinem dualen Bachelor Stu-
diengang ,Padagogik der Kindheit* mit dem Schwerpunkt MINT-Bildung, durch On-
line-Vorlesungen und durch die Entwicklung eines Learning Lab realisiert.

Im Bereich der Wirtschaft wird digitale Bildung im Landkreis Muhldorf a. Inn unter an-

derem durch ein Online-Ausbildungsverzeichnis umgesetzt.
2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Der erste padagogische Fachtag Digitale Bildung im Landkreis Muhldorf a. Inn
wurde am 14.11.2018 im Ruperti-Gymnasium in Mihldorf a. Inn durchgefihrt. Ziel
dieses Fachtages war es, Schulleitungen und Lehrkrafte Uber digitale Bildung zu in-
formieren, deren Chancen aufzuzeigen und die

Teilnehmenden praxisnah fur das Thema Digi-

tale Bildung zu gewinnen. Veranstaltet wurde

der Fachtag von Lernen vor Ort und dem Netz- '
werk Digitale Bildung an Schulen. Die Reso-
nanz und das Interesse waren sehr grof3: Die
rund 160 Teilnehmer*innen wurden durch eine .
professionelle Moderation der Roland Berger Stiftung durch die Veranstaltung ge-
fuhrt. Er6ffnet wurde die Veranstaltung mit einem Impulsvortrag von Prof. Dr. Rudolf
Kammerl, dem Inhaber des Lehrstuhls fur Padagogik mit dem Schwerpunkt Medien-
padagogik an der Friedrich-Alexander Universitat Erlangen. Thema dieses Vortrags
war die Fragestellung Digitalisierung der Schule oder Bildung fiir eine zunehmend
digitale Welt? Wie kénnen wir den digitalen Wandel im Bildungssystem nachhaltig
gestalten? Dabei wurde auch das Potenzial digitaler Medien fur das Lernen erlau-
tert. Im Anschluss an den Eréffnungsvortrag hatten alle Teilnehmenden die Méglich-
keit, in praxisnah gestalteten Workshops und Vortragen Ideen und Informationen fur
die Unterrichtsgestaltung zu sammeln. Die Referenten und Referentinnen dieser

Workshops kamen aus verschiedenen schulspezifischen Institutionen.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

https://www.lra-mue.de/regionalentwicklung/bildung/digitale-bildung/bewerbung-digitale-bil-

dungsregion.html
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Digitale Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm

Landkreis Neu-Ulm xﬂx

Kantstr. 8 :

89231 Neu-Ulm ‘ I\]U Landkreis Neu-Ulm
Bildungsregion

Regionale Ansprechpartnerin:

Frau Sonja Seger-Scheib

Bildungsbeauftragte der Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm
Fachbereich 16 — Schule, Kindergarten, Sport, Kultur

Tel. 0731/7040-1611

E-Mail: bildungsregion@lra.neu-ulm.de

Leitmotiv, Zitat Herr Landrat Freudenberger:

,»Wir freuen uns, dass wir dieses Jahr die Auszeichnung als Digitale Bildungsregion
erhalten haben. Die Digitalisierung ist ein zentrales Zukunftsthema fur unsere Ge-
sellschaft und unseren privaten sowie beruflichen Alltag. Deshalb ist es nur folge-
richtig, dass dieses Thema auch Eingang in die Schulen findet. Die Auszeichnung
als Digitale Bildungsregion verstehen wir damit als Auftrag, entsprechende Voraus-
setzungen an unseren Schulen bzw. fur unsere Schulerinnen und Schuler zu schaf-

fen, damit sie diesen Weg erfolgreich gehen kdénnen.*

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

- Erste Bayerische Bildungsregion (Ernennung am 19.04.2013)

- Gut, Besser, Bildungsmanagement: Der Landkreis Neu-Ulm kooperiert mit
der Transferagentur seit Februar 2016

- Innovative ,analoge” Projekte und Veranstaltungen (z. B. Landfrauen machen
Schule Plus, jahrlicher Bildungs- und Erziehungsvortrag, jahrlicher Demokra-
tietag flr Grundschulerinnen und -schler)

- Innovative ,digitale/technische” Projekte und Veranstaltungen (z. B. Coding
Kids, Schulwettbewerb Technik & Ich, Kinoprojekt zu digitalen Medien)

- Starke Partner im Bildungsnetzwerk innerhalb der Bildungsregion (z. B. Hoch-

schule Neu-UIm sowie modern ausgestattete und digitale Schulen)
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
»Coding Kids“ — Ein Programmierprojekt fiir Grundschulen

Schulerinnen und Schuler der vierten Jahrgangsstufe aller 36 Grundschulen im
Landkreis Neu-Ulm kdnnen die visuell basierte Programmiersprache ,Scratch® durch
ehrenamtliche, fachkundige Tutoren im Rahmen eines freiwilligen Wahlunterrichts
erlernen. Ziel des Kurses ist das selbstandige Programmieren eines virtuellen Spiels
in circa zehn schulischen Doppelstunden. Durch erste Erfahrungen im Programmie-
ren sollen die Technikaffinitdt und das Interesse an MINT-Fachern der teilnehmen-
den Schulerinnen und Schuler gesteigert werden. Es handelt sich dabei um ein Ge-
meinschaftsprojekt der Kompetenzakademie Neu-Ulm, des Staatlichen Schulamts
Neu-Ulm und der Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm, welches seit Herbst 2015
durchgefuhrt wird. Weitere Sponsorinnen und Sponsoren sind neben den Tutorinnen
und Tutoren Unterstutzerinnen und Unterstutzer wie die Burgerstiftung der Spar-
kasse Neu-Ulm-lllertissen, die Industrie- und Handelskammer (IHK) Neu-Ulm, der
Arbeitskreis (AK) Schule-Wirtschaft Neu-Ulm, die Hochschule Neu-Ulm und das
Lessing-Gymnasium Neu-Ulm.
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Foto: Jurgen Bigelmayr, Landratsamt Neu-Ulm

Bildunterschrift (von links nach rechts): Sarah Bertleff (Tutorin), Gesa Niehues (Tutorin), Dr. Martin Bader (Schulleiter Lessing-Gymnasium
Neu-Ulm), Dr. Ansgar Batzner (Schulamtsdirektor, Staatliches Schulamt Neu-Ulm), Karina Schumacher (Tutorin), Martina Berroth (Burger-
stiftung der Sparkasse Neu-UIlm — lllertissen), Sonja Seger-Scheib (Bildungsbeauftragte der Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm)
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Digitale Bildungsregion Landkreis Nirnberger Land

Landkreis NUrnberger Land "
WaldluststraRe 1 nurn berger.
91207 Lauf a. d. Peg.

Regionale Ansprechpartnerin:

Sophie Linnert

Kreisentwicklung / Regional- & Bildungsmanagement
Tel. +49 9123 950 6070

E-Mail: bildung@nuernberger-land.de

Leitmotiv: ,,Dranbleiben fur eine starke Region mit Zukunft“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

2014 wurde das Nurnberger Land mit dem Siegel ,Bildungsregion® ausgezeichnet.
Das macht den Anspruch des Landkreises sichtbar, den Blrgerinnen und Burgern
lebenslanges Lernen zu ermdglichen und sie, mehr noch, dazu zu motivieren, ge-
treu unserem Motto ,Dranbleiben fur eine starke Region mit Zukunft®. Bildung ist
das wichtigste Kapital eines Menschen. Aus ihr resultieren nicht nur Berufschan-
cen, sondern sie wirkt sich auch auf die gesellschaftliche Teilhabe, die Gesundheit,
das eigene Selbstwertgefuhl und auf zwischenmenschliche Beziehungen aus.

Vor rund zwei Jahren hat sich der Landkreis aufgemacht, die schon bestehende
Initiative ,Bildungsregion in Bayern® zur ,Digitalen Bildungsregion® weiterzuentwi-
ckeln. Im Sommer 2019 wurde ein umfassendes Konzept mit den digitalen Bil-
dungsangeboten im Nurnberger Land eingereicht, denn es gilt, mit der Digitalisie-
rung Schritt zu halten und Kompetenzen zu vermitteln. Im Oktober 2020 wurde
dem Landkreis nun die Auszeichnung verliehen. In der Regierung von Mittelfran-
ken in Ansbach zeichnete Staatssekretarin Anna Stolz gemeinsam mit Dr. Thomas
Bauer, Regierungsprasident von Mittelfranken, den Landkreis als eine ,Digitale Bil-
dungsregion® aus. Laut Landrat Armin Kroder kommt die Auszeichnung zum rich-

tigen Zeitpunkt: ,Gerade jetzt in der Corona-Krise ist die Digitale Bildung wichtig
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wie nie zuvor. Ich freue mich, dass unsere bisherigen Anstrengungen richtig waren.
Gleichwohl zeigt uns die Krise deutlich, dass wir weiter daran arbeiten mussen,
das Angebot und die technischen Rahmenbedingungen weiter auszubauen.”

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Der Landkreis Nurnberger Land ist aktuell dabei einen neuen Internetauftritt zu
gestalten. Neben den Themen Verwaltung und Bdulrgerservice wird es das
Standortportal #StadtLandLeben geben. Ziel des Portals ist die zeitgemalie Dar-
stellung der Themen Alltag, Bildung, Arbeit, Wirtschaft und Freizeit fur Blrgerinnen
und Burger, Unternehmen, Naherholer und Personen, die sich fur das Nurnberger
Land interessieren. Unter dem Hashtag #StadtLandBildung — Lernen und Leben
im Gleichgewicht wird alles rund um die Digitale Bildungsregion zu finden sein.
Seit vielen Jahren stellt die Kreispolitik jedes Jahr 200.000 Euro fur den Bildungs-
fonds zur Verfigung. Damit wird eine Vielzahl an tollen (digitalen) Bildungsprojek-
ten geférdert. Uber eine Million Euro sind schon in rund 150 Projekte geflossen.
Auf dem Standortportal wird man sich Uber das Forderverfahren informieren und
aktuelle Projekte bestaunen kénnen. Daneben wird man alle Informationen Uber
die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sowie uber die verschiedenen Schu-
len finden. Zu den Themen Berufsorientierung und Ausbildung wird das Standort-
portal alle digitalen sowie analogen Angebote anschaulich darstellen und die Ju-
gendlichen zum Stdbern einladen. Aber auch fur Unternehmen werden Informati-

onen dabei sein. Und da Bildung mit dem Erreichen eines Schulabschlusses nicht

zu Ende ist, wird man im Standortportal die vielfaltigen Angebote der Erwachse-

|

nenbildung entdecken kdnnen.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.nuernberger-land.de
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Digitale Bildungsregion Landkreis Oberallgau

Landkreis Oberallgau
Oberallgauer Platz 2
87527 Sonthofen

Regionale Ansprechpartner:

Oberallgiiu

Susanne Grimm
C Bildungsburo
Tel. +49 8321 612 144
f E-Mail: bildungsbuero@Ira-oa.bay-
\ ern.de
- WIr

Anja Maurus
Bildungsburo
Tel. +49 8321 612 143
E-Mail: bildungsbuero@lra-oa.bayern.de

Leitmotiv: ,,Digitalisierung nicht als Selbstzweck!*

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Das Oberallgau als digitale Bildungsregion zeichnet sich durch eine grol3e Vielfalt an
lokalen Projekten im digitalen Bereich aus. Aufgrund der vielseitigen Schul- und Wei-
terbildungslandschaft unter verschiedener Tragerschaft gilt es, Synergien zu nutzen,
voneinander zu lernen und allen Bildungs- und Teilhabechancen zu ermdglichen. Das
Ziel des Landkreises ,Kein Talent darf verloren gehen® gilt somit auch fur den digitalen

Bereich.

Bildung wird im Landkreis lebenslang und ganzheitlich verstanden. Damit sind vom
Kleinkindalter bis hin ins hohe Alter alle Einrichtungen eingeschlossen. Ziel ist es, die
Bildungslandschaft im Oberallgau so zu gestalten, dass sich die Menschen gut in ei-
ner zunehmend digitalisierten Welt zurechtfinden und an der Entwicklung des digita-
len Zeitalters bestmdglich teilhaben konnen. Das groRe Thema ,digitale Bildung” flief3t
in alle Themenkreise der Bildungsregion ein und wird so als Querschnittsthema im

Landkreis kontinuierlich weiterentwickelt.
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So setzt der Landkreis neben digitalen Angeboten von Tragern auch selbst Projekte
mit dem Ziel um, verschiedene Altersstufen und Zielgruppen des gesamten Landkrei-
ses im Bereich digitale Bildung zu erreichen.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Ein fortlaufendes Projekt ist die Veranstaltung der ,Digital Days“. Diese tragen als
Konzepttage mit Angeboten zur Digitalisierung mit unterschiedlichem Fokus und Ziel-
gruppen dazu bei, den Stellenwert digitaler Themen und deren vielfaltige Inhalte einer
landkreisweiten Offentlichkeit zugéanglich zu machen.

Anfang des Jahres 2019 wurde der ,Digital Day“ ins Leben gerufen. Als Kooperation
zwischen der Bildungsregion Oberallgdu, dem digitalen Schulmedienzentrum, der All-
gauer Zeitung und dem Kreisjugendring zeichnete sich der Tag durch sein breites
Angebotsspektrum aus. Neben Informationsmdglichkeiten an Standen wurden Vor-
trage und Workshops zu vielfaltigen Themenschwerpunkten angeboten. Im Novem-
ber des Jahres 2019 fand der zweite ,Digital Day“ statt. Experte Holger Weber (,Kar-
riere-Studio®) nahm die Zuhdrer mit auf eine Reise durchs Internet: ,Ich weil}, was Du
morgen getan hast!“ Er verriet Tricks der Datensammler im Web und informierte Uber
kommerzielle und staatliche Datenerhebung, -auswertung und -verwendung. Praxis-
taugliche Beispiele zum Schutz vor Verlust privater Daten rundeten die Veranstaltung
ab. Die Vortrage richteten sich vormittags an Schulerinnen und Schuler weiterfihren-
der Schulen, nachmittags konnten sich Eltern und Lehrkrafte selbst ein Bild ihrer Da-
tenspuren im Internet machen.

Der nachste ,Digital Day“ im Marz 2021 wird erstmals digital unter dem Motto ,Sinn-
volle Nutzung von Medien (in Zeiten von Corona)“ stattfinden. Hierbei sollen unter
anderem Kommunikation im Internet und Cybermobbing, Digitale Balance und Medi-
ensucht, Computerspiele oder auch digitale Nebenwirkungen aus rechtlicher Per-
spektive in den Fokus gertckt werden.

Auch in Zukunft knlpft das Oberallgau an dieses erfolgreiche Format an und plant

einen regelmafigen ,Digital Day“ im Prasenz , Online- oder Hybridformat.

DIGITAL DAY
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Digitale Bildungsregion Landkreis Ostallgau

Landkreis Ostallgau
Schwabenstrale 11
87616 Marktoberdorf

Regionale Ansprechpartner:

Dr. German Penzholz
Bildungsmonitoring

Tel. +49 8432 911 225

E-Mail: bildungsregion@lra-oal.bayern.de

Cornelia Ast

Bildungsmanagement
Tel. +49 8432 911 511
E-Mail: bildungsregion@lra-oal.bayern.de

Leitmotiv: ,,Digitalisierung nicht als Selbstzweck!*

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Die Zusammenarbeit innerhalb des Landratsamtes, den Bildungsstellen und den Ak-
teurinnen und Akteuren in Wirtschaft, Verwaltung und Ehrenamt war schon immer
ein wichtiges Element der Bildungsregion Ostallgau und wird auch im Rahmen der
digitalen Bildungsregion fortgefuhrt. Zur ersten Standortbestimmung im Bereich Digi-
talisierung wurde eine Fachgruppe mit externen Vertreterinnen und Vertretern ge-
grundet. Es erfolgten regelmallige Absprachen zwischen Jugendamt, Schulamt und
Kreisjugendring, insbesondere bei der Umsetzung der Férderprogramme im Bereich

Digitales Klassenzimmer und Glasfaseranschluss.

Der breite Beteiligungsansatz hat dazu gefuhrt, dass heute Digitalisierung in der Bil-
dung ganzheitlich fir alle Altersgruppen im Rahmen des lebenslangen Lernens be-
dacht wird. Medienkompetenz ist nicht nur fur Kinder und Jugendliche wichtig. Eltern
bekommen Uber die Familienzentren regelmafig Angebote, fur Seniorinnen und Se-
nioren gibt es eigene Kurse an den Volkshochschulen. Mit den neuen ehrenamtli-
chen Medienberatungsstellen sind auch in kleinen Gemeinden vor Ort Ansprechpart-
nerinnen und -partner vorhanden, die bei den alltaglichen Fragen und Problemen

rund um Smartphone, Tablet und Laptop helfen.
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Laptopspendenaktion

Mit den deutschlandweiten Schulschlielungen im Frihjahr 2020 mussten auch die
Ostallgauer Schulerinnen und Schuler in den Distanzunterricht. Doch fur viele Betei-
ligten gab es daheim nicht die notwendige Ausstattung. In dieser Situation wurde be-
reits im April 2020 die Laptopspendenaktion des Landkreises Ostallgau und der
Stadt Kaufbeuren initiiert, da bei dem bundesweiten Férderprogramm die Gerate
erst zum Schuljahresbeginn 2020/21 zur Verfligung gestanden haben. Landratin
Zinnecker und Oberburgermeister Bosse riefen Privatpersonen und Firmen dazu
auf, funktionsfahige, aber nicht mehr bendtigte Laptops zu spenden. Koordiniert
durch die Mitarbeiterinne und Mitarbeiter der Bildungsregion sammelten Corona-Hel-
ferkreise die Laptops ein und leiteten sie an die Schulen weiter, wo sie von Lehrkraf-
ten aufbereitet und an bedurftige Schulerinnen und Schuler weitergegeben wurden.
Innerhalb weniger Wochen konnten tber 400 Laptops gesammelt, aufbereitet und
weitergegeben werden. Noch vorhandene Daten der Gerate wurden datenschutz-
konform geldscht und erhielten ein Linux Betriebssystem mit Open-Office

Das erfolgreiche Projekt wurde zudem verstetigt. Das Reparaturcafé Marktoberdorf
fuhrt das Projekt in Zusammenarbeit mit der AWO weiter und stellt aufbereitete, ge-
brauchte Gerate unentgeltlich allen Ostallgduerinnen und Ostallgauer zur Verfi-
gung, die ihre Bedurftigkeit durch eine gultige Mitgliedskarte des Sozial-Kaufhauses

des BRK, einem Nachweis der wirtschaftlichen Lage durch Jobcenter oder Sozial-

amt oder die Stellungnahme einer Schulverwaltung nachweisen.

g

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildung-ostallgaeu.de
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Digitale Bildungsregion Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
Hauptplatz 22
85276 Pfaffenhofen

Regionale Ansprechpartnerin:

Christina Berger

Blro des Landrats / Bildungsburo

Tel. +49 8441 27-467

E-Mail: christina.berger@landratsamt-paf.de

Leitmotiv: ,,Zugang zu digitaler Bildung fur alle Altersgruppen ermoglichen

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?
71

Das Ziel der Digitalen Bildungsregion Pfaffenhofen a.d.llm ist es, zum einen Kinder
und Jugendliche auf ein verantwortungsbewusstes Leben in einer digitalisierten Welt
vorzubereiten und zum anderen auch Erwachsene so fort- und weiterzubilden, dass
sie den Anschluss an diese dynamische Entwicklung nicht verlieren. Aus diesem
Grund steht das lebenslange — digitale — Lernen im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
im Fokus. Durch verschiedene Angebote und Projekte fur alle Altersgruppen, ange-
fangen vom frihkindlichen Bereich bis hin zu Angeboten flir Seniorinnen und Senio-
ren, ist dies bereits jetzt moglich.

Um diesen Weg weiterzugehen, wird eine parallele Weiterentwicklung der ,Digitalen
Bildungsregion® angestrebt: Es erfolgt ein gleichzeitiger Ausbau der digitalen Infra-
struktur an Schulen, aber auch Erwachsene erhalten die Mdglichkeit sich weiterzu-
bilden, um so langfristig den Anschluss und die Teilhabemaoglichkeit in der digitali-
sierten (Arbeits-)Welt nicht zu verlieren. Dafir mussen kontinuierlich weitere Ange-
bote und Schnittstellen fur alle Burgerinnen und Burger im Landkreis geschaffen
werden.

Digitalisierung beeinflusst auch alle anderen Aspekte und Themen, die momentan

fur die Bildungsregion Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm relevant sind: Schulische



Ubergénge, Berufsorientierung, Biirgerbeteiligung und Demokratiebildung, demogra-
phischer Wandel oder auch Bildung fir Nachhaltige Entwicklung. Hier sollen neue
Ideen umgesetzt und ein Netzwerk mit allen relevanten Akteuren und Akteurinnen

aufgebaut werden.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Das Projekt ,Online-Vortrage fur Eltern zum Thema Medienkompetenz* entstand im
Rahmen der Bewerbung fiir das Siegel ,Digitale Bildungsregion® und geht auf einen
Vorschlag eines Elternvertreters bei der Auftaktveranstaltung des Bewerbungsver-
fahrens zurlck. Sein Vorschlag war es, sich die Mdglichkeiten der Digitalisierung zu
Nutze zu machen und Vortrage fur Eltern nicht wie gewohnt als Abendveranstaltung
in einer Schule anzubieten, sondern online Uber ein Videokonferenzsystem. So
kénne man den Zugang zu diesen Informationen erleichtern, da ein solcher Vortrag
durch das Wegfallen der Anfahrt zeitlich besser in den Familienalltag integriert wer-
den kann.

Durch eine Projektkooperation zwischen dem Bildungsburo des Landkreises und
dem Staatlichen Schulamt konnte diese Idee im Winter 2019/20 erstmalig umgesetzt
werden. Insgesamt sahen sich Uber 200 Erziehungsberechtigte aus dem Landkreis
den rund 30-minutigen Vortrag des medienpadagogischen Beraters digitale Bildung
fur die Grund- und Mittelschulen im Landkreis Pfaffenhofen zum Thema ,Smart-
phone-Sicherheit” an. Im Anschluss konnten die teilnehmenden Eltern Fragen an
den Referenten stellen. Im Schuljahr 2020/21 wurde das Projekt mit sechs Vortrags-

themen und Uber 600 Teilnehmenden erfolgreich fortgesetzt.

Zukunftsthema Bildung
niitalisierung als Chance und

o o fir die Bildungsregion
_Pfaffenhofen a.d.lim

Leben und mg

Wrderen- falfund o

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-pfaffenhofen.de/leben/bildung/bildungsbuero/
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Digitale Bildungsregion Landkreis Schwandorf

Landkreis Schwandorf
Wackersdorfer Stralie 80
92421 Schwandorf

Regionale Ansprechpartnerin:

Rebecca Zinkl

MINT-Managerin

Tel. +49 9431 471-601

E-Mail: rebecca.zinkl@lernreg.de

Leitmotiv: ,,Landkreis Schwandorf - Naturlich digital*

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Schon im Zertifizierungsprozess zur Bildungsregion legte der Landkreis Schwandorf
groRen Wert auf die Vernetzung aller Bildungsakteurinnen und -akteure vor Ort. Dies
wird bei der Digitalen Bildungsregion weitergefihrt und intensiviert. Das Bewerbungs-
konzept zur Digitalen Bildungsregion wurde in einer Fachgruppe aus schulischen und
aullerschulischen Bildungsakteurinnen und -akteuren ausgearbeitet. Zu Beginn ihrer
Arbeit beschaftigte sich die Gruppe aus Fachleuten mit einer ausfuhrlichen Bestands-
aufnahme. Ziel war es unter anderem festzustellen, welche Voraussetzungen an den
Schulen im Landkreis herrschen und welche Projekte zur Digitalen Bildung im Land-
kreis bereits umgesetzt werden. Die Beteiligung verschiedenster Bildungsakteurinnen
und -akteure war von grofer Bedeutung, um so alle Burgerinnen und Burger in den
Blick zu nehmen. Bestehende Vorbehalte gegentber der Digitalisierung sollen abge-
baut und ihre Chancen aufgezeigt werden. Gleichzeitig soll Uber Risiken und Gefah-
ren aufgeklart werden. Individuelle Fertigkeiten fur das Bestehen in einer digitalisier-
ten Welt zu fordern und einen kompetenten Umgang mit digitalen Techniken in allen
Lebensphasen zu starken - das sind die Ziele der Digitalen Bildungsregion Schwan-
dorf. Daflr ist es entscheidend, dass die Bildungsakteurinnen und -akteure verstarkt

miteinander kooperieren und generationen- wie bereichsubergreifend zusammenar-
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beiten. Die digitalen Bildungsangebote sollen ein mdglichst breites Spektrum abde-
cken, damit alle Burgerinnen und Burger erreicht werden konnen, unabhangig von

ihrem Alter und dem Bildungshintergrund.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Die vierte Bildungskonferenz des Landkreises Schwandorf im Jahr 2019 beschaftigte

sich mit den Chancen und Risiken der Digitalisierung. Unter dem Motto ,Im Neuland
zu Hause: Wie sieht die digitale Zukunft fur unseren Landkreis aus?“ diskutierten mehr
als 130 Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber Bildung und Digitalisierung. Prof. Dr.
Andreas ABmuth von der OTH Amberg-Weiden machte in seinem Vortrag auf die All-
gegenwartigkeit des Themas ,Digitalisierung” aufmerksam und zeigte dessen Risiken
in einer live Hacking-Demonstration. Schulerinnen und Schuler der Mittelschule Neun-
burg vorm Wald prasentierten einen selbst komponierten ,Menschenrechte-Rap®, der
fur Toleranz und Vielfalt wirbt. Die Mittelschule Neunburg ist digitale Referenzschule
und widmet sich intensiv den Themen Medienkompetenz, Cyber Mobbing und Hate
speech. In Gesprachsrunden beschaftigten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Bildungskonferenz damit, welchen Einfluss die Digitalisierung auf verschiedene
Lebensphasen hat und welche Bildungsbedarfe sich daraus ergeben. So wurde etwa
diskutiert, wie viel Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung sinnvoll ist und wie
Fachpersonal entsprechend geschult werden kann. Ein anderer Gesprachskreis be-
fasste sich mit dem Einsatz digitaler Techniken in Schulen. AuRerdem wurde in einer
weiteren Runde besprochen, welche Auswirkung die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitswelt auf die berufliche Ausbildung hat. Die Bildungskonferenz brachte ver-
schiedenste Bildungsakteurinnen und -akteure aus dem Landkreis Schwandorf und
dariber hinaus zusammen und ermdéglichte den Austausch zu den Themen ,Digitali-

sierung® und ,digitale Bildung.”

Landrat Thomas Ebeling begriiRt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 4. Schwandorfer Bildungskonferenz zum Thema
LDigitalisierung” (Foto: Thomas Dobler)
Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter: www.lernreg.de
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Digitale Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt

Stadt Schweinfurt Landkreis Schweinfurt e,
Markt 1 Schrammstr. 1 s
97421 Schweinfurt 97421 Schweinfurt 0

e
oS

=

Regionale Ansprechpartner:

Kerstin Surauf

Bildungsburo Stadt und Landkreis Schweinfurt
Stadt Schweinfurt, Amt fur Sport und Schulen
Tel. +49 9721 51 362

E-Mail: kerstin.Surauf@schweinfurt.de

Marita Eckstein

Landratsamt Schweinfurt

Tel. +49 9721 55 607

E-Mail: marita.eckstein@Irasw.de

Leitmotiv: ,,Digitalisierung als sozialer und wirtschaftlicher Standortfaktor

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Stadt und Landkreis Schweinfurt sehen Bildung als Attraktivitatsmerkmal, Standort-
faktor und Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche soziale und wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region. Im Sinne einer ganzheitlichen Herangehensweise sowie einer
VerknUpfung von analoger und digitaler Bildungs-arbeit entschieden sich die Initiato-
ren die Qualitatssiegel Bildungsregion in Bayern und Digitale Bildungsregion in einem
Schritt anzugehen. Ziel dieses Unterfangens ist es, fur alle Bildungsempfangerinnen
und -empfanger einen qualitativen Mehrwert zu schaffen, damit die Menschen in der
Region in Zukunft Uber ein passgenaues Bildungsangebot verfigen, das ihnen die
Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen noch besser ermdglicht. Im Zuge
der Bildungsregion wurde und wird die Bildungslandschaft von Stadt und Landkreis
Schweinfurt mit dem Ziel gestaltet, dass sich alle Burgerinnen und Burger gut in der
digitalisierten Welt zurechtfinden und bestmdglich an den Entwicklungen des digitali-

sierten Zeitalters partizipieren kénnen.
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Einen besonderen Mehrwert der Digitalen Bildungsregion sehen die Initiatorinnen
und Intitiatoren darin, jungen Menschen bestmaogliche Bildungs- und Ausbildungs-
chancen zu bieten und so qualifizierte Nachwuchs- und Fachkrafte in der Region

auszubilden und diese auch zu halten.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

wiwe- Wissenswerkstatt Schweinfurt”

Die Wissenswerkstatt Schweinfurt will Interesse fur Technik wecken und jungen Men-
schen berufliche Perspektiven und Chancen aufzeigen. Ihr Angebot richtet sich an
alle Kinder und Jugendliche zwischen 8 und 18 Jahren, die in den Raumen der wiwe
Phanomene aus der Naturwissenschaft handfest erleben kdbnnen und spielerisch den
Umgang mit Technik lernen. Im Vordergrund steht dabei das Begreifen durch Selber-
machen. Gleichzeitig bekommen die Kinder und Jugendlichen ein Gefuhl dafur, ob
ihnen der Umgang mit Technik Spal} macht, sodass sich auch berufliche Perspektiven
aufzeigen. Weiterhin ist die wiwe ein starker Partner fur Schulen Uber den Landkreis
Schweinfurt hinaus, da das Kursangebot in idealer Erganzung zum Lehrplan prakti-
sche Inhalte zu den Themen Wasser, Luft, Strom, erneuerbare Energien, Magnetis-

mus, Optik, Werken, IT und Programmierung umfasst.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
https://www.landkreis-schweinfurt.de/service-infos/serviceleistungen-informatio-

nen/Servicelnfos/detail/bildungsregion-stadt-und-landkreis-schweinfurt-1706/
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Digitale Bildungsregion Landkreis Traunstein

Landratsamt Traunstein
Papst-Benedikt-XVI.-Platz
83278 Traunstein

LANDKREIS
TRAUNSTEIN

Regionale Ansprechpartnerinnen:

Janina Lédding
Kreisangelegenheiten / Bildungsregion
Tel. +49 861 58 7104

E-Mail: Janina.Loedding@traun-

stein.bayern

Franziska Riese (derzeit in Elternzeit)
Kreisangelegenheiten / Bildungsregion

Christina Scheck
Kreisangelegenheiten / Bildungsregion
Tel. +49 861 58 7105

E-Mail: Christina.Scheck@traunstein.bayern

Leitmotiv: ,,Digitalisierung als Zukunftsinvestition*

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus? 77

Der Landkreis Traunstein ist einer der starksten Wirtschaftsregionen Deutschlands.
Diese Erfolgsgeschichte wird vor allem durch Investitionen in die Bildung fortgesetzt.
Far die Unternehmen hat sich das Jahr 2020 zu einem Innovationsjahr bei der Nut-
zung digitaler Kommunikationsmethoden entwickelt. Dagegen zeichnet sich eine
Diskrepanz hinsichtlich der beruflichen Aus- und Weiterbildung von Nachwuchskraf-
ten, auch bei ,digitalen“ Berufen ab. Wahrend viele Industriebetriebe zunehmend
vernetzter, flexibler und individualisierter werden, bleibt die berufliche Ausbildung im
Kern zu standardisiert und weitestgehend auf klassische Lernformen begrenzt.
Durch die Investitionen in die Bildung sollen fur alle Birgerinnen und Burger Bil-
dungs- und Teilhabechancen ermdglicht sowie beste Voraussetzungen fur Entwick-
lungsperspektiven geschaffen werden - beispielhaft am Campus Chiemgau.
Daruber hinaus investiert der Landkreis auch in Angebote im Bereich des aul3er-
schulischen Lernens. Die ,Chiemgauer Medienwochen® sind eine mehrwochige Ver-
anstaltungsreihe im Zeichen der Medienbildung fur alle Altersgruppen. Auch das

BayernLab Traunstein - das erste BayernLab im Freistaat Bayern - richtet sich als



offenes Zentrum fur digitale Wissensbildung zu Themen der Digitalisierung an alle

Bargerinnen und Burger sowie Schulerinnen und Schler.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Der Landkreis Traunstein hat mit der Technischen Hochschule Rosenheim, dem Bil-
dungszentrum Traunstein der Handwerkskammer fur Munchen und Oberbayern,
und der IHK Akademie Traunstein den Campus Chiemgau ins Leben gerufen. Ziel
und Grundgedanke der Campus-Initiative ist es, die Zukunftsfahigkeit der berufli-
chen Bildung weiterhin zu starken. Fokus des Ausbildungs- und Weiterbildungsan-
gebotes liegt im Bereich der Digitalisierung, von der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung bis hin zur akademischen Qualifizierung.

,Die berufliche Bildung ist das Rickgrat der wirtschaftlichen Dynamik in unserer Re-
gion und damit der Schlussel fur Wohlstand und Lebensqualitat. Wir wollen einen
nie dagewesenen Impuls fur die Zukunftsfahigkeit der beruflichen Bildung geben und
den Landkreis Traunstein zu einem Leuchtturm in diesem Bereich machen. Dafur
bringt jeder Partner sein spezifisches Profil und seine besonderen Starken in diese
einzigartige Initiative ein“, erklart Landrat Siegfried Walch das Konzept.

Am Campus Chiemgau wird durch Kooperation und Kommunikation zwischen Aus-
zubildenden, Meisterinnen und Meistern, Studierenden, Teilnehmenden der Weiter-

bildung und weiteren Bildungseinrichtungen der Wissenstransfer gefordert.

Landrat Siegfried Walch (links), TH-Prasident Prof. Dr. Heinrich Kdster (rechts) und TH-Vizeprasident
Prof. Dr. Peter Niedermaier (Mitte) bei der Unterzeichnung zur Einreichung einer Stiftungsprofessur
am Campus Chiemgau. (Bild: Landkreis Traunstein)

Erganzende Informationen finden Sie unter: www.campus-chiemgau.com
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Digitale Bildungsregion Weillenburg-Gunzenhausen

Landratsamt Weillenburg-Gunzenhausen
Bahnhofstrale 2
91781 WeilRenburg i. Bay.

Regionale Ansprechpartnerin:

Greta Weisenseel

Zukunftsinitiative altmUhlfranken / Bildung & Familie
Tel. +49 141 902 289

E-Mail: greta.weisenseel@landkreis-wug.de

Leitmotiv: ,,Digitalisierung mit regionaler Expertise fur einen regionalen Nut-
zen!"

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Im Landkreis WeilRenburg-Gunzenhausen gibt es seit April 2015 einen Bildungsrat,
der aus rund 40 Vertreterinnen und Vertretern besteht, welche in ihrer Gesamtheit die
regionale Bildungslandschaft reprasentieren. Eine der zentralen Aufgaben dieses
Gremiums ist die Unterstutzung der Bildungsregion bei der inhaltlichen Weiterentwick-
lung. Diese erfahrt im Bereich der digitalen Bildung, durch die Vielzahl der beteiligten
Akteure und Akteurinnen, eine hohe Akzeptanz und grof3es Engagement in der Pro-
jektumsetzung sowie der allgemeinen Zusammenarbeit.

Besonderes Augenmerk wird von allen Beteiligten vor allem daraufgelegt, dass es
sich hierbei nicht nur um ,Digitalisierung um der Digitalisierung willen® handelt.
Getreu dem Motto der Bildungsregion altmuhlfranken ,Wir sind gut. Zusammen sind
wir besser!” liegt der Fokus auf der regionalen Vernetzung und dem Wissenstransfer
vor Ort. Regionale Akteure und Akteurinnen Ubernehmen hierbei die Multiplikatoren-
Funktion und tragen ihr Wissen sowie bereits bestehende Best-Practice-Beispiele
weiter in den Landkreis sowie daruber hinaus. Damit wird eine digitale Nachhaltigkeit
sichergestellt, um die Herausforderungen nicht nur heute, sondern auch zukunftig zu

meistern.
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2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?

Ein Modellprojekt der digitalen Bildungsregion altmuhlfranken ist die iPad-Klasse der
Wirtschaftsschule in Gunzenhausen, die in den letzten vier Schuljahren durchge-
hend fortgefihrt werden konnte. Beginnend in der siebten Jahrgangsstufe wird der
Unterricht in der iPad-Klasse verstarkt auf die digitale Bildung ausgerichtet. Die Schu-
lerinnen und Schuler missen sich aufgrund des hohen Zuspruchs vorab fir die Teil-
nahme bewerben. Uber das Landratsamt werden dann fiir die Klasse mobile Endge-
rate sowie die zugehdrige Software und erganzende Hardware beschafft, wobei die
Finanzierung durch die Eltern getragen wird. Somit handelt es sich um schulereigene
Gerate, die nicht nur innerhalb des Schulunterrichts genutzt werden kénnen und dur-
fen, sondern auch zuhause und in der Freizeit. Von der 7. bis zur 10. Jahrgangsstufe
werden die iPads mit unterschiedlichen Schwerpunkten im Unterricht als zusatzliches
Werkzeug eingesetzt. Hierbei variiert je nach Altersstufe und Konzentrationslevel der
Klasse auch die Haufigkeit der Nutzung. Mittlerweile existiert in jeder Jahrgangsstufe
eine iPad-Klasse. Die Gerate werden als Werkzeug eingesetzt, um so den Unterricht
moderner, individueller und flexibler gestalten zu konnen. Auch die Schulerinnen und
Schuler selbst haben im Rahmen einer Evaluation die Vorteile der iPad-Klasse darin
gesehen, dass ein Lernen im eigenen Lerntempo maglich ist und damit die individuelle
Einzelférderung durch die Lehrkrafte gezielter erfolgen kann. Ein weiterer Fokus des
zukunftsorientierten Lernens liegt in der Vorbereitung auf spatere Arbeitsanforderun-
gen und die hier steigende Digitalisierung.

In den kommenden Jahren sollen weitere iPad-Klassen entstehen, um die digitale

Bildung in den Schulalltag zu integrieren.

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildung.altmuehlfranken.de
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Digitale Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. F.

LANDKREIS
Landkreis Wunsiedel i. F. WUNSIEDEL i F.
Jean-Paul-Stralte 9
85632 Wunsiedel

Regionale Ansprechpartner:

Stephanie Philipp

Bildungsburo

Tel. +49 9232 80-493

E-Mail: stephanie.philipp@landkreis-
wunsiedel.de

Horst Geilel
Bildungsburo
Tel. +49 9231 81819
E-Mail: horst.geissel@landkreis-wunsiedel.de

Leitmotiv: ,,.Smartes Fichtelgebirge — Gemeinsam auf dem Weg zur digitalen
Bildung*“

1. Was zeichnet lhre Digitale Bildungsregion aus?

Der Prozess der Digitalisierung an den Schulen im Landkreis Wunsiedel i.F. ist langst
noch nicht abgeschlossen. Die Corona-Pandemie legte die Probleme der digitalen
Schulinfrastruktur offen, auf die im Zuge der Modellregion ,Smartes Fichtelgebirge®
mit dem Projektpartner T-Systems in Form von Arbeitskreisen, Videokonferenzen und
Bargerbeteiligung eingegangen wurde. Schwerpunkte bilden hierbei die drei Themen-
cluster (l) Ausbau der digitalen Schul-Infrastruktur sowie Professionalisierung der IT-
Verwaltung, (ll) die Vernetzung der Schulen untereinander sowie mit regionalen Un-
ternehmen sowie (lll) die Schaffung zielgruppengerechter Weiterbildungsangebote
und die Gestaltung der Ubergéange zwischen den Bildungsabschnitten.

Im Bereich der Bildung mit digitalen Medien sind bereits viele Projekte in der Region
vorhanden. Allerdings fehlt haufig die Transparenz der vorhandenen Angebote. Des-
halb soll die Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer und der kollegiale Austausch
untereinander koordiniert und betreut werden, um die Moglichkeiten digitaler Wis-

sensvermittlung aufzuzeigen und einen Best-Practice-Austausch zu ermoglichen. Die
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Bildung eines Arbeitskreises, der sich schwerpunktmafRig mit Themen ,Digitaler Bil-
dung“ auseinandersetzt, in dem alle Bildungsakteurinnen und -akteuren miteinbezo-

gen werden sollen, wird neu etabliert.

2. Welches Projekt mochten Sie uns vorstellen?
Smart School - die Grundschule WeiBenstadt

Das Besondere an der Grundschule WeilRenstadt, die 2020 als ,Smart School“ aus-
gezeichnet wurde, ist, dass an der Schule eine sinnvolle digitale Infrastruktur bereits
geschaffen wurde, schllissige Konzepte erstellt wurden, die fortgeschrieben werden,
digitale Inhalte mit Schulerinnen und Schulern beispielhaft verwirklicht werden und
alle Lehrkrafte sowie die Eltern bei diesem Prozess mitgenommen werden. Dartber
hinaus werden die an der Schule gewonnenen Erkenntnisse bei Fortbildungen, Kon-
ferenzen, an Elternabenden und in der Ausbildung von Junglehrenden vorbildlich wei-
tergegeben. Die Schulerinnen und Schuler lernen an dieser Grundschule neue Me-
thoden und Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien, jedoch auch den kriti-
schen Umgang mit ihnen. Zur Verbesserung der Kommunikation und des Informati-
onsflusses wurde fur Eltern, Lehrkrafte, Hort ein Zugang zur Schul-Cloud geschaffen.
Die Eltern erhalten von der Schulleitung, die einzelnen Klassen bzw. Lerngruppen von
den Klassenleiterinnen und -leitern und Fachlehrenden zligig alle notwendigen Infor-
mationen. Die Eltern kdnnen alle Lehrenden schnell in einer Einzelkonversation errei-
chen. Das Arbeiten mit Padlets wurde eingefuhrt. Fast alle Klassen arbeiten damit. So
haben die Kinder die tagliche Ubersicht Uber ihre taglichen Aufgaben, oft auch mit
Erklarvideos, die die Lehrkrafte einsprechen. Taglich halt jede Klassenleitung — aulier
sie ist in der Notbetreuung eingesetzt — lUber das Konferenztool Jitsi eine oder meh-
rere Unterrichtsstunden. Seit Januar gibt es auch eine Gruppe der Vorschuleltern und
des Kindergartenteams mit wochentlichen Vorschulaufgaben als Padlet.

5 24

oY

Horst |r.z,é| 'ndrat er erek, Julia Wemc

Ergdnzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
http://www.entwicklungsagentur-fichtelgebirge.de/bildungsregion.html
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Weitere Informationen
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